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การที ่รัฐบาลมีนโยบายเปดการคาเสรี
ท้ังในกรอบทวิภาคี และพหุภาคี อาทิ เขตการคา
เสรีอาเซียน (AFTA) ไทย-ออสเตรเลีย ไทย-
นิวซีแลนด  ไทย-ญ่ีปุน อาเซียน-จีน อาเซียน-ญ่ีปุน 
เปนตน ซ่ึงการเปดเขตการคาเสรีดังกลาว โดยรวมแลว
ประเทศไทยไดรับประโยชน แตจะมีสินคาเกษตร
บางกลุมของไทยไดรับผลกระทบ ซ่ึงความรุนแรง
ของผลกระทบตอสินคาเกษตรแตละชนิด
แตกตางกันไปตามความสามารถในการแขงขัน
ของชนิดสินค า  ดัง น้ัน เ พ่ือให เกษตรกร
มีการปรับตัวโดยผลิตสินคาท่ีมีศักยภาพมากข้ึน 
เพ่ิมผลผลิตตอหนวย ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานและเพ่ิมมูลคาจากสินคา มูลคาต่ํา
ไปสู การผลิต สินค า มูลค า สู ง  รวม ท้ัง เ พ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันทางการตลาด 

ดั ง น้ัน  คณะ รัฐมนต รี จึ ง ได มี ม ติ 
เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2547 ใหจัดต้ังกองทุน
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ
โดยวัตถุประสงคเพ่ือปรับโครงสรางการผลิต
ภาคเกษตร ปฏิรูปผลิตผลทางการเกษตร 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพ
ตลอดจนการแปรรูป การสรางมูลคาเพ่ิมของ
สินคาเกษตรและอาหาร รวมท้ังชวยเหลือให
เกษตรกรปรับเปล่ียนการผลิตจากสินคาท่ีไมมี
ศักยภาพสูสินคาท่ีมีศักยภาพ 

1.1 ความเป�นมาของกองทุน

ส่วนที่ 1
ความเป�นมาของกองทุนปรับโครงสร้าง

การผลิตภาคเกษตรเพ�อ่เพ��มข�ด
ความสามารถการแข�งขันของประเทศ
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ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง สิ น ค า เ ก ษ ต ร
จากการเปดเสรีการคา และสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันใหกับเกษตรกร

1.2  วิสัยทัศน�

สนับสนุนเงินทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกร
ท่ีไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา 
ในการปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร ปฏิรูป
ผลิตผลทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
พัฒนาคุณภาพ การแปรรูป การสรางมูลคาเพ่ิมของ
สินคาเกษตรและอาหาร ตลอดจนการปรับเปล่ียน
อาชีพจากการผลิตสินคาท่ีไมมีศักยภาพไปสู
สินคาท่ีมีศักยภาพ

1.3 พันธกิจ

1) สนับสนุนสินเช่ือ ปจจัยการผลิตและเทคโนโลยี
2) สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา
3) ใหความรู จัดฝกอบรมและดูงาน
4) ใหการสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร
5) ปรับเปล่ียนอาชีพ

1.4 ภารกิจ
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1)  คณะกรรมการบริหารกองทุน
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ ซ่ึงมี
เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง 
ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนหนวยงานของรัฐ
ท่ีมีทุนหมุนเวียนท่ีไมมีสถานะเปนนิติบุคคล 
ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน (ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตร และ
การบริหารจัดการ ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตร
การเงิน การคลัง และผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) 
เปนกรรมการ  ผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจ
การเกษตร เปนกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณ โครงการ หรือกิจกรรมท่ีเสนอขอรับ
การสนับสนุนและพิจารณากําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการเก่ียวกับการเบิกเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การนําสงเงิน ฯลฯ

2) คณะอ นุกร รมการ พิจา รณา
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น ป รั บ โ ค ร ง ส ร า ง
การผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
การแขงขันของประเทศ ซ่ึงมีรองเลขาธิการ
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี ได รับ
มอบหมายเปนประธานอนุกรรมการ ผูแทน
กรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทน
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ผูแทนกรมการคาภายใน ผูแทน
กรมการคาตางประเทศ ผูแทนสภาเกษตรกร
แหงชาติ ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทน
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร
ผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร หรือ
ผูแทน ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายท่ีประธาน
กรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิต
ภาคเกษตรฯ แตงต้ัง เปนอนุกรรมการ ผูอํานวยการ
สวนบริหารกองทุนภาคเกษตร สํานักวิจัย
เศรษฐกิจการเกษตร เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการ มีอํานาจพิจารณากําหนดมาตรการ
หรือกรอบโครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนฯ เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
พิจารณาความเหมาะสมของโครงการท่ีขอรับ
การสนับสนุนจากกองทุน และเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ ใหประธานหรือเลขานุการฯ มีอํานาจ
เรียนเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือบุคคล
ท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวของ 
มารวมประชุมเพ่ือพิจารณากล่ันกรองโครงการ
เปนคราวๆ ตามความจําเปน รวมท้ังมีอํานาจ
เรียนเชิญหนวยงานท่ีเสนอโครงการมาช้ีแจง
ตามความจําเปน และปฏิบัติการอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มอบหมาย

1.5 โครงสร�างหน�วยงาน
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3) คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล
และแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการตางๆ 
ของกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของ
ประเทศ ซ่ึงมีผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจ
การเกษตรหรือผูแทน เปนประธานอนุกรรมการ
ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงบประมาณ 
ผูแทนกรมการคาภายใน ผูแทนสภาอุตสาหกรรม
แห งประ เทศไทย ผู แทนสภาหอการค า
แหงประเทศไทย ผูแทนธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร ผูแทนศูนยประเมินผล 
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผูแทนสวนนิติการ 
วินัยและเสริมสรางคุณธรรม สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตร ท่ีประธาน
กรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิต
ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน
ของประเทศแตงต้ัง เปนอนุกรรมการ ผูอํานวยการ
สวนบริหารกองทุนภาคเกษตร สํานักวิจัย
เศรษฐกิจการเกษตร เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการ มีอํานาจพิจารณากําหนดมาตรการ
หรือกรอบการติดตามประเมินผลโครงการตางๆ
ของกองทุนฯ เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ติ ดตามและประ เ มิ นผลการ ดํา เ นิ น ง าน
โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เก่ียวกับการปรับ
เปล่ียนแผนงานโครงการหรือยกเวนการปฏิบัติ
ตามขอบังคับของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ
ใหประธานหรือเลขานุการฯ มีอํานาจเรียนเชิญ

หนวยงานท่ีเ ก่ียวของมารวมประชุม เพ่ือให
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะหรือช้ีแจงเปนคราวๆ 

ตามความจําเปน รายงานผลการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
ขอเสนอแนะใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ
ทราบและปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ มอบหมาย

4) คณะอนุกรรมการขับเค ล่ือน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานกองทุน
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ 
ซ่ึงมีเศรษฐกรเช่ียวชาญ สํานักวิจัยเศรษฐกิจ
การเกษตรท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน
อนุกรรมการ ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทน
กรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงานสภาพัฒนา
การเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ผู แทน
กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร สํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ผูแทนศูนยประเมินผล
สํา นั ก ง าน เศรษฐ กิ จการ เกษตร  ผู แทน

กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ผูแทนสวนนิติการ วินัย และเสริมสรางคุณธรรม
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผูแทนสวนการเงิน
และบัญชี สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร เปน
อนุกรรมการ ผูอํานวยการสวนบริหารกองทุน
ภาคเกษตร สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร
เปนอนุกรรมการและเลขานุการ มีอํานาจจัดทํา
แผนยุทธศาสตรของกองทุนปรับโครงสราง
การผลิตภาคเกษตรฯ และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณา
ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
แผนงานตางๆ ตลอดจนการดําเนินงานตาม
ขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานกองทุนฯ 
จัดใหมีการควบคุมภายในกองทุนปรับโครงสราง
การผลิตภาคเกษตรฯ ตามหลักเกณฑมาตรฐาน
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ควบคุมภายในท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานผล
การดําเนินงานควบคุมภายในใหคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ ทราบ พิจารณาทบทวนปญหา
อุปสรรคของการดําเนินการตามขอบังคับ
ของกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ
รวม ถึ ง ศึกษาผลกระทบของกฎระ เ บียบ
ขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกองทุนฯ เสนอราง
แกไขปรับปรุงขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
กองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ
ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณา
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เก่ียวกับการจัดทํา
กฎบัตรและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในกองทุนฯ ใหประธานหรือ
เลขานุการ มี อํานาจเรียนเชิญหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของมารวมประชุมเพ่ือใหขอคิดเห็น หรือ
ขอเสนอแนะ เปนคราวๆ ตามความจําเปน
และปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ มอบหมาย 

5) คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนความ
รวมมือการแกไขและพัฒนาขีดความสามารถ
การแขงขันใหเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจาก

การเปดเสรีทางการคา ซ่ึงมีผู อํานวยการ
สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร เปนประธาน
อนุกรรมการ เศรษฐกรเช่ียวชาญ สํานักวิจัย
เศรษฐกิจการเกษตร ท่ีได รับมอบหมาย
เปนรองประธาน ผูแทนกรมปศุสัตว ผูแทน
กรมสงเสริมสหกรณ ผูแทนองคการสงเสริม
กิ จ ก า ร โ คนมแห ง ป ร ะ เ ทศ ไทย  ผู แ ทน
สภาเกษตรกรแหงชาติ ผูแทนสภาหอการคา
แหงประเทศไทย ผูแทนสภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย ผูแทนธนาคารเพ่ือการสงออก
และนําเขาแหงประเทศไทย ผูแทนสหกรณโคเน้ือ
กําแพงแสน จํากัด ผูแทนบริษัท พรีเม่ียม บีฟ จํากัด 
เปนอนุกรรมการ ผูอํานวยการสวนบริหาร
กองทุนภาคการเกษตร สํานักวิจัยเศรษฐกิจ
การเกษตร เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
หัวหนากลุมอํานวยการกองทุนภาคเกษตร
เปนอนุกรรมการและผู ช วย เลขานุการ
มี อําน าจ จั ด ทําแผน ขับ เค ล่ื อนการสร า ง
ความรวมมือ และแผนอ่ืนๆ ท่ี เ ก่ียวของ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานรวมกันเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
พิจารณากลุมสินคาและกลุมเกษตรกรท่ีคาดวา/
ไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา
เพ่ือเขาไปพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน
วางแผนและพัฒนาโครงการเพ่ือปรับโครงสราง
การผลิตภาคเกษตร รวมถึงการแลกเปล่ียน
ข อ มูล ท่ี เป นประ โยชน  ให ประธานห รือ
เลขานุการฯ มีอํานาจเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ
หรือบุคคลท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขา
ท่ีเก่ียวของ มารวมประชุมและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มอบหมาย
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คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

โครงสรางการบร�หารงานกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ

คณะกรรมการจากหนวยงานรัฐและผูทรงคุณวุฒิ    จํานวน 8 ทาน

เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร                     ประธาน

ผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร               เลขานุการ

อนุกรรมการจากหนวยงานตางๆ และผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 13 ทาน

รอง ลธก.สศก. ท่ีไดรับมอบหมาย                          ประธาน

ผอ.สกท.                                    เลขานุการ

อนุกรรมการจากหนวยงานตางๆ  จํานวน 10 ทาน

ผชช.สวศ. ท่ีไดรับมอบหมาย     ประธาน

ผอ.สกท.                           เลขานุการ

อนุกรรมการจากหนวยงานตางๆ  จํานวน  13 ทาน

ผอ.สวศ.             ประธาน

ผอ.สกท.          เลขานุการ

หัวหนากลุมอํานวยการ สกท.  ผูชวยเลขานุการ

อนุกรรมการจากหนวยงานตางๆ และผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  11 ทาน

ผอ.สวศ. หรือผูแทน           ประธาน

ผอ.สกท.                      เลขานุการ

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
(สวนบร�หารกองทุนภาคเกษตร)

(กรรมการ/อนุกรรมการ/ และเลขานุการ)

หมายเหตุ  :  รอง ลธก.สศก. หมายถึง รองเลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
  ผอ.สวศ. หมายถึง ผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร

               ผชช.สวศ. หมายถึง ผูเช่ียวชาญ สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร
                ผอ.สกท. หมายถึง ผูอํานวยการสวนบริหารกองทุนภาคเกษตร

คณะกรรมการบร�หารกองทุนฯ

คณะอนุกรรมการพ�จารณาโครงการฯ

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและเพ�่มประสิทธิภาพฯ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนความรวมมือฯ

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล 
และแกไขปญหาฯ
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คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

2.1 วัตถุประสงค�การใช�เง�น
ของกองทุนฯ

2.2 กิจกรรมที่สามารถใช�จ�ายเง�น
จากกองทุนฯ

ก อ ง ทุ น ป รั บ โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร ผ ลิ ต

ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน

ของประเทศ มีวัตถุประสงคเพ่ือปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตร ปฏิรูปผลิตผลทางการเกษตร

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพ

ตลอดจนการแปรรูป การสรางมูลคาเ พ่ิม

ของสินคาเกษตรและอาหาร และชวยเหลือ

ใหเกษตรกรปรับเปล่ียนจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีศักยภาพไปสูสินคาท่ีมีศักยภาพ รวมท้ัง

ประกอบอาชีพอ่ืนดวย

 ก อ ง ทุ น ป รั บ โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร ผ ลิ ต

ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน

ของประเทศ จะจายเงินภายใตวัตถุประสงค

ของกองทุนฯ ในลักษณะเงินหมุนเวียนหรือ

เงินจายขาด เพ่ือดําเนินกิจกรรมดังตอไปน้ี

 1. สนับสนุนสินเช่ือ ปจจัยการผลิต 

และเทคโนโลยี

 2. สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา

 3. ใหความรู ฝกอบรม และดูงาน

 4. ใหการสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน

การเกษตร

 5. ปรับเปล่ียนอาชีพ

 6. รายจายอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

เห็นสมควร

หลักเกณฑ� เง�อ่นไข
การเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

ปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตรเพ�่อเพ��ม
ข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ

สวนที่ 2
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คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

1. กรณีท่ีเปนการใชจายเงินจากกองทุน

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ

ท้ังหมดหรือบางสวน กองทุนฯ จะจายเงินให

ใน 2 ลักษณะ คือ เงินจายขาด หรือเงินหมุนเวียน

โดยมีเง่ือนไขการจายเงินในแตละลักษณะ ดังน้ี

เงินจายขาด ใหเฉพาะกรณีหรือคาใชจาย 

ดังตอไปน้ี

 1) คาปจจัยการผลิตในกรณีทดลอง/

สาธิต/นํารอง

 2) คาใชจายตางๆ สําหรับงานวิจัย

ตองเปนการวิจัยประยุกต หรือการวิจัยดานการตลาด 

และตองไมเปนโครงการวิจัยข้ันพ้ืนฐาน

 3) คาใชจายในการถายทอดเทคโนโลยี

อาทิ การฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน

ในประเทศ

 4) คาใชจายดําเนินงาน หรือคาบริหาร

โครงการของหนวยงานราชการตามหลักเกณฑ

ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด หรือ

ตามท่ีจายจริงแตไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณ

โครงการ

 5) คาใชจายตางๆ นอกเหนือจากท่ี

ระบุใน (1) (2) (3) และ (4) ใหอยูในดุลพินิจ

ของคณะกรรมการบริหารกองทุน

 เงินยืม/เงินหมุนเวียน ใหเฉพาะกรณีหรือ

คาใชจาย ดังตอไปน้ี

 1) คาลงทุนตางๆ อาทิ คากอสราง

โรงเรือน/โรงงาน คาเคร่ืองมืออุปกรณ ฯลฯ

 2) คาใชจายหมุนเวียนในการผลิต 

2. กรณีกูยืมจากธนาคารเพ่ือการเกษตร

และสหกรณการเกษตร กองทุนจะชดเชย

ดอกเบ้ียใหท้ังหมดหรือบางสวน

  ท้ังน้ี วงเงินใหยืมและกําหนดการ

ชําระคืนใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินงาน/

ตามความจําเปนของแตละโครงการ

2.3 เง�่อนไขการจ�ายเง�นในลักษณะ
เง�นจ�ายขาดหร�อเง�นหมุนเว�ยน

2.4 คุณสมบัติของผู�มีสิทธิ์เสนอ
ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

 ผูท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

จะตองจัดทําโครงการ งานหรือกิจกรรม เพ่ือ

ชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงหรือ

โดยออมจากการเปดเสรีทางการคา (Free Trade

Area: FTA) โดยผูมีสิทธ์ิเสนอโครงการ ไดแก

 1. เกษตรกรผูประกอบเกษตรกรรม และ

ใหหมายความถึงกลุมหรือคณะบุคคลท่ีรวมตัวกัน

เพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบเกษตรกรรม 

โดยจะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได

 2. สถาบัน องคกร ท่ีเปนนิติบุคคล 

และมีวัตถุประสงคดําเนินงานดานเกษตรกรรม

เปนหลัก

 3. หนวยงานของรัฐ ในระดับกระทรวง

ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 

และใหหมายความรวมถึงหนวยงานของรัฐท่ีเรียก

ช่ือเปนอยางอ่ืนท่ีจัดต้ังโดยพระราชบัญญัติหรือ

พระราชกฤษฎีกา
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2.5  หลักเกณฑ�การพ�จารณา
สินค�าที่ได�รับผลกระทบ

จากการเป�ดเสร�ทางการค�า

 การพิจารณาวาสินคาเกษตรชนิดใด

ไดรับผลกระทบโดยตรงหรือโดยออมจากการ

เปดเสรีทางการคา จะพิจารณาจากหลักเกณฑ

ขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอประกอบกัน ข้ึนอยูกับ

กรอบการคาเสรีท่ีนํามาพิจารณา ดังน้ี

 1. เปนสินคาเกษตรท่ีอยูในกลุมกําหนด

โควตาภาษี (TRQ) 23 รายการ ไดแก ชา เมล็ด

กาแฟ กาแฟสําเร็จรูป น้ํานมดิบ/นมพรอมด่ืม

นมผงขาดมันเนย มะพราว เน้ือมะพราวแหง

น้ํามันมะพราว เมล็ดถ่ัวเหลือง ขาว ขาวโพด

เล้ียงสัตว น้ํามันปาลมและน้ํามันในเมล็ดปาลม

น้ํามันถ่ัวเหลือง ลําไยแหง พริกไทย ไหมดิบ 

กระเทียม กากถ่ัวเหลือง หอมหัวใหญ เมล็ดพันธุ

หอมหัวใหญ มันฝร่ัง น้ําตาล และใบยาสูบ 

 (หมายเหตุ: แมวาจะเปนสินคาท่ีอยู

ในกลุม TRQ 23 รายการ แตก็มิไดหมายความ

วาจะตองไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทาง

การคา เสมอไป จําเปนตองพิจารณาจาก

หลักเกณฑขออ่ืนๆ ประกอบดวย) 

 2. พิจารณาจากสถิติการนําเขาเปรียบเทียบ

กอนและหลังการเปดเสรีทางการคา ท่ีมีการนําเขา

เพ่ิมข้ึนอยางผิดปกติ

 3. พิจารณาจากราคาสินคาเกษตรชนิดน้ันๆ 

ภายในประเทศ ท่ีลดลงอยางผิดปกติ เปรียบเทียบ

กอนและหลังจากการเปดเสรีทางการคา

 4. พิจารณาจากตนทุนการผลิตตอหนวย

โดยเปรียบเทียบกับประเทศคูแขง

 5. มีรายงานผลการศึกษาวิจัยของ

หนวยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษาท่ีเปน

ท่ียอมรับ ยืนยันการได รับผลกระทบจาก

การเปดเสรีทางการคา

 6. พิจารณาจากสวนแบงตลาดภายใน

ประเทศท่ีลดลง

 7.       พิจารณาจากเปนสินคาท่ีคณะกรรมการ 

/อนุกรรมการ กําหนด
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สวนที่ 3

3.1 ว�ธีการเสนอขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนฯ

 1.1 ช่ือโครงการ หรืองาน หรือกิจกรรม

 1.2 ช่ือเจาของโครงการ หรือหนวยงาน

รับผิดชอบ

 1.3 หลักการและเหตุผล

 1.4 วัตถุประสงคของโครงการ

 1.5  วิธีดําเนินงาน

 1.6  ขอบเขตการดําเนินงาน

 1.7  ระยะเวลาดําเนินงาน หรือแผน

ปฏิบัติงาน

 1.8 งบประมาณ หรือแผนการใชเงิน

หรือแผนการคืนเงิน

 1.9 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

 1.10 กรอบแนวทางการจัดการปญหา

หรือความเส่ียงของโครงการ

 1.11 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

 1.12  อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ กําหนด

 1. การเสนอขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนฯ จะตองจัดทําเปนโครงการเก่ียวกับ

การป รับ โครงสร า งการผ ลิตภาค เกษตร 

(ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร หมายความวา 

เปล่ียนแปลง ปรับปรุง เสริมสราง พัฒนา

โครงสรางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา

คุณภาพในการผลิต ตลอดจนการแปรรูป 

การสรางมูลคาเพ่ิมของสินคา รวมท้ังชวยเหลือ

ใหเกษตรกรปรับเปล่ียนจากการผลิตสินคาเกษตร

ท่ีไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา

ไปยังอาชีพเกษตรอ่ืนๆ) พรอมเอกสารหลักฐาน

เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยแสดงรายละเอียด

อยางนอย ดังน้ี

ว�ธีการเสนอขอรับการสนับสนุนเง�นจาก
กองทุนปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตร

เพ�อ่เพ��มข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ
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2. การเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ แบงเปน 2 กรณี ดังน้ี

  2.1 เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/องคกรเกษตรกร เปนผูเสนอโครงการ

   กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีเสนอโดยเกษตรกร สถาบันเกษตรกร หรือองคกร

เกษตรกร ซ่ึงตองไดรับผลกระทบโดยตรงหรือโดยออมจากการเปดเสรีทางการคา และหาก

เปนเกษตรกรตองเสนอในนามของสถาบันเกษตรกรหรือองคกรเกษตรกรท่ีไดรับการยอมรับจาก

สวนราชการ โดยผูเสนอโครงการจะตองขอรับการสนับสนุนผานสวนราชการ หรือหนวยงาน

ของรัฐท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบกํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน

การใชเงินใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

เห็นชอบเสนอเสนอ
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คู่มือการเสนอขอรับเงินสนบัสนุนกองทุน 

เสนอ

2. การเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ แบงเปน 2 กรณี ดังนี้

    2.1 เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/องคกรเกษตรกร เปนผูเสนอโครงการ

กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีเสนอโดยเกษตรกร สถาบันเกษตรกร หรือ

องคกรเกษตรกร ซ่ึงตองไดรับผลกระทบโดยตรงหรือโดยออมจากการเปดเสรีทางการคา และหาก

เปนเกษตรกรตองเสนอในนามของสถาบันเกษตรกรหรือองคกรเกษตรกรท่ีไดรับการยอมรับจากสวน

ราชการ โดยผูเสนอโครงการจะตองขอรับการสนับสนุนผานสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบกำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การใชเงินให

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

    2.2 สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐเปนผูเสนอโครงการ

กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีเสนอโดยหนวยงานของรัฐ ตองเปน

โครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากการเปดเสรี

ทางการคา (FTA) และเปนโครงการท่ีเกิดจากความตองการหรือการมีสวนรวมของเกษตรกร

เห็นชอบ/เสนอ

เสนอ

เกษตรกร/สถาบนั
เกษตรกร/องคก์ร

จดัทาํโครงการ ส่วนราชการ 

(กระทรวง/ทบวง/กรม)
กองทุนฯ

ส่วนราชการ 
(กระทรวง/ทบวง/กรม)

จดัทาํโครงการ กองทุนฯ

เสนอ

  2.2 สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐเปนผูเสนอโครงการ

   กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีเสนอโดยหนวยงานของรัฐ ตองเปนโครงการ 

งาน หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา 

(FTA) และเปนโครงการท่ีเกิดจากความตองการหรือการมีสวนรวมของเกษตรกร

3.2 ขั้นตอนการพ�จารณาอนุมัติเง�นสนับสนุนจากกองทุนฯ

1. เม่ือกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน

ของประเทศ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) ได รับโครงการจากสวนราชการหรือ

หนวยงานของรัฐ สศก. ในฐานะฝายเลขากองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ จะดําเนินการ

เสนอเสนอเสนอ

เกษตรกร/สถาบัน
เกษตรกร/องคกร

สวนราชการ
กระทรวง/ทบวง/กรม กองทุนจัดทําโครงการ

จัดทําโครงการสวนราชการ
กระทรวง/ทบวง/กรม

กองทุน

ฐ ในฐานะฝหนวยงานของรัวยงานของรัวยงานของรั สศก. ในฐานะฝหนวยงานของรัวยงานของรัวยงานของรั สศกฐฐ ในฐานะฝายเลขากองทุในฐานะฝายเลขากองทุในฐานะฝายเลขากองทุายเลขากองทุในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุนปรับโครงสรบโครงสรในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุนปรับโครงสรบโครงสรในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุ
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รวบรวมเอกสารหลักฐานตางๆ ตรวจสอบ

ความถูกตองวาเปนไปตามระเบียบของกองทุนฯ 

หรือไม พรอมท้ังศึกษาและวิเคราะหความเปน

ไปไดของโครงการในเบ้ืองตนหากเห็นวามี

ความเปนไปไดและไมขัดแยงกับระเบียบของ

กองทุนฯ จะดําเนินการตามข้ันตอนการพิจารณา

อนุมัติ เ งินตอไป แตหากพบวาโครงการมี

ความขัดแยงกับหลักเกณฑเง่ือนไขของกองทุนฯ 

หรือพบวาโครงการยังไมมีความเหมาะสม จะแจง

ใหเจาของโครงการทราบ ผานทางหนวยงาน

ผูรับผิดชอบโครงการเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข

กอนนําเสนอกองทุนฯ พิจารณาตามข้ันตอนตางๆ

ตอไป

 2. สศก. นําโครงการท่ีไดตรวจสอบ

ความเปนไปไดตามขอ 1 หารือหนวยงานท่ี

เก่ียวของในสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดแก

สํานักเศรษฐกิจการเกษตรระหวางประเทศ 

สํานักนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร  สํานักวิจัย

เศรษฐกิจการเกษตร และศูนยประเมินผล รวมท้ัง 

หารือหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณท่ีเก่ียวของ อาทิ กรมสงเสริมสหกรณ

กรมสงเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร 

กรมปศุสัตว เปนตน ตลอดจนผูเช่ียวชาญ/

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวของท้ังจากภาครัฐ

ภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา เพ่ือรวมกัน

ใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชน

เพ่ือใหโครงการมีความเหมาะสมสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

โดยเจาของโครงการและหนวยงานผูรับผิดชอบ

โครงการนําขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตางๆ 

ไปแกไขปรับปรุงโครงการอีกคร้ังหน่ึง ท้ังน้ี 

ในกรณีท่ีโครงการไมมีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 

หรือปรับปรุงแกไขไมมาก สศก. จะนําโครงการ

เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการ

ของกองทุนฯ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของของโครงการตอไป

 3. สศก. นําโครงการท่ีไดปรับปรุงแกไข

ตามความเห็นในขอ 2 เสนอคณะอนุกรรมการ

พิจารณาโครงการของกองทุนปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตรฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

ให นํา เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ พิจารณา

อนุมัติ ท้ังน้ี หากคณะอนุกรรมการพิจารณา

โครงการฯ  มีความเห็นใหปรับปรุงแกไข

โครงการเพ่ิมเติม สศก. ในฐานะฝายเลขานุการ

คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ จะไดแจง

ใหเจาของโครงการผานหนวยงานผูรับผิดชอบ

โครงการ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขและ

นําเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง

จนกวาจะไดรับความเห็นชอบ

 4. สศก. นําโครงการท่ีผานความเห็นชอบ

จากคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ เสนอ

คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตรฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี 

หากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเห็น

ใหปรับปรุงแกไขโครงการเพ่ิมเติม สศก. ในฐานะ

ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

จะไดแจงใหเจาของโครงการผานหนวยงาน

ผูรับผิดชอบโครงการ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไข

และนําเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ

พิจารณาอีกคร้ังหน่ึงจนกวาจะไดรับการอนุมัติ

 5. เม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ
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- เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร/สถาบันเกษตรกรจัดทําข้อเสนอโครงการ
เกษตรกรเจ้าของโครงการ01 

02 

03 

04 

06 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ

-  กองทุนฯ พิจารณาความเหมาะสมของโครงการ
- เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ
-  กองทุนฯ พิจารณาความเหมาะสมของโครงการ
กองทุนฯ FTA (สศก.)

คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการ
- คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาโครงการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารฯ

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร/หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 

05 
-  คณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาอนุมัติโครงการ-  คณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาอนุมัติโครงการ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ

- หน่วยงานนําเสนอโครงการให้กับกองทุนฯ พิจารณาเสนอคณะอนุกรรมการฯ /คณะกรรมการบริหารฯ

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร/หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
- ทําข้อตกลงกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
- โอนเงินผ่านหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
- ติดตามและประเมินผลโครงการ

ข้ันตอนการพิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

 7. สศก. จะติดตามผลการดําเนิน

โครงการ และการใชจายเงิน เปนประจําอยาง

ตอเน่ืองจนกวาจะส้ินสุดโครงการ อีกท้ังจะมี

การประเมินผลความสําเร็จของโครงการเปน

ระยะๆ ตามความเหมาะสม

จัดทํานิติกรรมสัญญาการเขารวมโครงการ

กับเจาของโครงการ และดําเนินการจายเงิน

ผานทางบัญชีธนาคารของรัฐใหเจาของโครงการ

นําไปใชจายตามวัตถุประสงคของโครงการตอไป

ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการขอเบิกเงิน

จากกองทุนฯ เพ่ือนําไปดําเนินงานตามกิจกรรม

โครงการ โดยกองทุนฯ จะจัดทําเปนบันทึก

คํา รับรองการเ บิกเ งินจากกองทุนฯ และ

จะจายเงินใหโครงการเปนรายปโครงการ

ผานทางบัญชีธนาคารของรัฐ ตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายเงิน

 6.  ในกรณีท่ีเจาของโครงการ คือ เกษตรกร

สถาบันเกษตรกร ห รือองคกร เกษตรกร

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการ
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3.3  หัวข�อและรายละเอียดโครงการขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตร

เพ�่อเพ��มข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ

การเสนอขอรับเงินจากกองทุนฯ ทุกคร้ัง ตองเสนอโครงการ รายละเอียดตามหัวขอตอไปน้ี

1) ช่ือโครงการ ช่ือเร่ืองของโครงการท่ีเสนอขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ

2) เจาของโครงการ/ หนวยงานของรัฐ (กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ีมีฐานะ

เปนกรม และรัฐวิสาหกิจ) ภาคเอกชน  (สถาบันองคกรนิติบุคคล

ท่ีดําเนินการดานการเกษตร)

3) หลักการและเหตุผล แสดงถึงเหตุผลและความจําเปนท่ีตองจัดทําโครงการเพ่ือลด

ผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา (FTA  AFTA  WTO ฯลฯ)

ซ่ึงตองช้ีแจงใหชัดเจนวา เม่ือเปดเสรีทางการคาแลวมีผลทําให

มีการนําเขาสินคาน้ันจากประเทศท่ีทําขอตกลงทางการคา

นับต้ังแตวันลงนามเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงไร หากไมดําเนินการ

ชวยเหลือจะมีผลกระทบตอเกษตรกรอยางไร

4) วัตถุประสงค แสดงถึงจุดมุงหมายของการดําเนินโครงการวาทําเพ่ืออะไรสามารถ

แกปญหาอะไร

5) วิธีดําเนินการ แสดงถึงรายละเอียดของข้ันตอนการดําเนินงานในแตละกิจกรรม

ของโครงการ  (กรณีระยะเวลาดําเนินโครงการเกินกวา 1 ป  

ใหแยกกิจกรรมเปนรายป)

6) เปาหมาย/ขอบเขต ระบุถึงจํานวน/ปริมาณ/กลุม/พ้ืนท่ีท่ีตองการดําเนินการ

การดําเนินงาน  ในโครงการ

7) ระยะเวลาดําเนินการ/ แสดงถึงระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม เร่ิมตน

แผนปฏิบัติงาน  ต้ังแตปไหน ส้ินสุดปไหน

8) งบประมาณ/ แสดงถึงรายละเอียดของงบประมาณแตละหมวด ในแตละกิจกรรม

ตามวิธีการดําเนินงาน (กรณีระยะเวลาดําเนินโครงการเกินกวา 

1 ป ใหแยกงบประมาณเปนรายป) และแจกแจงงบประมาณ

เปนงบเงินจายขาดและงบเงินหมุนเวียน/เงินยืม และตองระบุ

เง่ือนไขและแผนการคืนเงินใหชัดเจน   (ถามีการใชเงินทุนหมุนเวียน)

แผนการใชเงิน/

แผนการคืนเงิน
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หนวยงานผูรับผิดชอบ
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9) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระบุตัวช้ีวัดท่ีช้ีใหเห็นถึงความสําเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย

ของโครงการ โดยกําหนดระดับตัวช้ีวัด 2 ระดับ คือตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลิต (output) และตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ (outcome) 

10) กรอบแนวทาง มีการระบุปจจัยเส่ียง และประเมินระดับความรุนแรงความเส่ียง

ท่ีอาจเกิดข้ึน และสงผลกระทบตอความสําเร็จของโครงการ 

โดยมีแนวทางจัดการกับปจจัยเส่ียงเพ่ือเปนการปองกัน หรือแกไข

ปญหา เม่ือมีความเส่ียงเกิดข้ึน 

11) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ แสดงถึงผลของการดําเนินโครงการเม่ือเสร็จส้ินแลว ชวยลด

ผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคาอยางไรบาง ใครเปน

ผูไดรับและลดผลกระทบไดในปริมาณมากนอยเพียงใด ถาแสดง

เปนตัวเลขเชิงปริมาณได  จะสามารถแสดงผลไดอยางชัดเจน

การจัดการปญหา/

ความเส่ียงของโครงการ

3.4 หน�าที่ความรับผิดชอบของหน�วยงานผู�รับผิดชอบโครงการที่เสนอ
ขอรับการสนับสนุนเง�นจากกองทุนปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตร

เพ�่อเพ��มข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ

 1) พิจารณากล่ันกรองความเปนไปได

ของโครงการจากเจาของโครงการท่ีเสนอขอเงิน

สนับสนุนจากกองทุนฯ

 2) เสนอโครงการท่ีผานการกล่ันกรอง

ตามขอ 1) มาท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ซ่ึงเปนฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

กองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ

 3)   ปรับปรุง แกไข ขอเสนอโครงการตาม

มติท่ีประชุมการพิจารณากล่ันกรองโครงการของ

คณะทํางาน /คณะอนุกรรมการ /คณะกรรมการ

เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและ

เง่ือนไขการขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร

 4) ลงนามในบันทึกคํารับรองผู เ บิก

เม่ือโครงการไดรับการอนุมัติใหดําเนินการจาก

คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตรฯ

 5) กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การใชเงิน

และการชําระเงินคืนใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แผนการใช เ งิน และแผนการชําระเงินคืน

ของโครงการ ท่ี ได รับอนุ มั ติ โดยกองทุนฯ 

ไดจัดสรรเงินคาใชจายเพ่ือดําเนินการดังกลาว

ตามคาใชจายจริงแตไมเกินรอยละ 3 ของเงินยมื

ท่ีตองชําระคืนของแตละโครงการ
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 6) ควบคุมการใชจายเงินและเอกสาร

หลักฐานการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการท่ีเก่ียวของ

 7) ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ

บริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ 

วาดวยการเบิกเงิน การจายเงินการนําสงเงิน

กองทุน และการพัสดุ พ.ศ. 2548 โดยเครงครัด

 8) ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ

ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรับอนุมัติ และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานทุกระยะ 3 เดือน รายงานผลการใช

จายเงินภายใน 30 วัน  นับแตวันส้ินปงบประมาณ

ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ทราบจนกวา

โครงการท่ีไดรับอนุมัติจะส้ินสุด รายงานดังกลาว

ใหยื่นตอสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรอยางชา

ไมเกิน 15 วัน นับแตวันครบกําหนดใหรายงาน

 9) ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ

สงเงินท่ีเกิดจากผลการดําเนินงานโครงการ

ในแตละป (ถามี) หรือเงินท่ีตองสงตามแผน

การคืนเงินใหสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรภายใน 

60 วัน นับแตวันครบกําหนดโครงการในแตละป

 10)  หากหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ

ไมสามารถชําระตนเ งินยืมให เสร็จส้ินตาม

แผนการชําระคืนหรือตามกําหนดในสัญญา

จะตองเสียคาปรับในอัตรารอยละ 3 ตอป 

อีกสวนหน่ึงตางหาก นอกเหนือจากการคิดดอกเบ้ีย

(ถามี) สําหรับตนเงินยืมท่ีคางชําระนับแตวันถัด

จากวันท่ีถึงกําหนดชําระจนถึงวันท่ีไดรับการ

ชําระครบถวนเวนแตไดรับการผอนผันจากเหตุ

อันสมควรท่ีไมตองชําระเงินยืมและคาปรับ

ตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ โดยให

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ

วาดวยกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ

พ.ศ. 2548  ดังน้ี

  10.1) โครงการท่ีไมประสบผลสําเร็จ

ไดแก  กิจกรรมท่ีส ง เสริมมีความไมพรอม

ดานเทคนิค

  10.2) เกิดเหตุสุดวิสัย หรือภัยพิบัติ

อยางรายแรงทําใหการดําเนินงานตามโครงการ

ประสบปญหา

 11) เม่ือส้ินสุดโครงการใหหนวยงาน

ผูรับผิดชอบโครงการสงเงินกองทุนฯ คงเหลือ

พร อ มดอกผลห รื อ ร า ย ไ ด อ่ื น ท่ี เ กิ ด จ าก

การดําเนินงานคืนสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ภายใน 60 วัน นับจากวันส้ินสุดโครงการ พรอม

รายงานการรับ-จายเงิน และสําเนาการปดบัญชี

โครงการฯ ใหสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ทราบดวย
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4.1  พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ (ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน  

พ.ศ. ๒๕๕๘)

4.2 ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ วาดวยการเงิน  การพัสดุของกองทุนปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๑

กฎ ข�อบังคับ ท่ีเก่ียวกับ
กองทุนปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตร

เพ�อ่เพ��มข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ

สวนที่ 4
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิก 
ทุนหมุนเวียน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน   

หรือทุนหมุนเวียน  ที่ตั้งขึ้นเพื่อกิจการท่ีอนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้  โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
“ผู้บริหารทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  ผู้จัดการ  หรือผู้ทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของทุนหมุนเวียน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของทุนหมุนเวียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายกําหนดบทบัญญัติในเร่ืองใดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  

ให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายมิได้บัญญัติไว้  
ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี
อํานาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ประกาศนั้น  เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
 

 

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ด้านการเงิน  การคลัง  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  หรือกฎหมาย 
ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งตั้งข้าราชการ

ในกรมบัญชีกลาง  จํานวนสองคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า  หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา
ซึ่งมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
ธุรกิจภาคเอกชน 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง 
(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 

(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง 

อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   

ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระน้ันอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซ่ึงได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแผนการบริหารทุนหมุนเวียนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) พิจารณากลั่นกรองการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 
(๓) กํากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวยีน 
(๔) เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดสําหรับทุนหมุนเวียนต่าง ๆ   

ตามความเหมาะสมต่อคณะรัฐมนตรี  โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
(๕) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 
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หน้า   ๔
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

(๖) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

(๗) ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนและการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของทุนหมุนเวียน

(๘) กําหนดมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนด
ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  
และลูกจ้าง

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามท่ี
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหน่ึง  ในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการ
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม
หมวด  ๒

ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล

ส่วนที่  ๑
การขอจัดตั้ง

มาตรา ๑๔ ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
เสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

มาตรา ๑๕ ทุนหมุนเวียนที่หน่วยงานของรัฐขอจัดตั้งตามมาตรา  ๑๔  จะต้องมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้
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หน้า   ๕
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

(๑) มีความจําเป็นต้องจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาล
(๒) ไม่มีการดําเนินการในลักษณะเดียวกับภารกิจปกติของหน่วยงานของรัฐที่ขอจัดตั้ง  และไม่ซ้ําซ้อน

กับหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐอื่นหรือทุนหมุนเวียนที่ได้ดําเนินการอยู่แล้ว
(๓) ไม่เป็นการประกอบกิจการแข่งขันกับภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจกรรมที่เอกชน

หรือรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการได้
(๔) มีลักษณะอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ส่วนที่  ๒
การบริหาร

มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกําหนดโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

มาตรา ๑๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด  
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่ง
กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อใช้ประกอบการกํากับดูแล  การบริหาร
ทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน

ส่วนที่  ๓
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน

มาตรา ๑๘ ในแต่ละทุนหมุนเวียน  ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหน่ึง  
ประกอบด้วย

(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน  เป็นประธานกรรมการ
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  และผู้แทนหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน

ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  เป็นกรรมการ
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและเลขานุการ
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หน้า   ๖
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการ
ที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘  (๑)  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  
และ  (๘)  และมาตรา  ๙  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  และวาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้
(๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน
(๒) กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทน  

สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี
(๔) แต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียน
มาตรา ๒๒ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย
การประชุมของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  

มาใช้บังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๒๓ ให้กรรมการบริหารและอนุกรรมการ  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดตามผลการประเมินผลการดําเนินงาน
ส่วนที่  ๔

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียนทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  โดยให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน  ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  และความคุ้มค่า  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
กําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) กาหนดตามมาตราาหนดตามมาตราาหนดตามมาตราาหนดตามมาตรา    (๘
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หน้า   ๗
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมิใช่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน  
ให้การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และเง่ือนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด

มาตรา ๒๖ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  
อํานาจหน้าที่  ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้าง  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด

ส่วนที่  ๕
การบัญชีและการตรวจสอบ

มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็น
นิติบุคคลได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

มาตรา ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานการเงินของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี

ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศกําหนด
เป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

มาตรา ๒๙ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  และให้ทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี

ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลทํารายงานการสอบบัญชีเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี

ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อ
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี

มาตรา ๓๐ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด

ส่วนที่  ๖
การประเมินผล

มาตรา ๓๑ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลเป็นประจําทุกปี  โดยต้องประเมินในด้านต่อไปนี้
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หน้า   ๘
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

(๑) การเงิน
(๒) การปฏิบัติการ
(๓) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(๔) การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน
(๕) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง
(๖) ด้านอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด
ให้กรมบัญชีกลางรายงานการประเมินผลทุนหมุนเวียนต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีบัญชีของทุนหมุนเวียน
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลมีกฎหมายกําหนดระบบ

การประเมินผลการดําเนินงานไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานผลการประเมินผล
การดําเนินงานเสนอต่อกรมบญัชีกลางภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี

หลักเกณฑ์การจัดทํารายงานของทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

มาตรา ๓๓ ให้กรมบัญชีกลางรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของทุนหมุนเวียนทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา
เพื่อทราบต่อไป

หมวด  ๓
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล

มาตรา ๓๔ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๑  การขอจัดตั้ง  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มี
สถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลด้วย

มาตรา ๓๕ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๒  การบริหาร  ส่วนที่  ๓  คณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน  ส่วนที่  ๔  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง  ส่วนที่  ๕  การบัญชีและการตรวจสอบ  
และส่วนที่  ๖  การประเมินผล  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับ
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัติเรื่องดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะโดยอนุโลม

มาตรา ๓๖ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ให้คณะกรรมการ
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดู

30

คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

������������ ���� 4-1.indd   30������������ ���� 4-1.indd   30 12/4/2566   12:44:1612/4/2566   12:44:16



หน้า   ๙
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

หมวด  ๔
การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน

มาตรา ๓๗ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลและทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล

มาตรา ๓๘ ให้คณะกรรมการมีอํานาจรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี

มาตรา ๓๙ การรวมทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้เม่ือทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมีวัตถุประสงค์
เดียวกันหรือสามารถดําเนินการร่วมกันได้  และจะต้องไม่มีผลเป็นการขยายวัตถุประสงค์เกินกว่าวัตถุประสงค์เดิม
ของทุนหมุนเวียนที่นํามารวมกันนั้น

การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใดทุนหมุนเวียนหนึ่ง
หรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้

มาตรา ๔๐ การยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้
(๑) หมดความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งทุนหมุนเวียนนั้นแล้ว
(๒) ทุนหมุนเวียนได้หยุดการดําเนินงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(๓) มีผลการประเมินผลการดําเนินงานต่ํากว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกาํหนดเป็นเวลาสามปีติดต่อกัน

และคณะกรรมการเห็นสมควรให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น
(๔) มีเหตุอื่นอันสมควรต้องยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
มาตรา ๔๑ ในการเสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

ให้คณะกรรมการเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย
เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนใด  ให้ถือว่าเป็นการยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้นตามกฎหมาย  

เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย
เพื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น

มาตรา ๔๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนใด  ให้มีผลเป็นการโอนทรัพย์สิน  
หนี้สิน  ภาระผูกพัน  สิทธิ  หน้าที่  พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่
ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่  เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งข้ึน
โดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่อรวมทุนหมุนเวียนนั้น

มาตรา ๔๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญตัิไว้เป็นอย่างอื่น  การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์
ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวมหรือยุบเลิกให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด
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หน้า   ๑๐
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

มาตรา ๔๔ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  เมื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนหรือที่เป็นผู้กํากับดูแลทุนหมุนเวียนแต่งตั้งผู้ชําระบัญชีเพื่อชําระบัญชี
ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชี
ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  ห้างหุ้นส่วนจํากัด  และบริษัทจํากัด  มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในระหว่างการชําระบัญชี   ให้ถือว่าทุนหมุนเวียนนั้นยังคงต้ังอยู่ตราบเท่าเวลาที่จําเป็น
เพื่อการชําระบัญชี

ในกรณียุบเลิกทุนหมุนเวียน  หากภายหลังจากการจัดการทรัพย์สินและหน้ีสินตามวรรคหนึ่ง
เสร็จสิ้นแล้วมีเงินคงเหลือ  ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินทั้งหมด

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๔๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียน
ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนซึ่งใช้
บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ออกข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

มาตรา ๔๖ ให้กรรมการบริหารของทุนหมุนเวียน  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะครบวาระ
การดํารงตําแหน่ง

มาตรา ๔๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่งปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา

นายกรัฐมนตรี
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หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติให้อํานาจ
กระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  มีบทบัญญัติที่ยังไม่ครอบคลุมการบริหารทุนหมุนเวียน
ทั้งกระบวนการ  ประกอบกับปัจจุบันได้มีการจัดต้ังทุนหมุนเวียนขึ้นเป็นจํานวนมากเพ่ือเป็นทุนในการใช้จ่าย
บริหารกิจการของหน่วยงานของรัฐให้เกิดความคล่องตัวทางการเงิน  โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   
แต่การบริหารทุนหมุนเวียนยังขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  
ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารทุนหมุนเวียน  มีประสิทธิภาพ  ลดความเสี่ยง  และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังของรัฐ  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดต้ังกํากับและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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 หน้า   ๖๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
   

 

ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
ว่าด้วยการเงิน  การพัสดุของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร   

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
พ.ศ.  2561 

 
 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  20  กรกฎาคม  2547  เห็นชอบให้มีการจัดตั้งกองทุน 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน 
และใช้จ่ายในการดําเนินการพัฒนาโครงสร้างทางการเกษตร  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต  เพิ่มผลผลิต
ต่อหน่วยและผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  
ประกอบกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558  และประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  เรื่อง  มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ  
การบัญชี  การรายงานทางการเงิน  และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  2560  เพื่อให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ดังนั้น  เพื่อให้การดําเนินงาน 
ของกองทุนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เห็นสมควรกําหนดข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงานกองทุน 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  21  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558  
คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน   
ของประเทศ  มีมติเม่ือวันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2561  กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการเงิน  การพัสดุ
ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต
ภาคเกษตรเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  ว่าด้วยการเงิน  การพัสดุของกองทุน 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  พ.ศ.  2561” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  

การแข่งขันของประเทศ 
“เงินกองทุน”  หมายความว่า  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  เงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี   

เงินที่มีผู้บริจาค  และดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
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 หน้า   ๖๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
   

 

“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้าง
การผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

“ผู้บริหารกองทุน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการที่ทําหน้าที่บริหารกองทุน 
“เกษตรกรรม”  หมายความว่า  การเพาะปลูก  การเลี้ยงสัตว์  การประมงเพาะเลี้ยง  การทํานาเกลือ  

การใช้และรักษาทรัพยากรจากที่ดิน  น้ํา  และป่าไม้  หรือกิจการอื่นที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
“เกษตรกร”  หมายความว่า  ผู้ประกอบเกษตรกรรม  และให้หมายความถึงกลุ่มหรือคณะบุคคล

ที่รวมตัวกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการประกอบเกษตรกรรม  โดยจะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
“ปรับโครงสร้างการผลิต”  หมายความว่า  เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  เสริมสร้าง  ส่งเสริม  

สนับสนุน  พัฒนาโครงสร้างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพในการผลิต  ตลอดจนการแปรรูป  
และการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้า  รวมทั้งช่วยเหลือให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
ที่ได้รับผลกระทบไปยังอาชีพอื่น ๆ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  
และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นที่จัดตั้งโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 

“ภาคเอกชน”  หมายความว่า  สถาบัน  องค์กร  ที่เป็นนิติบุคคล  และมีวัตถุประสงค์ดําเนินงาน
ด้านเกษตรกรรมเป็นหลัก 

“เจ้าของโครงการ”  หมายความว่า  เกษตรกร  หน่วยงานของรัฐ  หรือภาคเอกชน  ที่เสนอโครงการ  งาน  
หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  เพื่อขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน 

“โครงการที่ได้รับอนุมัติ”  หมายความว่า  โครงการ  งาน  หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการปรับ
โครงสร้างการผลิตภาคเกษตรที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติอนุมัติเงินกองทุนสนับสนุนโครงการ 
ดังกล่าวแล้ว 

“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การบริหารพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ข้อ 4 วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยการนั้น  โดยอนุโลม 

ข้อ 5 ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตามข้อกําหนดข้อหนึ่งข้อใดในข้อบังคับนี้  ให้ขอยกเว้นหรือผ่อนผัน
จากคณะกรรมการบริหารกองทุน  และให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ข้อ 6 ให้เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
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 หน้า   ๖๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
   

 

หมวด  1 
กองทุน 

 
 

ข้อ 7 ให้กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  ปฏิรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  พัฒนาคุณภาพ  ตลอดจนการแปรรูป  การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ของสินค้าเกษตรและอาหาร  และช่วยเหลือให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าที่ไม่มีศักยภาพ 
สู่สินค้าที่มีศักยภาพ  รวมทั้งประกอบอาชีพอื่นด้วย 

ข้อ 8 กองทุนประกอบด้วย  เงินและทรัพย์สิน  ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
(2) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
(3) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

หมวด  2 
การเงิน 

 
 

ส่วนที่  1 
การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 

 
 

ข้อ 9 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรนําเงินของกองทุนฝากกระทรวงการคลัง  โดยให้เปิด
บัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ชื่อ  “บัญชีกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ”  เพื่อฝากเงินของกองทุนและห้ามมิให้นําเงินไปใช้จ่าย
ก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่มีความจําเป็น  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้  ณ  ธนาคารพาณิชย์
ในชื่อบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง  เพื่อไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
บริหารกองทุนกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   

ข้อ 10 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรนําเงินที่กองทุนได้รับส่งเข้าบัญชีเงินฝากของกองทุน
ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

ส่วนที่  2 
การจ่ายเงิน 

 
 

ข้อ 11 ให้ผู้บริหารกองทุนจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด  
ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับ
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รายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ
อย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวัน
ก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน   

การปรับปรุงหรือแก้ไขแผนการดําเนินงานประจําปีที่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  และต้องส่งให้กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ข้อ 12 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายเพื่อกิจการตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน
ในลักษณะหมุนเวียน  หรือจ่ายขาดภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน  ดังนี้

(1) สนับสนุนแผนงาน  โครงการ  งาน  หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างการผลิต
ภาคเกษตรที่หน่วยงานของรัฐ  เกษตรกร  หรือภาคเอกชนเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุน

(2) ค่าใช้จ่ายบริหารกองทุนในแต่ละปีงบประมาณ
ข้อ 13 ให้เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอํานาจสั่งจ่าย

และเบิกจ่ายเงินของกองทุน  เมื่อได้รับอนุมัติแผนตามข้อ  11  และได้รับความเห็นชอบตามข้อ  12 
ส่วนที่  3 

กรอบและเง่ือนไขการสนับสนุนเงิน

ข้อ 14 เงินจ่ายขาด  ให้เฉพาะกรณีหรือค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้
(1) ค่าใช้จ่ายในกรณีทดลอง  หรือสาธิต  หรือนําร่อง
(2) ค่าใช้จ่ายกรณีจูงใจให้เกิดการผลิต  หรือเปลี่ยนแปลงการผลิต
(3) ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  สําหรับงานวิจัยต้องเป็นการวิจัยประยุกต์  (Applied  Research)   

หรือการวิจัยด้านการตลาด  และต้องไม่เป็นโครงการวิจัยขั้นพื้นฐาน  (Basic  Research) 
(4) ค่าใช้จ่ายในการถ่ายทอดเทคโนโลยี  อาทิ  การฝึกอบรม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน
(5) ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน  หรือค่าบริหารโครงการของหน่วยงานราชการตามหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  หรือตามที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินร้อยละ  3  ของงบประมาณโครงการ
(6)  ชดเชยดอกเบี้ยกรณีกู้ยืมจากธนาคารของรัฐ  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด
(7)  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุน
ข้อ 15 เงินหมุนเวียน  หรือเงินยืม  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้
(1) ค่าลงทุนต่าง ๆ  อาทิ  ค่าก่อสร้างโรงเรือนหรือโรงงาน  ค่าเคร่ืองมือ  อุปกรณ์  ฯลฯ
(2) ค่าใช้จ่ายหมุนเวียนในการผลิตและการตลาด
ข้อ 16 วงเงินให้ยืม  กําหนดการชําระคืน  และอัตราดอกเบี้ยให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ

บริหารกองทุน  โดยพิจารณาตามความจําเป็นของแต่ละโครงการจากแผนปฏิบัติงาน  แผนการใช้เงิน  
แผนการชําระคืน  และผลตอบแทนของโครงการ
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ข้อ 17 กรณีใช้แหล่งเงินทุนจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  หรือธนาคาร
ของรัฐ  กองทุนจะชดเชยดอกเบ้ียให้ทั้งหมดหรือบางส่วน  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  
และให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตามความจําเป็น

ข้อ 18 กรณีใช้เงินกองทุนโดยธนาคารของรัฐบริหารจัดการ  ให้จ่ายค่าตอบแทนให้ธนาคาร
ของรัฐตามที่เกิดขึ้นจริง  หรือตามที่ธนาคารของรฐักําหนด

ข้อ 19 สําหรับข้อ  17  และข้อ  18  ให้ใช้สําหรับโครงการ  ดังต่อไปนี้
(1) โครงการที่ไม่สามารถกํากับ  ดูแลความเสี่ยงที่เกิดจากผู้เข้าร่วมโครงการ
(2) โครงการที่ใช้งบประมาณดําเนินการจํานวนมากเม่ือเปรียบเทียบกับฐานะการเงินของกองทุน

ในแต่ละปี
ส่วนที่  4 

การขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน

ข้อ 20 เจ้าของโครงการใดประสงค์จะขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนเพื่อดําเนินโครงการ
เก่ียวกับการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  ให้ยื่นความจํานงพร้อมเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา  
โดยแสดงรายละเอียดอย่างน้อย  ดังนี้

(1) ชื่อโครงการ  หรืองาน  หรือกิจกรรม
(2) ชื่อเจ้าของโครงการ  หรือหน่วยงานรับผิดชอบ
(3) หลักการและเหตุผล
(4) วัตถุประสงค์ของโครงการ
(5) วิธีดําเนินงาน
(6) ขอบเขตการดําเนินงาน
(7) ระยะเวลาดําเนินงาน  หรือแผนปฏิบัติงาน
(8) งบประมาณ  หรือแผนการใช้เงิน  หรือแผนการคืนเงิน
(9) ตัวชี้วัดความสําเร็จ

(10) กรอบแนวทางการจัดการปัญหา  หรือความเส่ียงของโครงการ
(11) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
(12) อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด
ข้อ 21 การเสนอขอใช้เงินกองทุนของโครงการ  งาน  หรือกิจกรรมต้องสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของกองทุน  และให้ดําเนินการเสนอ  ดังนี้
(1) กรณีโครงการ  งาน  หรือกิจกรรมที่เสนอโดยเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  หรือองค์กร

เกษตรกรและภาคเอกชน  ซึ่งต้องได้รับผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อมจากการเปิดเสรีทางการค้า   
และหากเป็นเกษตรกรต้องเสนอในนามสถาบันเกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกรที่ได้รับการยอมรับและหากเปและหากเปและหากเปนเกษตรกรตนเกษตรกรตนเกษตรกรตนเกษตรกรตองเสนอในนามสถาบองเสนอในนามสถาบองเสนอในนามสถาบองเสนอในนามสถาบองเสนอในนามสถาบนเกษตรกรหรนเกษตรกรหรนเกษตรกรหร
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จากส่วนราชการ  โดยผู้เสนอโครงการจะต้องขอรับการสนับสนุนผ่านหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบเพื่อให้
หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบกํากับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  การใช้เงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

(2) กรณีโครงการ  งาน  หรือกิจกรรมที่เสนอโดยหน่วยงานของรัฐ  ต้องเป็นโครงการ  งาน  
หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อลดผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้าและเป็น
โครงการที่เกิดจากความต้องการหรือการมีส่วนร่วมของเกษตรกร

ข้อ 22 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ   
ของเจ้าของโครงการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน  และมีหน้าที่วิเคราะห์ความเหมาะสม
ของโครงการ  โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาอย่างน้อย  ดังนี้

(1) เป็นโครงการ  หรือกิจกรรมที่ลดผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อม  อันเนื่องมาจากการเปิดเสรี
ทางการค้าที่มีผลบังคับแล้ว  และที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

(2) เป็นโครงการที่สามารถเพิ่มศักยภาพท้ังด้านการผลิตและการตลาด
(3) เป็นโครงการที่ ให้ผลตอบแทนคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ  หรือเหมาะสมกับสภาพพื้นที่  

สอดคล้องกับประสบการณ์  และความชํานาญของเกษตรกร
(4) กรณีเป็นโครงการ  หรือกิจกรรม  ที่จะไปทดแทนกิจกรรมเดิม  จะต้องให้ผลตอบแทน

ไม่น้อยกว่ากิจกรรมเดิม
(5) กรณีที่ เป็นการวิจัย  ต้องเป็นการวิจัยประยุกต์  (Applied  Research)  หรือการวิจัย

ด้านตลาด  และต้องไม่เป็นโครงการวิจัยขั้นพื้นฐาน  (Basic  Research) 
(6) พื้นที่ดําเนินโครงการ  อยู่ในพื้นที่ของกิจกรรม  หรือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบไม่ว่าจะเป็น

โครงการปรับโครงสร้าง  หรือโครงการให้เกษตรกรปรับตัว  และหรือ  ปรับเปลี่ยนอาชีพ
(7) การเสนอขอรับการสนับสนุนในรูปเงินทุนหมุนเวียน  ต้องระบุเง่ือนไขและแผนการคืนเงิน

ให้ชัดเจน
ส่วนที่  5 

การเบิกเงินจากกองทุน

ข้อ 23 หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบโครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติสามารถดําเนินการ
ได้ทันทีนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารกองทุนอนุมัติ   

แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการแล้ว  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทําเร่ืองขอเบิกเงินกองทุน  จากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันที่อนุมัติ   
เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจากคณะกรรมการบริหารกองทุน

ข้อ 24 เงินกองทุนที่ขอเบิก  เม่ือได้รับแล้วให้นําไปใช้ตามกิจกรรมของโครงการท่ีได้รับอนุมัติเท่านั้น  
จะนําไปจ่ายเพื่อการอื่นไม่ได้
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ข้อ 25 ให้เจ้าของโครงการที่ได้รับอนุมัติใช้จ่ายเงินกองทุนตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ใน
โครงการที่ได้รับอนุมัตินั้น  หรือก่อหนี้ผูกพันตามโครงการได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ  รายจ่ายที่กําหนด
ไว้สําหรับโครงการใดให้ใช้สําหรับโครงการนั้น  จะนําไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นหรือโครงการอื่นไม่ได้   
เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  ทั้งนี้  ไม่ให้นําเงินอื่นใดหรือเงินกองทุน
ที่สนับสนุนโครงการอื่นฝากเข้าในบัญชีเงินกองทุน

ข้อ 26 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ  เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของรัฐ  
ในชื่อบัญชี  “กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ  โครงการ...........(เงินหมุนเวียน)  และหรือ  
กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ  โครงการ...........(เงินจ่ายขาด)”  โดยแยกเป็นรายโครงการ  
และแจ้งเลขที่บัญชีเงินฝากดังกล่าวให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรทราบเพ่ือสั่งโอนเงิน  ไปเข้าบัญชีของ
หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  เพื่อดําเนินการต่อไป

ข้อ 27 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  
เสนอเร่ืองขอเบิกเงินกองทุนจากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเม่ือถึงกําหนด  หรือใกล้ถึงกําหนดจ่ายเงิน  
โดยมีเอกสารประกอบการขอเบิก  ดังนี้

(1) มติคณะกรรมการบริหารกองทุนหรือคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง
(2) แผนการปฏิบัติงาน
(3) แผนการใช้จ่ายเงิน
(4) แผนการส่งเงินคืนกองทุน  (กรณีที่เบิกเงินหมุนเวียน) 
(5) ชื่อบัญชีและเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร  ตามข้อ  26 
(6) อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนจะกําหนด
ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรจัดให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ   

ลงนามในบันทึกคํารับรองแล้วแต่กรณีการขอสนับสนุนเงินในลักษณะหมุนเวียนหรือจ่ายขาด  และให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  เป็นผู้กํากับดูแลการปฏิบัติงาน  การใช้เงิน
ของเจ้าของโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป

ข้อ 28 กรณีที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการนําเงินที่ได้รับอนุมัติตามแผนงาน  โครงการ  
หรือกิจกรรม  ไปจัดสรรให้สถาบันเกษตรกรหรือเกษตรกร  ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้

(1) ก่อนขอเบิกเงินจากกองทุนฯ  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการเร่งดําเนินการจัดทํา
นิติกรรมสัญญากับสถาบันเกษตรกรหรือเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ  ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับจาก
วันที่แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ได้รับอนุมัติ

(2) ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการทําเรื่องขอเบิกเงินกองทุนฯ  จากสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันที่อนุมัติ  พร้อมนิติกรรมสัญญาตามข้อ  (1)  เพื่อให้กองทุนฯ  
กําหนดวันโอนเงินให้สอดคล้องตามกําหนดในนิติกรรมสัญญาดังกล่าว  เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจาก
คณะกรรมการบริหารกองทุน
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ข้อ 29 กรณีแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการ  มีระยะเวลา
ดําเนินการมากกว่า  1  ปี  และกองทุน  แบ่งการจัดสรรเงินออกเป็นระยะ ๆ  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทําเร่ืองขอเบิกเงินกองทุน  จากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  สําหรับการดําเนินงานในระยะต่อไป   
เมื่อถึงกําหนดหรือก่อนจะถึงกําหนดการใช้เงินภายในสามสิบวันทําการ 

ส่วนที่  6 
การควบคุมติดตาม  และการนําส่งเงินคืนกองทุน 

 
 

ข้อ 30 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  ออกติดตามผลการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ   
เป็นระยะ ๆ  ตามความเหมาะสม  แล้วรายงานพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ข้อ 31 กรณีหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการหรือเจ้าของโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินจากกองทุน  
มิได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดภายในเวลาสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่รับเงินจากกองทุน  
ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการหรือเจ้าของโครงการส่งเงินคืนกองทุน  ภายในสิบห้าวันนับจากวันที่
ได้รับแจ้งจากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ข้อ 32 กรณีที่หน่วยงานของรัฐที่ รับผิดชอบโครงการ  กิจกรรมดําเนินงานไม่เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์  หรือดําเนินการไม่สําเร็จ  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีคําวินิจฉัยเพื่อการส่งคืน
เงินกองทุน 

ข้อ 33 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะทํางาน 
ในหน่วยงานเพื่อกํากับ  ดูแลการดําเนินงาน  การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ข้อ 34 กรณีที่หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบโครงการไม่สามารถชําระต้นเงินยืมให้แล้วเสร็จ 
ตามแผนการชําระคืนหรือตามกําหนดในสัญญาจะต้องเสียค่าปรับในอัตราร้อยละ  3  ต่อปี  อีกส่วนหนึ่ง
ต่างหากนอกเหนือจากการคิดดอกเบ้ีย  (ถ้ามี)  สําหรับต้นเงินยืมที่ค้างชําระนับแต่วันถัดจากวันที่ 
ถึงกําหนดชําระจนถึงวันที่ได้รับการชําระครบถ้วน  เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจากเหตุอันสมควรที่ไม่ต้อง
ชําระเงินยืมและค่าปรับตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน   

ข้อ 35 เมื่อโครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติสิ้นสุดลง  แล้วมีเงินกองทุนคงเหลือให้เจ้าของ
โครงการที่ได้รับอนุมัติส่งเงินกองทุนพร้อมดอกผลที่เกิดขึ้นคืนภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นสุดโครงการ 

ข้อ 36 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการ  หรือกิจกรรมที่ ได้รับอนุมัติ  ติดตาม 
และตรวจสอบการดําเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ  และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน  
ทุกระยะเวลาสามเดือน  จนกว่าโครงการที่ได้รับอนุมัติจะสิ้นสุด  รายงานดังกล่าวให้ยื่นต่อสํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรอย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันครบกําหนดให้รายงาน 

41
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ส่วนที่  7 
การบัญชี  และการรายงานทางการเงิน

ข้อ 37 คณะกรรมการบริหารกองทุนวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานทางการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป   

ข้อ 38 คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํารายงานการเงินของกองทุนส่งผู้สอบบัญชีภายใน
หกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี   

ข้อ 39 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทํารายงานการรับ - จ่าย  
เงินกองทุนประจําเดือน  ส่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายในวันที่  25  ของเดือนถัดไป

ข้อ 40 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการท่ีได้รับอนุมัติเงินจากกองทุนในลักษณะ
จ่ายขาดบันทึกบัญชีในระบบบัญชีชุดส่วนราชการ  และทํารายงานการรับ - จ่ายเงินของโครงการ
ส่งสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  ภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  หรือวันเสร็จสิ้นโครงการ  
และรายงานให้คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ   

ข้อ 41 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการท่ีได้รับอนุมัติเงินจากกองทุนในลักษณะหมุนเวียน  
กําหนดระบบบัญชีควบคุมแยกต่างหากจากระบบบัญชีชุดส่วนราชการโดยใช้ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง   
และทํางบการเงินของโครงการส่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
หรือวันเสร็จสิ้นโครงการ  แล้วแต่กรณี  และรายงานคณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ

หมวด  3 
การพัสดุ

ส่วนที่  1 
การจัดซื้อจัดจ้าง

ข้อ 42 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของกองทุน  
โดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ

ข้อ 43 การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน  ให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ

42
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ส่วนที่  2 
การบริหารพัสดุ

ข้อ 44 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีหน้าที่และรับผิดชอบเก่ียวกับบริหารพัสดุของกองทุน  
โดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ

ข้อ 45 ให้หน่วยงานของรัฐที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน  มีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การบริหารพัสดุที่จัดหาด้วยเงินกองทุน  โดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของรัฐ

ข้อ 46 ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา  รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดที่ เกิดจากการใช้
เงินกองทุนในลักษณะจ่ายขาดไปดําเนินการ  ให้เป็นกรรมสิทธิ์หรือสิทธิของกองทุน  โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุน  เป็นผู้บริหาร  และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  หรือหน่วยงานของรัฐ  เป็นผู้ดูแล   
และใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน  และทรัพย์สินทางปัญญา  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดนี้ได้ให้เสนอ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน

ข้อ 47 ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา  รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดที่ เกิดจากการใช้
เงินกองทุนในลักษณะทุนหมุนเวียนไปดําเนินการ  ให้เป็นกรรมสิทธิ์หรือสิทธิของกองทุน  โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุน  เป็นผู้บริหาร  และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  หรือเจ้าของโครงการ  เป็นผู้ดูแล   
และใช้ประโยชน์ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา  จนกว่าเจ้าของโครงการจะส่งชําระเงินคืนเงินกองทุน
ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  เมื่อน้ันให้ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา
ตกเป็นกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิของเจ้าของโครงการ  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดนี้ได้ให้เสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน

ส่วนที่  3 
การตรวจสอบภายใน

ข้อ 48 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรและคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน  ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  หรือมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรอาจจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน
ของกองทุน  หรือมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรทําหน้าที่
ตรวจสอบภายในการดําเนินงานของกองทุนก็ได้

ข้อ 49 คณะกรรมการบริหารกองทุนอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  เพื่อกํากับดูแล
ติดตามการดําเนินงานตรวจสอบภายใน  ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดาหนดาหนดวยงานของรวยงานของรวยงานของรหนมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในท
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 หน้า   ๗๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
   

 

คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ประกอบด้วย  ประธานอนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการ 
คนใดคนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารกองทุน  และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่าสองคน   
และให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 

ข้อ 50 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  จัดทํากฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  เสนอ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์  อํานาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  การรายงาน  และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้  ต้องกําหนดให้สอดคล้องกับกฎ   
ระเบียบของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

วิณะโรจน์  ทรัพย์ส่งสุข 
เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต 
ภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
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ลิงค : https://shorturl.asia/LthA๔

ตัวอยางโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ

 โครงการเพ��มประสิทธิภาพ
การผลิตโคเน้ือกลุ�มว�สาหกิจ
ชุมชนเลี้ยงโคเนื้อบ�านแสนแก�ว

รูปแบบ และตัวอย�างโครงการ/ 
แผนงาน

  โครงการนําร�องต�นแบบการพัฒนา
เกษตรกรผู�ปลูกข�าวสู�การรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทร�ย�สากล 
EU/NOP ด�วยว�ธีการบร�หารจัดการ
น้ําเพ�่อการทําเกษตรอินทร�ย�

 โ ค ร ง ก า ร ผ ลิ ต เ ม ล็ ด พั น ธุ� ข� า ว
คุณภาพดีเพ�่อเพ��มข�ดความสามารถ
ในการแข�งขันของกลุ�มเกษตรกรทํานา
เศรษฐกิจพอเพ�ยงตําบลกุดน้ําใส 

ภาคผนวก
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 1. ชื่อโครงการ
  โครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบล
กุดน้ําใส

 2. เจ�าของโครงการ
  กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียง
ตําบลกุดน้ําใส อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน

3. หน�วยงานรับผิดชอบโครงการ 
  3.1  หนวยงานหลัก 
    กรมสงเสริมสหกรณ
  3.2  หนวยงานสนับสนุน 
    1. ศูนยเมล็ดพันธุขาวจังหวัด
ขอนแกน
    2. สํา นัก งาน เกษตร จั งห วัด
ขอนแกน
    3. กรมการคาภายในจังหวัด
ขอนแกน    
    4. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ขอนแกน

4. หลักการและเหตุผล
  การใชเมล็ดพันธุดีมีคุณภาพจะลดตนทุน
ของเกษตรกรไทยโดยตรง เน่ืองจากการใช
เมล็ดพันธุดี จะลดปริมาณการใชเมล็ดพันธุ
ตอไรลง ผลผลิตตอไรเพ่ิมข้ึน และจากขอมูล
ของกรมการขาวพบวา หากเกษตรกรใชเมล็ด
ขาวพันธุ ดี อัตราการใช เมล็ดพันธุขาวตอไร
ลดลงถึง 50% จากท่ีเคยใชแตเดิม ผลผลิต
เพ่ิมข้ึน 10% การใชเมล็ดพันธุดีและมีคุณภาพได
มาตรฐานจะเปนประโยชนตอเกษตรกรโดยตรง
และเปนประโยชนตอประเทศชาติในการเพ่ิม
ผลผลิตตอไรและลดตนทุนใหกับเกษตรกร 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของเกษตรกร
และลดผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ใหสามารถแขงขันไดในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน รวมท้ังเพ่ิมความม่ันคง
ดานอาหารของประเทศ 

 ปจจุบัน เกษตรกรไทยที่ มี อาชีพ
ทํานา  มีประมาณ 3.7 ลานคน พื้นที่ปลูกขาว 
รวม 80.674 ลานไร แบงเปนพื้นที่นาป
64.574 ลานไร (80.05%) พื้นที่นาปรัง
16.10 ลานไร (19.95 %) ไดผลผลิตเฉลี่ย
453 กิโลกรัมตอไร ซึ่งตํ่ากวาประเทศอื่นๆ 
ในอาเซียน ในขณะที่ผลผลิตขาวในประเทศ

โครงการผลิตเมล็ดพันธุ�ข�าวคุณภาพดี
เพ�อ่เพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขันของกลุ�มเกษตรกร

ทํานาเศรษฐกิจพอเพ�ยงตําบลกุดน้ําใส
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อาเซียน เฉล่ีย 638 กิโลกรัมตอไร การทํานาป
การใชเมล็ดพันธุขาวของเกษตรกรท้ังทํานาดํา
และทํานาหวานปละ 362,213 ตัน สวนการ
ทํานาปรังการใชเมล็ดพันธุขาวของเกษตรกร
ท้ังนาดําและนาหวานปละ 253,600 ตัน 
หากเกษตรกรมีการเปล่ียนเมล็ดพันธุขาวทุกป
ของการทํานาปรัง หรือกรณีการทํานาปมีการ
เปล่ียนเมล็ดพันธุขาว ทุกปหรือทุก 2 – 3 ป  
ในแตละปความตองการใช เมล็ดพันธุข าว
ของเกษตรกร 615,813 ตัน หรือประมาณ 
6 แสนตัน/ป ในขณะท่ีปจจุบันสหกรณและ
กลุมเกษตรกรซ่ึงมีอาชีพทํานามีประมาณ 
1.857 ลานคน หากพ้ืนท่ีทํานาของสมาชิก
โดยเฉล่ียประมาณ 15 ไร/คน จะมีพ้ืนท่ีทํานา
รวมท้ังส้ิน 27.855 ลานไร  ดังน้ัน ความตองการ
ใช เ ม ล็ ด พัน ธุ ข อ งสมา ชิ กป ล ะประมาณ 
2 แสนตัน ประกอบกับในทองตลาดมีเมล็ดพันธุ
ท่ีไมไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีทางราชการ
กําหนดจําหนายโดยท่ัวไป (ถุงขาว) สงผลให
สมาชิกท่ีซ้ือเมล็ดพันธุไปปลูกเสียประโยชน
ผ ลผ ลิ ต ไ ม ไ ด คุณภาพ  ผลผ ลิ ตต อ ไร ต่ํา 
และตนทุนสูง
  สําหรับจังหวัดขอนแกน จากฐานขอมูล
ทะเบียนเกษตรกรผานระบบ ทบก. และ 
Farmbook ป 2562 มีเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียน
อาชีพทํานาป  2562/63 กวา  222,137 
ครัวเรือน มีจํานวน 569,785 แปลง ใชเมล็ด
พันธุ 39,376 ตัน (คํานวณจากอัตราเมล็ดพันธุ
ท่ี 15 กก./ไร) ศูนยเมล็ดพันธุขาวขอนแกน
ผลิตได 3,000 ตัน ซ่ึงไมเพียงพอตอความ
ตองใชเมล็ดพันธุของเกษตรกร

  กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียง
ตําบลกุดน้ําใสเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ. สหกรณ
2562 ทะเบียนเลขท่ี ขก. 180/2545 เปน
กลุมเกษตรกรประเภททํานา พัฒนาปรับเปล่ียน
เขาสูระบบการผลิตยุคใหม 4.0 เกษตรแบบ
แปลงใหญ  ป  2559 และโครงการผลิต
ขาวอินทรีย 2560 มีกองทุนของศูนยขาวชุมชน
ในการบริหารจัดการ มีการสนับสนุนจากภาคี

เครือขายกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมการขาว 
กรมสงเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร
กรมพัฒนาท่ีดิน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เปนศูนยขาวชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง มีท่ีดิน
เปนของกลุมฯ เน้ือท่ี  2 ไร 1 งาน - ตรว. ทําหนาท่ี
เปนแมขายผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพใหแก
วิสาหกิจชุมชนนาแปลงใหญ, กลุมเกษตรกร, 
สหกรณและเกษตรกรท่ัวไป โดยเปนศูนยกลาง
จําหนายเมล็ดพันธุมีสมาชิกจํานวน 166 ราย 
ซ่ึงประกอบอาชีพกสิกรรมทํานาปลูกขาว
เปนหลัก มีพ้ืนท่ีเพาะปลูกขาว จํานวน 3,225 ไร 
ปลูกขาวเพ่ือรับประทานในครัวเรือนท่ีเหลือขาย 
เปนขาวเปลือกใหกับพอคาและโรงสีท่ัวไป ซ่ึงได
ราคาต่ํา ตลอดจนเกษตรกรมีปญหาคาใชจาย
ในกระบวนการผลิตสูงข้ึนทุกป  เ น่ืองจาก
เกษตรกรยงัใช วิธีการผลิตแบบเดิม ซ่ึงปรากฏวา
มีการใชปจจัยการผลิตท่ี สูง ดวยกรรมวิธี
ท่ีไมเหมาะสม ทําใหตนทุนการผลิตขาวยังคงสูงข้ึน 
ท้ังน้ี ข้ันตอนการปลูกขาวท่ีเกษตรกรดําเนินการ
อยูหลายข้ันตอนท่ี เกษตรกรสามารถลดตนทุน
การผลิตได คือ การใชอัตราเมล็ดพันธุขาว
ท่ีเกษตรกรใชอยู เกษตรกรยังคงใชในอัตราท่ี
สูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนํา
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เพียง 1 5  กก./ไร  ปจจุบันมีวิธีการปลูกขาว
แบบปกดํา โดยการใชเคร่ืองจักรหยอด/ปกดํา
สามารถลดอัตราเมล็ดพันธุลงได เหลือเพียง 
5-10 กก./ไร
  ดังน้ัน เพ่ือใหเกษตรกรสมาชิกขายขาว
ไดราคาสูง และคุณภาพดี กลุมฯ จึงมีนโยบาย
ใหเกษตรกรสมาชิกปรับเปล่ียนมาผลิตเมล็ด
พัน ธุ ข า ว คุณภาพ ดี  (กข .6  มะ ลิ  105 ) 

เพ่ือจําหนายใหกับกรมการขาว (จากขอมูลขางตน
ยังไม เ พียงพอตอความตองการเกษตรกร) 
เครือขายสหกรณ/กลุมเกษตรกรและเกษตรกร
ท่ัวไป พรอมท้ังปรับเปล่ียนมาทํานาปลูกขาว
มาตรฐาน GAP เพ่ือลดตนทุนการผลิตลง 
รอยละ 20 งดการใชปุยเคมี วัตถุมีพิษ ออกจาก
ตนทุนการผลิต เปล่ียนมาใชปจจัยการผลิต
อินทรีย ตลอดจนการเตรียมดินดวยวิธีการใช
เคร่ืองจักรกลก็จะสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใชปจจัยการผลิต เปนผลใหสามารถท้ังลดตนทุน
การผลิตไดท้ังระบบ และไดผลผลิตขาวเพ่ิมข้ึน 
ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึนในท่ีสุด เพ่ือผลิต
จําหนายไดโดยจําหนายใหกับศูนยเมล็ดพันธขุาว
จังหวัดขอนแกน (จากขอมูลขางตนยงัไมเพียงพอ
ตอความตองการเกษตรกร) เครือขายสหกรณ/
กลุมเกษตรกร และเกษตรกรท่ัวไป ในสวนขาว
ท่ีตกช้ันจากมาตรฐานขาวเมล็ดพันธุหลัก และ
เมล็ดพันธุขยาย กลุมเกษตรกรรับซ้ือไวราคา
ตามโครงการประกันรายได  เกษตรกรผูปลูกขาว
ของรัฐบาลเปนการสรางขวัญแรงจูงใจและ
ตัดปญหาความเส่ียงได  ทําใหสมาชิกกลุม
เกษตรกรท่ีอาจถอดใจเลิกผลิตขาวเมล็ดพันธุ
ใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการ

พัฒนาโครงการกิจกรรมอยางตอเน่ือง โดยโรงสีขาว
มาตรฐาน GMP และจําหนายผลิตภัณฑ
ท่ีแปรสภาพจากขาวเปลือกเปนขาวกลอง หรือ
ขาวสารบรรจุถุง รวมท้ังผลพลอยไดจากวัสดุ
ท่ีเหลือจากการขัดสีแปรสภาพสามารถขายได
เ ป นการป ฏิ รูปครบวงจรต น น้ําการผ ลิต 
กลางน้ํารวบรวมและปลายน้ําการแปรรูป 
เพ่ิมมูลคาการตลาด
  จากการดําเนินงานของกลุมเกษตรกร
ทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใสท่ีผานมา
ไดเขารวมโครงการตางๆ จากภาครัฐ เพ่ือใหได
ผลผลิตขาวมีคุณภาพ ผลผลิตตอไรเพ่ิมข้ึนและ
ลดตนทุนการผลิตลง ผลงานเชิงประจักษ
  1) เขารวมโครงการสงเสริมการผลิต
การเกษตรยุคใหม 4.0 แบบแปลงใหญ จํานวน
56 ราย พ้ืนท่ี 669 ไร ผลผลิต 340 ตัน 
(เฉล่ียขาวเหนียว กข.6 = 508.53 กก./ไร)
  2) จั ด ต้ั ง เ ป น ศู น ย ข า ว ชุ ม ช น
ตามระเบียบกรมการขาววาดวยศูนยขาวชุมชน 
6 กันยายน พ.ศ. 2561 ทะเบียน 400712 /0066
  3) ผานการรับรอง ตรวจประเมินระบบ
การผลิตขาว (มกษ.4401-2551) GAP-GRAIN 
แบบกลุม และทดสอบคุณภาพทางกายภาพ 
ป 2562-2565 จากกรมการขาว รหัสรับรอง 
กษ 09-4401-40-007-9000001 GAP และตรวจ
รับรองโดยบริษัท เอ – วัน ฟวเจอร จํากัด 
  4) ผานการประเมินเตรียมความพรอม
ของกลุมT 1 ป 2561 (ปท่ี 1) โครงการสงเสริม
การผลิตขาวอินทรีย  และผานการรับรอง 
ตรวจประเ มินระบบการผลิตขาว อินทรีย
และตรวจปริมาณสารเคมีตกคางในตัวอยางใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการ
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ดิน น้ํา และผลผลิตขาว จากบริษัท หองปฏิบัติกลาง 
(ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 17 ราย พ้ืนท่ี 217 ไร 
ผลผลิต 115 ตัน ไดมาตรฐานขาวอินทรีย มกษ. 
9,000 เลม 4 -2553 กลุม T3 ป 2564 บริษัท
ศูนยหองปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทยและ
การเกษตรแหงเอเชีย จํากัดรหัสรับรอง AMARC/
2564-ORG–00148/8 กุมภาพันธ 2564 – 
7 กุมภาพันธ 2565 ท่ีเหลืออีกจํานวน 93 ราย 
พ้ืนท่ีทํานาปลูกขาว 2,339 ไร ผลผลิต 1,170 ตัน 
อยูระหวางปรับเปล่ียนโครงสรางการผลิต
การเกษตรยุคใหม 4.0 เขามาสมทบ โครงการ
ผลิตเมล็ดพันธุคุณภาพดี GAP SEED ตอไป

5. วัตถุประสงค�ของโครงการ
  1) เ พ่ือใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ
สามารถผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีในระดับ
มาตรฐานเมล็ดพันธุดีผานการถายทอดเทคโนโลยี
มากข้ึน
  2) เ พ่ือใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ
สามารถจําหนายกระจายเมล็ดพันธุขาวไดใน
ราคาท่ีสูงข้ึน และมีปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน ใหแก
ศูนยเมล็ดพันธุขาวจังหวัดขอนแกน เครือขาย
ขบวนการสหกรณ กลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
และศูนยขาวชุมชน 
  3) เ พ่ือใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ
สามารถแปรรูปเพ่ิมมูลคาผลผลิตขาวเปลือก
เปนขาวสารบรรจุถุง 
  4)  เ พ่ือใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ
สามารถลดตนทุนการผลิตเมล็ดพันธุขาวจากเดิม
ท่ีใชสารเคมีมาเปนสารอินทรียชีวภาพเพ่ือฟนฟู
สภาพดินใหมีความอุดมสมบูรณ

6. ว�ธีการดําเนินการและเป�าหมาย
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการผลิตเมล็ด

พันธุขาว ช้ันพันธุ จําหนาย (R3) ในแปลง
เกษตรกร
  - คัดเลือกสมาชิกเขารวมโครงการผลิต
เมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี
  -  อบรมถายทอดเทคโนโลยี สํานักงาน
สหกรณจังหวัดขอนแกน รวมกับหนวยงาน
ภาคีตาง ๆ ดําเนินการ กรมการขาวถายทอด
เทคโนโลยีมาตรฐานเมล็ดพันธุใหแกสมาชิกท่ี
เขารวมโครงการ เพ่ือแนะนําวิธีการมาตรฐานขาว
เมล็ดพันธุดีมาตรฐาน GAP Seed หลักปฏิบัติการ
เทคนิคการผลิต และศึกษาดู งานและฝกปฏิบัติท่ี
ศูนยวิจัยขาวขอนแกน สงเสริมใหสมาชิกผูผลิต
เมล็ดพันธุจําหนาย ลดการใชสารเคมี และใช 
สารอินทรีย สารชีวภาพทดแทน เพ่ือลดตนทุน
การผลิต

  - การใชเทคโนโลยีนวัตกรรมเคร่ืองจักรกล
ทดแทนแรงงานเพ่ือผลสัมฤทธ์ิเชิงปริมาณ
และคุณภาพ
  - สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนปลอด
ดอกเบ้ียจากกองทุนฯ 

  กิจกรรมท่ี 2 การผลิตและกระจายเมล็ด
พันธุขาวพันธุดี
  1) การจัดทําแปลงสาธิตผลิตเมล็ด
พันธุดี คัดเลือกจากสมาชิกกลุมฯ จํานวน 4 ราย 
เปนผูผลิตเมล็ดพันธุขาวหลักคุณภาพดี พ้ืนท่ีนา
รวม 36 ไร (สมาชิกไขแดง) โดยใชเมล็ดพันธุขาว
หลักเขากระบวนการคัดปรับปรุงเปนขาวเมล็ด
พันธุหลักชุมชนคุณภาพดีบรรจุถุงขาวชุมชน 
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ระบุ พันธุ  กข.6 และมะลิ 105 ผลิตโดย 
ศูนยขาวชุมชนกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจ
พอเพียงตําบลกุดน้ําใส ควบคุมโดย กรมการขาว
และกรมสงเสริมการเกษตร (อัตราเมล็ดพันธุ 
15 กก./ไร) ตอเน่ือง คาดวาจะสามารถผลิต
และกระจายเมล็ดพันธุขาวได ปละ 18 ตันข้ึนไป 
เพ่ือใชปลูกขาวพ้ืนท่ี 1,200 ไรข้ึนไป ไดผลผลิต
600 ตันข้ึนไป
  2) เพ่ือใชเปนเมล็ดพันธุขาวขยายชุมชน
จํานวน 18 ตัน จัดจําหนายกระจายเมล็ดพันธุ
สูสมาชิกกลุมฯ สําหรับใชปลูกในพ้ืนท่ีนาสมาชิก
56 ราย พ้ืนท่ีนา 1,200 ไร (ทํานาหยอดใช
เมล็ดพันธุ 15 กก./ไร) ประมาณการผลผลิต 600 ตัน 
ข้ึนไป (ผลผลิตเฉล่ีย 500 กก./ไร) ใชเปนเมล็ด
พันธุขาวขยายชุมชน
  3) เพ่ือใชเปนเมล็ดพันธุขาวหลักชุมชน
จํานวน 100 ตัน จัดจําหนายเมล็ดพันธุให
   3.1 ศูนยเมล็ดพันธุขาวจังหวัด
ขอนแกน (พันธุหลัก และพันธุขยาย)
   3.2  จําหนายให วิสาหกิจทํานา
ชุมชน กลุมเกษตรกร สหกรณการเกษตร สกต.
ธกส. กองทุนหมูบาน อบต. เทศบาล อปจ. และ
เกษตรกรท่ัวไป
  4) เ พ่ือใช เปนขาวเปลือกสีแปรรูป
เพ่ิมมูลคาเปนขาวสารบรรจุถุง จํานวน 500 ตันข้ึนไป

  กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพเมล็ดพันธุขาว (GAP Seed)
  โดยตรวจสอบรับรองระบบการผลิต
เมล็ดพันธุขาวตามระบบ GAP Seed และ

การบริหารจัดการระบบควบคุมภายใน (ICS) 
ของกรมการขาว เพ่ือใหเกิดความนาเช่ือถือ
ตอขบวนการข้ันตอนการผลิต ไดมาซ่ึงคุณภาพ
เมล็ดพันธุขาว ผูซ้ือเมล็ดพันธุ สามารถตรวจสอบ
ข้ันตอนกระบวนการผลิตคัดเมล็ดพันธุดีได
  การติดตามใหคําแนะนําทางวิชาการ
สูภาคปฏิบัติ โดยคณะกรรมการกลุมเกษตรกร
ทําน า เ ศ รษฐ กิ จพอ เ พี ย ง ตํา บล กุ ด น้ํา ใ ส 
ท้ังกรรมการตรวจแปลงนา และกรรมการตรวจ
รับรอง ตาม คม1.และ บฟ. รวมออกติดตามให
คําแนะนําทางวิชาการแกเกษตรกรสมาชิก
ในการผลิตเมล็ดพันธุใหไดคุณภาพผานมาตรฐาน
อยางสม่ําเสมอตลอดฤดูเพาะปลูก (ขอรับ
งบประมาณอุดหนุนคาตรวจรับรองแปลงนา 
เปนระยะเวลา 3 ปๆ ละ 32,400 บาท 
รวม 3 ป เปนเงิน 97,200 บาท ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
แปลงนาของสมาชิกทําตามข้ันตอนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน GAP Seed (มกษ. 4406-2560) 
เมล็ดพันธขุาว (คม.1, บฟ.1- บฟ.10) 
  - การจางตรวจวิเคราะหขาวเมล็ดพันธุ 
60 แปลง
  - การตรวจรับรองแปลงนา 3 ป
  - กรมสงเสริมสหกรณใหการกํากับดูแล 
และแนะนําสงเสริมโครงการฯ

  กิจกรรมท่ี 4 ศูนยกลางรวบรวมขาว
เปลือกมาตรฐานเมล็ดพันธุดีระดับตําบล และ
การสรางมูลคาเพ่ิมแปรรูปขาวครบวงจรสําหรับ
สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียง
ตําบลกุดน้ําใส
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  หมายเหตุ ศูนยเมล็ดพันธุขาวรับซ้ือ
เมล็ดพันธุขาวจากศูนยขาวชุมชน ช้ันพันธุหลัก
ตันละ 22,500 บาท ช้ันพันธุขยายตันละ
20,000 บาท แตหากศูนยขาวชุมชนผลิต
เมล็ดพันธุขาวคุณภาพช้ันพันธุขยายบรรจุถุงขาย 
ตันละ 25,000- 27,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 5 จําหนายขาวสารบรรจุ
ภัณฑคุณภาพดี ราคายุติธรรม 
  เพ่ือการพัฒนาระบบ การตลาดขาวสาร
คัดพิเศษ 100% บรรจุภัณฑคุณภาพดี ราคา
ยุติธรรม ใหถึงผูบริโภคโดยตรงเพ่ือเปนการลด
ผลกระทบจากการผันผวนของราคาขาวเปลือก
ขาวสาร และวัสดุภัณฑ ท่ี ไดจากการขัดสี

ขาวเปลือกท่ีสามารถใชเปนวัตถุดิบเร่ิมตนในวิสาหกิจ
ชุมชน ขาวหัก ปลายขาว รําหยาบรําละเอียด
แกลบ การไดรับสวนเหล่ือมการตลาดกลับคืน
จัดสรรปนผลใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ

  การตลาดเชิงรุก การสรางมูลคาเพ่ิม
ผลิตภัณฑขาวเปลือกจากการแปรรูปเปน
ผลิตภัณฑตางๆ ของสมาชิก ไดแก
  5.1 ขาวเปลือกคัดเมล็ดพันธุขาวขยาย
ชุมชน 100 ตัน ข้ึนไป ขนาดบรรจุ 25 กก.
  5.2 ขาวเปลือก 500 ตันข้ึนไป สีแปรรูป
เปนขาวสารบรรจุถุง 330 ตัน ขนาดบรรจุ 1 และ 
5 กก.
  5.3 วัสดุเหลือจากการสีแปรสภาพ 
รํา ขาวปราย ขาวหัก แกลบ ปริมาณ 170 ตัน
และผลิตภัณฑจากขาวอ่ืนๆ รวมท้ังการพัฒนา
ระบบการตลาดของผลิตภัณฑขาวดังกลาว 
เพ่ือการเพ่ิมมูลคาสินคาขาวใหมากข้ึน รวมท้ัง
การเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคาผลิตภัณฑ
ขาวไทยใหตลาดกวางขวางเพ่ิมข้ึน

การตลาดเช่ือมโยงธุรกิจการตลาดเชิงรุก – รับ

สินคาเกษตร

ขาวอินทรีย

(ตัน)

ตลาดภายในประเทศ
ตลาดตาง

ประเทศ

ขายหนา

ศูนย กศก. 

(เชิงรับ)

(ตัน)

ขายผานกลุม

เกษตรกร/

สหกรณ (ตัน)

ขายผาน

วิสาหกิจ

ชุมชน (ตัน)

ขายผาน

สวนราชการ

(ตัน)

ขายผาน

ภาคเอกชน

(ตัน)

ขายผาน

ตลาด

ออนไลน

(ตัน)

1.เมล็ดพันธุขาว

หลัก/ขยาย

32.25 9 5 17.75 16 20

2.ขาวสารบรรจุ

ถุง

70 20 10 30 50 150

3.วัสดุเหลือสีแปร

สภาพ

70 50 10 - 40 -
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7. ขอบเขตการดําเนินงาน
  7.1 พัฒนาศูนยขาวชุมชนกลุมเกษตรกร
ทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส ผลิตเมล็ด
พันธุขาวคุณภาพดีใหแกสวนราชการ องคกร
เกษตรกร และชาวนาท่ัวไป
  7.2 หมูบานกุดน้ําใส โดยกลุมเกษตรกร
ทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส ตนแบบ
การลดตนทุนการทํานาปลูกขาวมาตรฐาน GAP 
Seed และการแปรรูปเพ่ิมมูลคาสินคาขาว
เพ่ือความม่ันคงดานอาหารขาวของจังหวัด
ขอนแกน

8. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ เปนระยะ
เวลา 8 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2564–2571

9. งบประมาณ 9,404,160 บาท (เก�าล�าน
สี่ แสนสี่ พันห น่ึงร�อยหกสิบบาทถ�วน) 
ดังนี้
 9.1 ขอสนับสนุนเปน เ งินจ ายขาด
จํานวนท้ังส้ิน 544,060 บาท (หาแสนส่ีหม่ืน
ส่ีพันหกสิบบาทถวน) ประกอบดวย
  - เ งินจ ายขาดของกลุม เกษตรกร 
รวมเปนเงิน 270,260 บาท แบงเปน
  9.1.1 คาอบรมเกษตรกรสมาชิก
56 คน จํานวน 3 หลักสูตร เปนเงิน 83,060 บาท
ดังน้ี
 - คาอาหารกลางวัน 56 คนๆ ละ 
150 บาท x 3 ม้ือ เปนเงิน 25,200 บาท
 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  56  คนๆ ละ 
60 บาท x 2 ม้ือ 3 วัน  เปนเงิน 20,160 บาท

  - ค าตอบแทนวิทยากรและคณะ
ช่ัวโมงละ 600 บาท (600 x 6 ช่ัวโมง/2 คน 
x 3 วัน) เปนเงิน 21,600 บาท
  - คาพาหนะวิทยากร 1,000 บาท 
x 2 คน x 3 วัน เปนเงิน 6,000 บาท
  - คาวัสดุอุปกรณ 56 คนๆ ละ 100 บาท  
เปนเงิน 5,600 บาท
  - คาเชาสถานท่ี วันละ 1,500 บาท 
x 3 วัน เปนเงิน 4,500 บาท

     9.1.2   คาตรวจวิเคราะหขาวเมล็ดพันธุ
นาป 60 แปลง
  - คาจางตรวจวิเคราะหขาวเมล็ดพันธุ
60 แปลง รวม 3 ปๆ ละ 30,000 บาท  
เปนเงิน 90,000 บาท
    9.1.3 คาตรวจรับรองแปลงนา
3 ปๆ  ละ 32,400.บาท เปนเงิน 97,200 บาท
  - เงินจายขาดของกรมสงเสริมสหกรณ
เพ่ือเปนคาใชจายในการติดตามโครงการ รวม 
8 ป เปนเงิน 273,900 บาท
  9.2 ขอสนับสนุนเงินเปนเงินกูยืมปลอด
ดอกเบ้ีย เปนเงิน 8,860,000 บาท
    9.2.1 คาจัดซ้ืออุปกรณ เปนเงิน 
4,305,000 บาท
    9.2.2 คาจัดซ้ือผลผลิตขาวเปลือก
จากโครงการฯ เปนเงิน 4,555,000 บาท เงินยืม
ระยะยาวและปลอดการชําระเงินตน 1 ปแรก 
โดยจะเร่ิมชําระเงินคืนในปท่ี 2 - 8
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10. แผนการใชเง�น
10.1) แผนปฏิบัติงานการใชเงินโครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขันของกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส (ของกลุมเกษตรกร) มีรายละเอียด

ดังตอไปน้ี

หนวยงาน ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

ปท่ี
6

ปท่ี
7

ปท่ี
8

รวม

- สวนกลาง 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,860 254,460

- สวนภูมิภาค 2,430 2,430 2,430 2,430 2,430 2,430 2,430 2,430 19,440

รวม 34,230 34,230 34,230 34,230 34,230 34,230 34,230 34,290 273,900

คาใชจาย
ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

ปท่ี
6

ปท่ี
7

ปท่ี
8

รวม

1. คาอุปกรณ 4,305,000 - - - - - - - 4,305,000

2. คาจัดอบรม
(งบอุดหนุนจายขาด)

 83,060 - - - - - - - 83,060

3. คาจางตรวจเมล็ดพันธุ
(งบอุดหนุนจายขาด) 30,000 30,000 30,000 - - - - - 90,000

4. คาตรวจแปลงนา
กรรมการ

32,400 32,400 32,400 - - - - -
97,200

5. เงินทุนหมุนเวียน 
(จัดซ้ือผลผลิตขาวเปลือก
จากโครงการฯ)

4,555,000 4,555,000

รวม 9,005,460 62,400 62,400 - - - - - 9,130,260

10.2) แผนการใชเงินของกรมสงเสริมสหกรณ 

สําหรับเปนคาใชจายในการกํากับดูแล และแนะนําสงเสริมโครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส

มีรายละเอียดดังตอไปน้ี
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งบประมาณเงินยืมปลอดดอกเบ้ียโครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีเ พ่ือเ พ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส

ลําดับ รายการ จํานวน
จํานวนเงิน 

(บาท)

1. ธุรกิจรวบรวมผลผลิตขาวเปลือกนาปเพ่ือคัดเมล็ดพันธุขาวคุณภาพ

1.1 ลานตากคอนกรีตเสริมเหล็ก 800 ตรม. 1 แหง 614,000

1.2 ตาช่ังขนาด 50 ตัน พรอมโรงคลุม 1 แหง 400,000 

1.3 รถโฟลคลิฟต 1 คัน 200,000 

1.4 ฉางขาวขนาด 100 ตัน 1 หลัง 1,000,000 

1.5 เคร่ืองคัดเมล็ดพันธุขาวและส่ิงเจือปน 1 เคร่ือง 300,000

1.6 กระสอบศูนยขาวชุมชน 10,000 ถุง 100,000 

1.8 เคร่ืองเย็บกระสอบ 1 เคร่ือง 16,000 

1.9 ไฟฟากําลัง/หมอแปลง/เสา/สาย/มิเตอร/หลอดไฟฟาสวาง 1 หนวย 550,000

รวม 1. 3,180,000

2. อุปกรณวัสดุแปรรูปเพ่ิมมูลคาขาวเปลือกเปนขาวสารบรรจุถุง

2.1 เคร่ืองสีขาวขนาดไมนอยกวา 2 ตัน/วัน 1 เคร่ือง 400,000 

2.2 เคร่ืองคัดเกรดขาว 1 เคร่ือง 500,000 

2.3 เคร่ืองซีนถุงพลาสติก 1 เคร่ือง 25,000

2.4 เคร่ืองบรรจุภัณฑกระสอบและถุงพลาสติก 200 กิโลกรัม 1 เคร่ือง 200,000

รวม  2. 1,125,000

รวม 1+2 (ส่ีลานสามแสนหาพันบาทถวน) 4,305,000

3. เงินทุนหมุนเวียนซ้ือขาวเปลือกตามโครงการฯ 4,555,000

รวม 1+2+3 (แปดลานแปดแสนหกหม่ืนบาทถวน) 8,860,000 

11. แผนการชําระเง�นคืน 
เงินกูยมืปลอดดอกเบ้ีย ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8 รวม

คากอสรางโรงสีขาว
ฉางขาวลานตาก 
ตาช่ังอุปกรณ

- 500,000 500,000 600,000 600,000 600,000 700,000 805,000 4,305,000

เงินหมุนเวียน 500,000 500,000 600,000 600,000 750,000 750,000 855,000 4,555,000

รวม 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,200,000 1,350,000 1,450,000 1,660,000 8,860,0008,860,0001,660,0001,660,0001,450,0001,450,0001,350,0001,350,0001,200,0001,200,000
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12. ความเสี่ยงในการดําเนินการ 
1) การควบคุมการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี (R3) ในแปลงของเกษตรกร มีความเส่ียงในเร่ือง

ของพันธุปนท่ีติดมาจากรถเก่ียว หรือพันธุขาวเดิมท่ีเคยปลูกในแปลง ทําใหเมล็ดพันธุแปลงของสมาชิก

ไมผานเกณฑการรับซ้ือ 

2) ความเส่ียงในเร่ืองของอัตราความงอกของเมล็ดพันธุท่ีต่ํากวามาตรฐาน อาจเน่ืองจาก

การเก็บรักษา 

 การปองกันความเส่ียง 

1) กลุมมีระบบการบริหารจัดการรถเก่ียว ท่ีตองกําหนดระยะเวลาปลูกและการเก็บเก่ียวท่ีแนนอน 

วางแผนการใชรถเก็บเก่ียวมีการลางทําความสะอาด และเก่ียวเฉพาะแปลงเมล็ดพันธุ ไมปนกับขาวแปลงอ่ืน 

2) เจาหนาท่ีเกษตร กําหนดแผนการตรวจแปลงของเกษตรกร อยางสม่ําเสมอ ไมใหมีขาวพันธุอ่ืน 

ปะปนในแปลง

3) การลดความช้ืน การเก็บรักษาเมล็ดพันธุตามมาตรฐาน มีการสุมตรวจทดสอบความงอก

ทุกระยะการผลิตใหสอดคลองกับแผนการจําหนาย เพ่ือจําหนายเมล็ดพันธุออกในระยะเวลาส้ัน

แผนการผลิตและการตลาด

1. กิจกรรมการผลิตและการตลาดเมล็ดพันธุขยาย, ขาวสาร, ผลพลอยได และขาวเปลือก 
หนวย : ตัน

กิจกรรม

แผนการผลิตและแผนการตลาดเมล็ดพันธุ

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
การ 

ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

ผลิตและ
จําหนาย
เมล็ดพันธุ

50 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผลิตและ
จําหนาย
ขาวสาร
ปลอดภัย

500 330 500 330 500 330 500 330 500 330 500 330 500 330 500 330

จําหนาย
ผลพลอยได

170 170 170 170 170 170 170 170
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ประมาณการรายได – รายจาย ของกลุม

1) กิจกรรมการผลิตและจําหนายเมล็ดพันธุขาวขยาย (ไมบรรจุกระสอบ)   

รายการ ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8

รายได 
ปริมาณ (ตัน)
ขายเมล็ดพันธุขยาย
(ลานบาท)

50
1.25

100
2.50

100
2.50

100
2.50

100
2.50

100
2.50

100
2.50

100
2.50

รายจาย
ซ้ือเมล็ดพันธุขาว (ตัน)
(ลานบาท)

51.5
0.8755

103
1.751

103
1.751

103
1.751

103
1.751

103
1.751

103
1.751

103
1.751

คาใชจายการผลิต/
การตลาด (ลานบาท)

0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 0.2745 0.549 0.549 0.549 0.549 0.549 0.549 0.549

กําไรสะสม (ลานบาท) 0.2745 0.8205 1.3695 1.9185 2.4675 3.0165 3.5655 4.1145

2) กิจกรรมการผลิตและจําหนายขาวสารบรรจุถุงและผลพลอยได                                                                                                         หนวย : (พันบาท)

รายการ ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8

รายได 
ปริมาณ (ตัน) 
1. ขายขาวสารบรรจุถุง

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

2. ผลพลอยได 97 97 97 97 97 97 97 97

รายจาย
ซ้ือขาวเปลือก 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500

คาใชจายการผลิต 454 454 454 454 454 454 454 454

คาใชจายการตลาด 750 750 750 750 750 750 750 750

กําไรสุทธิ 3,590 3,590 3,590 3,590 3,590 3,590 3,590 3,590

กําไรสะสม 3,590 7,180 10,770 14,360 17,950 21,540 25,130 28,720
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1. ซ้ือขาวเปลือก 1,090 ตันๆ ละ 15,000 บาท  เปนเงิน 16,350,000 บาท

 ขายพอคารวบรวมขาว ตันละ  15,300 บาท  เปนเงิน 16,677,000 บาท

 กําไร       327,000 บาท* 

2. ซ้ือขาวเปลือกเมล็ดพันธุ 100 ตันๆ ละ 18,000 บาท เปนเงิน   1,800,000 บาท

 ตนทุนการผลิตเมล็ดพันธุ เปนเงิน    45,000 บาท

 ตนทุนการตลาดเมล็ดพันธุ    เปนเงิน        56,000 บาท

 รวมตนทุนจาย                                                       เปนเงิน   1,901,000 บาท  

 ขาย 1*ขาวเมล็ดพันธุ 100 ตันๆ ละ 27,000 บาท (บรรจุถุง) เปนเงิน   2,700,000 บาท 

 กําไร.รายจาย-รายรับ (สวนเหล่ือม 1,901,000 - 2,700,000) เปนเงิน      799,000 บาท*

ประมาณการงบประแสเงินสด ป 2564 ถึงป 2571 (รวมระยะเวลา 8 ป) หนวย : บาท

รายการ
ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571

(ปท่ี  1) (ปท่ี  2) (ปท่ี  3) (ปท่ี  4) (ปท่ี  5) (ปท่ี  6) (ปท่ี  7) (ปท่ี  8)

เงินสดรับ (A)

เงินสดรับจากการดําเนินงาน

1. รายไดจากการขาย/บริการ : 31,571,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 

1.1 ขายขาวเปลือก (15,300 บ/ตัน) 16,677,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000

1.2 ขายเมล็ดพันธุขยาย (25,000 บ./ตัน) 1,250,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000

     ขายเมล็ดพันธุฯ บรรจุถุง (27,000 บ./ตัน) 1,350,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000

1.3 ขายขาวสาร (บรรจุถุง) 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460

        ขายผลิตผลพลอยได (แกลบ รา ขาวหัก ฯลฯ) 97,250 97,250 97,250 97,250 97,250 97,250 97,250 97,250

เงินสดรับอ่ืน ๆ

1. รับเงินกูปลอดดอกเบ้ีย : 8,860,000 - - - - - - -

- คาอาคาร และอุปกรณ 4,305,000

- เงินทุนหมุนเวียน 4,555,000

2. รับเงินอุดหนุนจายขาด : 145,460 62,400 62,400 - - - - -

- คาอบรมสมาชิก 56 คน 83,060

- คาตรวจวิเคราะหเมล็ดพันธุนาป 60 แปลง 30,000 30,000 30,000

- คาตอบแทนกรรมการตรวจแปลงนา 3 ป 32,400 32,400 32,400

รวมเงินสดรับ (A) 40,577,170 33,469,110 33,469,110 33,469,110 33,469,110 33,469,110 33,469,110 33,469,110
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3. ซ้ือขาวเปลือกแปรรูปเปนขาวสาร 500 ตันๆ ละ 15,000 บาท  เปนเงิน    7,500,000 บาท

 ตนทุนการผลิตขาวสาร เปนเงิน  454,599 บาท

 ตนทุนการตลาดขาวสาร เปนเงิน  750,000 บาท

 รวมตนทุนจาย  เปนเงิน    8,704,599 บาท 

 ขาย 1*ขาวสารบรรจุถุง 330 ตันๆ ละ 36,962 บาท เปนเงิน  12,197,750 บาท 

 ขาย 2-6* ผลผลิตพลอยได  เปนเงิน  97,250 บาท

 รวมรายรับ 1-6* เปนเงิน เปนเงิน  12,295,000 บาท

 กําไร.รายจาย-รายรับ (สวนเหล่ือม 8,704,599-12,295,000) เปนเงิน    3,590,401 บาท*

ประมาณการกําไร (ขาดทุน) ประจําป 2563 ถึงป 2570  (รวมระยะเวลา 8 ป)
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การวิเคราะหความคุมคาโครงการแปรรูปเพ่ิมมูลคา

ตารางแสดงการแปรรูปขาวเปลือก 1 ตัน เปรียบเทียบขาวเปลือก 250 ตัน

 ท่ี รายการ
ขาวเปลือก 1 ตัน ขาวเปลือก 250 ตัน

ผลผลิต (กก.) ราคาขาย (บาท) เปนเงิน (บาท) ผลผลิต/ตัน เปนเงิน (บาท)

1 ขาวสาร           660 40 26,400 165 6,600,000

2 ขาวหัก 55  20     1,100 13.75 275,000

3 ขาวปลาย 50  18     900 12.5 225,000

 4 รําออน 65  16     1,040 16.25 260,000

5 รําแก 30  5 150 7.5 37,500

6 แกลบ           130  1 130 32.5 32,500

7 ส่ิงเจือปน 10 0    0 2.5              0

8 รวม         1,000            100        24,590 250 7,430,000

หมายเหตุ ขาวเปลือก 250 ตัน แปรรูปเปนขาวสารได ตนกรัมขาวสาร  = 165 ตัน มูลคา 6,600,000 บาท
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กลุมเกษตรกรเปนองคกรชุมชนมีรายไดจากการดําเนินธุรกิจโรงสีขาวดังน้ี

รายการ หนวย ปริมาณ

ช่ัวโมงการทํางาน (ชม./วัน) 8 ชม./วัน

ปริมาณตอเดือน 25 วัน/เดือน ตันขาวเปลือก 1

ปริมาณตอป 10 เดือน/ป หยุดซอมบํารุง ตันขาวเปลือก 250

ยอดขายขาวสารและผลพลอยได ตันขาวเปลือก 4,400,400.00

ตนทุนการผลิต

ซ้ือขาวเปลือก บาท/ป 3,000,000.00

คาแรงงาน (3 คน x 360 บาท x 25 วัน x 10 เดือน) บาท/ป 270,000.00

คาใชจายในการผลิต: 

คาไฟฟา บาท/ป 30,000.00

คาจางผูดูแลโรงสี บาท/ป 0.00

คาซอมบํารุงอะไหลและลูกยาง บาท/ป 50,000.00

คาเส่ือมอาคารเคร่ืองจักร (10 ป) บาท/ป 40,000.00

คาใชจายอ่ืนๆ เชน คากระสอบ,บรรจุภัณฑ,แรงงานบรรจุ ฯลฯ บาท/ป 200,000

ตนทุนรวม (ขาวเปลือกโสหุยและอ่ืนๆ) บาท/ป 3,590,000.00

กําไร ข้ันตน บาท/ป 3,840,000.00

คาใชจายดําเนินงาน บาท/ป 2,200,000.00

กําไรสุทธิ บาท/ป 1,640,000.00

จุดคุมทุน Break Even Point ตันขาวเปลือก

ระยะเวลาคืนทุน Pay Back Period ป 4 ป

อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน Benefit Cost Retro เทา 1.22 เทา

อัตราสวนผลตอบแทนจากการลงทุน IRR % 14 %

มูลคาปจจุบัน NPV บาท 5,785,926.73

*** หมายเหตุ.-  ผลประกอบการกําไรสุทธิตอปกรณีโรงสีขาวกําลังการผลิต 8 ชม./วัน (1,500 ตัน/ป) ตนทุนรวม
8,704,599 บาท – ยอดขายขาวสารและผลพลอยได 12,295,000 บาท = กําไรสวนเหล่ือม 3,590,401 x 4.2 ป
ก็สามารถชําระหน้ีเงินกูใหกับกองทุน
IRR = 14 % โครงการมีผลตอบแทนจากการลงทุน 14 %
NPV มูลคาปจจุบันสุทธิ = 5,785,926.73  มีคามากกวา 0 แสดงใหเห็นวาโครงการมีความคุมคาตอการลงทุน
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13. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ
13.1 กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใสสามารถผลิตเมล็ดพันธุขาวได

ไมนอยกวา รอยละ 90 ของเปาหมาย (100 ตันข้ึนไป)

13.2 กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส สามารถจัดจําหนายกระจาย

เมล็ดพันธุขาวไดไมนอยกวา รอยละ 80 ของปริมาณเมล็ดพันธุท่ีผลิตได

13.3 สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส สามารถเพ่ิมผลผลิตขาว

ไดรอยละ 10

13.4 สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส สามารถลดตนทุน

การผลิตไดไมนอยกวา 1,000 บาท/ตัน เม่ือเปรียบเทียบกับการผลิตแบบเดิม

14. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
14.1 ไดตนแบบกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส Seed Producer 

เพ่ือเตรียมพรอมรองรับการเปดเสรีการคาอาเซียนท่ีจะสงผลตอการแขงขันในตลาดการคาขาว 

กับประเทศในกลุมอาเซียน โดยจะมุงเนนการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันโดยเฉพาะการลดตนทุน

การผลิตโดยใชเมล็ดพันธุคุณภาพดีบริสุทธ์ิ ปรับเปล่ียนระบบการผลิตมาตรฐาน GAP และการรักษา

คุณภาพขาวเปลือก เพ่ือใหชุมชนอ่ืนนําไปขยายผลในการพัฒนาองคกรของชาวนาท่ีเขมแข็งตอไป

14.2 พ้ืนท่ีปลูกขาวสมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส จํานวน 

166 ราย พ้ืนท่ีเพาะปลูก 3,225 ไร มีผลผลิตขาวคุณภาพดี ปละ 1,640 ตัน (508.53 กิโลกรัม/ไร) 

14.2.1 ใชเปนเมล็ดพันธุ 100 ตัน (32.25 ตัน จําหนาย/กระจายในชุมชน ปๆ  ละ 

3,225 ไร) เมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีจําหนายสงศูนยเมล็ดพันธุขาวขอนแกน 67.75 - 100 ตันข้ึนไป

14.2.2 ใชเปนขาวเปลือกสีแปรสภาพเปนขาวสารบรรจุถุง 500 ตัน

14.2.3 ขายเปนขาวเปลือก 1,040 – 1,090 ตัน 

หมายเหตุ.- ขาวเปลือกน้ีสามารถใชผันแปรตามกลไกความตองการของตลาดผูบริโภคได 

ไปเปนเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีกระจายไปในชุมชนพ้ืนท่ีทํานาปลูกขาวจังหวัดขอนแกน และขาวสาร

บรรจุถุง

14.3 เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน จากการจําหนายเมล็ดพันธุ จํานวน 166 ครัวเรือน 

มีรายไดเพ่ิมข้ึนครัวเรือนละ 6,000 บาท/ป รวม 996,000 บาท/ป และผลผลิตเพ่ิมข้ึนปละ 

258 ตันๆ ละ 18,000 บาท (ไรละ 80 กิโลกรัม) คิดเปนมูลคารวม 4,644,000 บาท/ป และตนทุน

การผลิตขาวท่ีลดลง สามารถแขงขันดวยราคากับขาวท่ีนําเขาจากประเทศเพ่ือนบานได
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14.4 สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใสท่ีเขารวมโครงการฯ 

ลดตนทุนการผลิตขาว มีความรูข้ันตอนการปลูกขาวตามข้ันตอนมาตรฐาน GAP ดวยเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถลดตนทุนการผลิตขาวได และเกษตรกรจะลดตนทุนการผลิตขาวได

อยางนอยตันละ 1,000 บาท

14.5 ผลิตภัณฑขาวเมล็ดพันธุ GAP ช้ันขยายบรรจุถุง 25 กิโลกรัม ขาวสารบรรจุถุง 

1 กิโลกรัม และ 5 กิโลกรัม โดยกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส เปนการเพ่ิม

ทางเลือกใหกับผูบริโภค และขยายตลาดสินคาขาวของชุมชนกลุมเกษตรกรและจังหวัดขอนแกน

14.6 เพ่ิมชองทางการประสานงานบูรณาการระหวางภาคีสวนภาครัฐกับกลุมเกษตรกร

ทําใหการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลสัมฤทธ์ิผลมากข้ึน

14.7 สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใสและภาคีเครือขายกระบวนการ

สหกรณมีความรักศรัทธาและเช่ือม่ันตอกลุมเกษตรกรและขบวนการสหกรณ

(ลงช่ือ)  ฉัตรนพวัฒน  วีระศักด์ิ   ผูเสนอ/รับผิดชอบโครงการ

(นายฉัตรนพวัฒน  วีระศักด์ิ)

ตําแหนง   ประธานกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส
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1. ช่ือโครงการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเน้ือกลุมวิสาหกิจชุมชนเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว 

2. เจ�าของโครงการ กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว  

3. หน�วยงานที่รับผิดชอบ กรมปศุสัตว

4. หลักการและเหตุผล
 โคเน้ือเปนสินคาท่ีไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคาไทย-ออสเตรเลีย ซ่ึงผลจาก
การเปดเสรีทางการคาทําใหมีเน้ือโคคุณภาพดีนําเขาจากตางประเทศมากข้ึนและราคาท่ีจําหนาย
ใกลเคียงกับราคาเน้ือโคคุณภาพดีในประเทศ จึงสงผลกระทบโดยตรงเกษตรกรผูเล้ียงโคเน้ือคุณภาพดี 
โดยพบวาในป 2560 การผลิตในประเทศไดเพ่ิมสูงข้ึนเปน 174.36 ลานตันหรือเพ่ิมข้ึน
รอยละ 1.47  
 การขาดแคลนโคเพ่ือนํามาขุน จึงจําเปนตองจัดทําโครงการในการจัดหาแมโคเพ่ือผลิตเปน
ลูกโค เพ่ือจําหนายใหกับกลุมผูผลิตโคขุนซ่ึงมีความตองการของตลาดตอไป

รายการ 2557 2558 2559 %การเปลี่ยนแปลง 2560

- ผลผลิตในประเทศ 163.75 160.81 168.61 1.47 174.36

- นําเขาจากตางประเทศ 32.67 29.07 25.09 -12.37 31.15

- บริโภคภายในประเทศ 211.18 211.34 211.51 0.08 211.68

- สงออก 42.54 31.96 32.88 -12.08 21.99

ปริมาณการผลิต การสงออก การนําเขา และการบริโภคเน้ือโคและผลิตภัณฑของไทย

 กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว จังหวัดศรีสะเกษ ไดจัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 6 
เดือนกุมภาพันธ 2560 โดยเกษตรกรบานแสนแกว 71 ม. 2 ต.สวาย อ.ปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ
ปจจุบันมีสมาชิกท้ังหมด 27 คน วัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในดานสินเช่ือ การจัดหาสินคา
มาจําหนาย ปจจุบันมีสมาชิกเล้ียงโคเน้ือ 101 ตัว ซ่ึงมีสมาชิกการเล้ียงโคลดลงเน่ืองจากเกษตรกร
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ทํา ใหขาด พ้ืน ท่ีปลูกหญา  และเ ลิกอา ชีพ
การเล้ียงโคเน้ือ โดยขายโคเน้ือท้ิง ทําใหปริมาณ
โคเน้ือลดลง
 จากสถานการณความตองการบริโภค
โคเน้ือสูงข้ึน ประกอบกับเกษตรกรท่ีปลูกพืช
ประสบปญหาดานการตลาดทําใหมีสมาชิก
สนใจท่ีจะเล้ียงโคมากข้ึน แตยังขาดความรู
และเ งินลงทุน เ พ่ือเปนการส ง เส ริมและ
การเปล่ียนแปลง ปรับปรุง เสริมสราง พัฒนา
โครงสรางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนา
คุณภาพในการผลิตการสรางมูลคาเพ่ิมของสินคา 
และชวยเหลือเกษตรกรปรับเปล่ียนจากการผลิต
สินคาเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากการเปด
เสรีทางการคา (FTA) ตลอดจนเปนการดําเนิน
กิจกรรมการผลิตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด และของประเทศไทย 
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว
จังหวัดศรีสะเกษ จึงขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ
ในการดําเนินโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตโคเน้ือ

5. วัตถุประสงค�
 5.1 เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได
จากการเล้ียงโคเน้ืออยางย่ังยืน
 5.2 เ พ่ือใหสมาชิกได รับการอบรม
มีทักษะ ความรู ความเขาใจ ถึงการเล้ียงโคเน้ือ 
อยางมีประสิทธิภาพ
 5.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกมีอาชีพเล้ียง
โคเน้ืออยางย่ังยืน

6. เป�าหมาย
 6.1 สมาชิก จํานวน 27 ราย มีอาชีพ
การเล้ียงโคเน้ืออยางมีคุณภาพ
 6.2 สมาชิกเล้ียงโคเน้ือ รายละ 10 ตัว
จํานวน 270 ตัว/ป
 6.3 สมาชิกมีลูกโคเพศผูเพ่ือจําหนาย
จํานวน 108 ตัว/ป
 6.4 สมาชิกมีลูกโคเพศเมียเพ่ือนําไปเปน
แมพันธุเพ่ิมข้ึน จํานวน 108 ตัว/ป
 6.5 รวบรวมมูลโคไดเฉล่ีย 953 ตัน/ป   

7. ว�ธีดําเนินการ
 ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตโคเน้ือ ใหสมาชิกไดรับทราบถึงแนวทาง
การดําเนินงานโครงการ และดําเนินการคัดเลือก
สมาชิกเพ่ือเขารวมโครงการจํานวน 27 ราย 
โดยมีเง่ือนไขของกลุมและสมาชิก ดังน้ี

เง่ือนไขและคุณสมบัติของสมาชิก
 1) มีสัญชาติไทยอายุ 20 ปบริบูรณ 
แตไมเกิน 65 ป ณ วันทําสัญญา มีความตองการ
เขารวมโครงการฯ และผานการรับรองคุณสมบัติ
จากคณะกรรมการกลุมวิสาหกิจฯ
 2)  สมาชิกแตละรายจะได รับ สิทธิ
เขารวมโครงการ ครัวเรือนละ 1 สิทธิ (ท้ังพฤตินัย
และนิตินัย) จํานวนสิทธ์ิละไมเกิน 10 ตัว
 3) สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯ ตอง
ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูเล้ียงสัตวกับกรมปศุสัตว
 4) สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯ ตองมี
บุคคลค้ําประกัน จํานวน 10 คน (กรรมการ 7 คน
สมาชิก 3 คน)
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 5) สมา ชิกตอง มี โรงเรือนมีหลังคา
กันแดดกันฝน พ้ืนท่ีไมนอยกวาขนาด 5 ตาราง
เมตร/ตัว มีรางน้ํารางอาหารอยางเหมาะสม
และท่ีต้ังฟารมโคเน้ืออยูในเขตพ้ืนท่ีท่ีสามารถ
ดูแลฟารมโคเน้ือของตนเองไดตลอดเวลา  
 6) สมาชิกตองจัดทําแปลงพืชอาหาร
สัตวพรอม ระบบน้ํา ไมนอยกวา 0.5 ไร/ตัว 
โดยพ้ืนท่ีปลูกพืชอาหารสัตวดังกลาว ตองเปน
พ้ืนท่ีท่ีมีหลักฐานแสดงความเปนเจาของ หรือ
มีหลักฐานยินยอมใหใชประโยชนท่ีดินตลอด
ระยะเวลารวมโครงการ
 7) สมาชิกตองไมเปนบุคคลท่ีผิดนัด
ชําระหน้ี ธ.ก.ส.หรือสัญญาโครงการธนาคาร
โค-กระบือ เพ่ือเกษตรกรตามพระราชดําริ หรือ
เงินทุนของทางราชการโครงการอ่ืนๆ เวนแต
สวนราชการจะเห็นวามิใชความผิดของเกษตรกร
ท่ีไมสามารถชําระหน้ีคืนได  
 8) สมาชิกตองไมอยูระหวางเขารวม
โครงการ ดังน้ี
  (8.1) โครงการฟารมโคเน้ือสรางอาชีพ 
ระยะท่ี 1 และ ระยะท่ี 2
  (8.2) โครงการปรับเปล่ียนพ้ืนท่ี
ไมเหมาะสม เพ่ือสงเสริมการเล้ียงโคเน้ือและ
กระบือ ภายใตโครงการธนาคารโค-กระบือ
เพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดําริ 
  (8.3) โครงการป รับ พ้ืน ท่ี ทํานา
ไมเหมาะสม เพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพปศุสัตว 
  (8.4) โครงการอนุรักษและพัฒนา
การผลิตกระบือ
  (8.5) โครงการธนาคารโค-กระบือ
เพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดําริ (ท่ีรับครบ 5 แม)

 9) สมาชิกตองยินยอมใหเจาหนาท่ี
กรมปศุสัตวเขาไปตรวจสอบและดูแลสุขภาพ
แมโคเน้ือตลอดระยะเวลาโครงการฯ 
 10) ส ม า ชิ ก ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกรมปศุสัตวกําหนดได
 7.2 สมาชิกปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอปฏิบัติของวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกวดังน้ี
  1) ไมใสรายนินทากัน 
  2)  ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติอยาง
ตรงไปตรงมา
  3) ขยนัหม่ันเพียร 
  4)  มีน้ําใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
  5)  สามัคคีเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกัน
  6) รูจักประหยัด รูจักใช รูจักออม 
เพ่ือใหไดประโยชนอยางคุมคาท่ีสุด
  7) มีระเบียบวินัย
  8) ไม ใช ตําแหนงหรืออิทธิพล 
กดดันตอการตัดสินใจใดๆ ตอผูอ่ืน
  9) เปดใจรับส่ิงใหมๆ เขามาและ
พรอมท่ีจะเรียนรูและปฏิบัติ
 7.3 กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ จัดกิจกรรม
เพ่ิมทักษะความรูความสามารถในการเล้ียง
โคเน้ือให มีประสิทธิภาพแกสมาชิกโดยจัด
กิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกวรวมกับ
ปศุ สัตว จั งหวัดศรีสะเกษจัดการอบรมให
สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกวหลักสูตรการเล้ียงโคเน้ือเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเล้ียงโคประกอบดวย
เน้ือหา หลักสูตรเก่ียวกับการคัดเลือกพันธุ 
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การจัดการโค การผสมพันธุ การดูแล การให
อาหาร และหลักสูตรการทําอาหารสัตว โรคและ
การตรวจสุขภาพโดยใหกรมปศุสัตวรวมกับ
สํานักงานปศุสัตว จังหวัดและกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนฯ รวมกันกําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมและ
ตรงกับความตองการของสมาชิก
 7.4 การกูยืมเงินมีเง่ือนไข ดังน้ี
  (1) วิ ส าห กิ จ ชุ มชนจะต อ ง มี
ทุนเรือนหุนไมต่ํากวา 100,000 บาท
  (2) วิสาหกิจชุมชนฯ ขอกูยืมเงิน
กับกรมปศุสัตวตามแบบฟอรมและรายเอียด
ท่ีกําหนด
  (3) สมาชิกขอกูยมืเงินกับวิสาหกิจ
ชุมชนฯ เพ่ือจัดหาแมโคเน้ือ ครัวเรือนละไมเกิน 
10 ตัว โดยแบงออกเปน 2 งวด

  งวดท่ี 1 รายละไมเกิน 200,000 บาท 
เปนคาใชจายเชาซ้ือแมโคเน้ือรายละไมเกิน 5 ตัว  
ตัวละไมเกิน  40,000 บาท  
  งวดที่ 2 รายละไมเกิน   200,000 บาท 
เปนคาใชจาย เชาซือ้แมโคเนือ้รายละไมเกิน  5 ตัว  
ตัวละไมเกิน  40,000 บาท  
  การจายเงินงวดท่ี 2 จะจายใหหลัง
จากจัดซ้ือจัดหาแมโคเน้ือในงวดท่ี 1 มาแลว
ไมต่ํากวา 1 ป โดยกรมปศุสัตว จะทําการประเมินการ
เล้ียงแมโคของสมาชิกแตละราย ตามหลักเกณฑ
เง่ือนไขแบบฟอรมท่ีกําหนด หากผานการประเมิน 
กรมปศุสัตวจะจายสินเช่ือในงวดท่ี 2  ตอไป 
 7.5 การจัดหาแมโคเน้ือ
  (1) กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ จัดซ้ือ
แมโคเน้ือตามคุณลักษณะเฉพาะแมโคเน้ือ
ตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนดจากผูจําหนายท่ีข้ึน

ทะเบียนกับสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ในราคา
ตัวละ 40,000 บาท โดยตองผานการตรวจสอบ
คุณลักษณะจากคณะกรรมการ ระดับจังหวัด 
  (2) คุณลักษณะเฉพาะแมโคเน้ือเปน
โคเน้ือเพศเมีย พันธุลูกผสมชาโรเลหหรือลูกผสม
พันธุอ่ืนท่ีกรมปศุสัตวสงเสริมอายรุะหวาง 2-4 ป 
เปนโคอุมทองไมต่ํากวา 3 เดือน หรือมีลูกติด
 7.6 การ ดํา เ นินการ ธุร กิจรวบรวม
วัตถุดิบอาหารสัตว/มูลโคแหง/ลูกโคจําหนาย 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
  7.6.1 การจําหนายวัตถุอาหารสัตว
  กลุมวิสาหกิจชุมชนรวบรวมวัตถุดิบ
อาหารสัตวในพ้ืนท่ี เชน ฟางขาว หญาหมัก 
ขาวโพดหมัก มันเสน กากมัน หญาแหง หญาสด 
เปนตน เพ่ือจําหนายใหแกสมาชิกในราคายุติธรรม
  7.6.2 การจําหนายมูลโคแหง
  กลุมวิสาหกิจชุมชนรวบรวมโดย
รับซ้ือมูลโคจากสมาชิก เพ่ือจําหนายใหแก
เกษตรกรในพ้ืนท่ีใกลเคียง
  7.6.3 การจําหนายลูกโค 
   (1) กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ
รับซ้ือลูกโคหยานม อายุ 6 เดือน จากสมาชิก
ในราคาประกันกิโลกรัมละไมนอยกวา 90 บาท 
(น้ําหนัก 150 – 200 กิโลกรัม)
   (2) กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ
รวบรวมลูกโคหยานมเล้ียงเพ่ือใหไดน้ําหนักตาม
ความตองการของผูประกอบการ
   (3) กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ
ทําสัญญาซ้ือขาย (MOU) กับผูประกอบการ
 7.7 การติดตามประเมินผล กรมปศุสัตว

จะดําเนินการติดตามประเมินผล ปละไมนอยกวา 4 คร้ัง
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8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ
 ระยะเวลาดําเนินการ 7 ปนับจากวันท่ีไดรับเงินกูจากกองทุนฯ 

9. งบประมาณ
 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ (FTA) รวมท้ังส้ิน 12,800,000 บาท (สิบสองลานแปดแสน
บาทถวน) แยกเปน
 9.1 เงินจายขาด  500,000 บาท
 - คาใชจายในการฝกอบรมเกษตรกรจํานวน 27 รายๆ ละ 5,000 บาท รวม  
 - คาใชจายในการบริหารโครงการของกรมปศุสัตว  
 9.2 เงินยืมปลอดดอกเบ้ีย                                                    
 - คาใชจายในการจัดซ้ือแมพันธุโคจํานวน 270 ตัวๆ ละ 40,000 บาท รวม     
 - เงินทุนหมุนเวียนรวบรวมวัตถุดิบอาหารสัตว/มูลโคแหง รวม         

10. แผนการชําระคืนเง�นยืมปลอดดอกเบี้ย
 เร่ิมชําระคืนต้ังแตปท่ี 4 – ปท่ี 7 ดังน้ี

11. ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
 11.1 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเล้ียงโคแมพันธุไดจํานวน 270 ตัว/ป

ส้ินปท่ี ชําระเงินตน(บาท) ยอดหน้ีคงเหลือ (บาท)

1 ปลอดการชําระเงินตน 12,300,000

2 ปลอดการชําระเงินตน 12,300,000

3 ปลอดการชําระเงินตน 12,300,000

4 3,075,000 9,225,000

5 3,075,000 6,150,000

6 3,075,000 3,075,000

7 3,075,000 0

รวม 12,300,000

 11.2 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการผลิตลูกโคไดจํานวน 189 ตัว/ป
 11.3 วิสาหกิจสามารรวบรวมมูลโคไดเฉล่ียจํานวน 542 ตัน/ป
 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป

135,000 บาท
365,000 บาท

12,300,000 บาท
10,800,000 บาท
1,500,000 บาท

 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป
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12. ประโยชน�ที่คาดว�าจะได�รับ
 12.1 รวบรวมมูลโคจากสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว จําหนาย 
542 ตัน/ป เปนเงิน จํานวน  500,000 บาท/ป
 12.2 สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว มีรายไดเพ่ิมข้ึนและมีอาชีพ
ท่ีม่ันคง ย่ังยืน จํานวนไมนอยกวา 27 ราย

แผนภาพการด�าเนินงาน
การเลี้ยงโคแม่พันธุ์

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการเลี้ยงโคเนื้อ
บ้านแสนแก้ว

ตลาดนัดโค กระบือ

จัดหาแม่พันธุ์

กลุ่มวิสาหกิจฯ

ผ่านการอบรม 

มีแปลงหญ้า 

มีโรงเรือน 

อื่นๆ
TASK_____
___________
_______________

จัดสรรให้สมาชิก

รายละ 10 ตัว

ผสมเทียม 

ตลาด

จัดหาแม่พันธุ์

จำาหน่าย

คลอดลูกโค 

สหกรณ์โคขุนโพนยางคำา

เกษตรกรในท้องถิ่น

พรีเมี่ยมบีฟ

(MOU) ฟาร์มกำานันเตียง

นครพนม บีฟ (ไทยแลนด์) จำากัด

สยามบีฟ

(MOU) สหกรณ์โคเนื้อดอกลำาดวน

สหกรณ์การเกษตรหนองสูง จำากัด

ตลาดออนไลน์

พ่อค้าท้องถิ่น (นายฮ้อย)

ลูกโคหย่านม

6 เดือน น�้าหนัก 150-200 กก 

ลูกโค 10 เดือน 

น�้าหนัก 250-300 กก กก.

กก.
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โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์

แผนปฏิบัติงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ

กิจกรรม ป 2562

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค
1.ประชมุชีแ้จงแนวทางดำเนินงาน

2.อบรมศึกษาดูงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เลี้ยงโคเนื้อ

3.จัดซ้ือแมพันธุโคเนื้อใหกับสมาชิก

4.ดำเนินการเลี้ยงโคเนื้อ

   4.1 สรางคอกกลาง

5.สงเสริมดานการตลาด

5.1. ทำ MOU บันทึกขอตกลง

5.2. รวบรวมลูกโคเพศผูจากสมาชิกเพ่ือ

จำหนาย

6.รวบรวมมูลโคเพ่ือจำหนาย

7.การติดตามประเมินผลโครงการ

2.อบรมศึกษาดูงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์

แผนปฏิบัติงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อระยะเวลา 10 ป

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 25...

62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72

1.ประชมุชีแ้จงแนวทาง

ดําเนินงาน

2.อบรมศึกษาดูงานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเลี้ยงโคเนื้อ

3.จัดซ้ือแมพันธุโคเนื้อใหกับ

สมาชิก

4.ดําเนินการเลี้ยงโคเนื้อ

5.สงเสริมดานการตลาด

  5.1. ทํา MOU บันทึกขอตกลง

  5.2. รวบรวมลูกโคเพศผูจาก

สมาชิกเพ่ือจําหนาย

6.นําลูกโคมาขุนเพ่ือจําหนายเอง

7.จัดตั้งสหกรณการเลี้ยงโคเนื้อ

8.กอตั้งโรงเชือด

9.แปรรูปผลผลิต

10.รวบรวมมูลโคเพ่ือจําหนาย

11.สรางโรงผลิตปุยอินทรีย

11.การติดตามประเมินผล

โครงการ

โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์
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3.จัดซ้ือแมพันธุโคเนื้อใหกับสมาชิก

4.ดำเนินการเลี้ยงโคเนื้อ

   4.1 สรางคอกกลาง

5.สงเสริมดานการตลาด

5.1. ทำ MOU บันทึกขอตกลง

5.2. รวบรวมลูกโคเพศผูจากสมาชิกเพ่ือ

จำหนาย

6.รวบรวมมูลโคเพ่ือจำหนาย

7.การติดตามประเมินผลโครงการ

โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์
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1.ประชมุชีแ้จงแนวทางดำเนินงาน

2.อบรมศึกษาดูงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เลี้ยงโคเนื้อ

3.จัดซ้ือแมพันธุโคเนื้อใหกับสมาชิก

4.ดำเนินการเลี้ยงโคเนื้อ

   4.1 สรางคอกกลาง

5.สงเสริมดานการตลาด

5.1. ทำ MOU บันทึกขอตกลง

5.2. รวบรวมลูกโคเพศผูจากสมาชิกเพ่ือ

จำหนาย

6.รวบรวมมูลโคเพ่ือจำหนาย

7.การติดตามประเมินผลโครงการ

โครงการโครงการ
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ตารางการชําระหน้ีจําแนกตามรายการ

ท่ี กิจกรรม
ป

ท่ี 1
ป

ท่ี 2
ป

ท่ี 3
ปที่ 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 รวม

1 จัดหาแมโคพันธุ - - - 3,075,000 3,075,000 3,075,000 3,075,000 12,300,000
2 ทุนหมุนเวียน

2.1 รวบรวมอาหารสัตว
- - - 250,000 250,000 250,000 250,000 1,000,000

2.2 รวบรวมมูลโค - - - 125,000 125,000 125,000 125,000 500,000

รวม - - - 3,450,000 3,450,000 3,450,000 3,450,000 13,800,000

               ผูเสนอโครงการ

      (นายชัยประเสริฐ  บุญเสริม)

    ตําแหนง ประธานกลุมวิสาหกิจการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว

          ผูเห็นชอบ

      (................................................)

     ตําแหนง.........................................................

         ผูอนุมัติ

      (................................................)

     ตําแหนง.......................................................
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ภาคผนวก
ธุรกิจดานสินเช่ือ สมาชิกกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ขอกูเงิน
และรับฝากเงินจากแหลงเงินทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเสีย
ดอกเบ้ียสูง เพ่ือนํามาใหสมาชิกกูยืม เพ่ือจัดหาโค
มาเล้ียงรายละไมเกิน 300,000 ตอสมาชิก 
1 ราย จัดหาโคแมพันธุ ได 5 ตัว เล้ียงโคประมาณ
6 เดือน จึงจําหนายได ปจจุบันการจัดหาโค
นํามาเล้ียงมีปริมาณลดนอยลง กลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว จึงไดแนะนํา
ใหสมาชิกเปล่ียนแปลงมาเล้ียงแมโคเพ่ือผลิต
ลูกโค เน่ืองจากแมโคราคาตัวละประมาณ
40,000 บาท สามารถผลิตลูกโคไดปละ 
1 ตัว ลูกโคอายุประมาณ 6 เดือน น้ําหนักเฉล่ีย
ประมาณ 150 – 200 กก. สามารถจําหนาย
ไดในราคา ตัวละ 20,000 บาท ในระยะเวลา

โครงการ 7 ป สมาชิกผลิตลูกโคจําหนาย
ไดจํานวน 1,097 ตัว มูลคา 21,940,000 บาท 
สมาชิกมีสวนตางรายไดจากแมโค 1 ตัว ประมาณ
40,000 บาท ถาสมาชิกเล้ียงตามโครงการ 
7 ป รายละ 10 ตัว ส้ินสุดโครงการจะไดแมวัว 
รายละ 136 ตัว จะมีรายไดจากแมวัวประมาณ
5,440,000 บาท ซ่ึงทําใหสมาชิกมีรายได
เพียงพอตอการครองชีพมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ลดการนําเขาโคจากตางประเทศได  และ
ประเทศไทยจะไมเสียดุลทางการคา                

ธุรกิจดานจัดหาสินคา มาจําหนาย
ใหแกสมาชิก สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกวขอกู เ งินและ
รับฝากเงินจากกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกว และแหลงเงินทุนอ่ืนๆ เพ่ือนํามา
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จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการเล้ียงโค เชน อาหารขน 
อาหารหยาบ หญาเนเปยร ตนขาวโพดออน
กระถิน มาเพ่ือจําหนายใหกับสมาชิกเพ่ือใช
ในการผสมอาหารเล้ียงโคในรูปการใหสินเช่ือ
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว 
จึงแนะนําใหสมาชิกปลูกหญาเนเปยร ตนขาวโพด
เองโดยจัดหาเมล็ดพันธุและทอนพันธุของพืช
ดังกลาวมาใหกับสมาชิก เพ่ือนําไปเพาะปลูก
ในท่ีดินของตนเองและเก็บเก่ียวมาผสมอาหาร
เล้ียงโคของตนเอง ซ่ึงสามารถลดตนทุนใน
การเล้ียงอาหารโคไดถึง 50% สมาชิกและ
เกษตรกรผูเล้ียงมีรายจายลดลงมีรายไดเพ่ิมข้ึน
จากการผลิตอาหารเองทําใหมีรายไดเพียงพอตอ
การครองชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเปนลําดับ

ธุรกิจดานการรวบรวมผลผลิตของ
สมาชิกจัดจําหนาย กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียง
โคเน้ือบานแสนแกว ขอกูเงินและรับฝากเงินจาก
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว
และแหลงเงินทุนอ่ืน เพ่ือนํามารวบรวมผลผลิต
ของสมาชิกจัดจําหนาย (ลูกโค มูลโค หญาเนเปยร 
ตนขาวโพดออน) ซ่ึงกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียง
โคเน้ือบานแสนแกว ดําเนินการรวบรวมลูกโค 

ซ่ึงสมาชิกไดเล้ียงไวเพ่ือจําหนายใหแก สหกรณ
โคเน้ือลําดวน ศรีภักดีฟารม ฟารมกํานันเตียง
ตอไปผลพลอยไดจากการเล้ียงโคเน้ือ ไดแก
มูลโค ซ่ึงสมาชิกจะรวบรวมขายมูลโคเปยกให
กับบุคคลท่ัวไปในราคาตันละ 800 บาท 
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว 
ไดแนะนําใหสมาชิกเพ่ิมมูลคามูลโคโดยนําไปตาก
ใหแหงโดยสนิทแลวจําหนาย จะไดราคาตันละ
2,500 บาท ปจจุบันกลุมวิสาหกิจชุมชนการ
เล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ไดรวบรวมมูลโค 
จากสมาชิกมาตากท่ีลานของกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ซ่ึงปจจุบันมีโคเน้ือ
รวมท้ังส้ิน 101 ตัว ซ่ึงโค 1 ตัว ถายมูลเปยกวันละ 
10 กก. ตากใหแหงเหลือน้ําหนักประมาณ 5.5 กก.
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว
รวบรวมมูลโคแหงวันละ 555 กก. จําหนาย
กิโลกรัมละ 2.50 บาท มูลคา 1,387 บาท/วัน 
ตลอดจนไดรวบรวมหญาเนเปยร ตนขาวโพดออน 
ซ่ึงสมาชิกปลูกเปนอาหารเล้ียงโคเน้ือของตนเอง
สวนท่ีเกินจากการเปนอาหารโคเน้ือ จึงนํามา
จําหนายใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียง
โคเน้ือบานแสนแกว ซ่ึงกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว จะนํามาเพ่ิมมูลคา
โดยการบดหญาเนเปยรและตนขาวโพดออน 
ใสถุงดําหมักประมาณ 15 วัน เพ่ือเพ่ิมธาตุ
อาหารโปรตีนแลวจําหนายใหกับสมาชิก ท่ีไมมี
แปลงหญาแปลงขาวโพดของตนเองตลอดจน
เกษตรกรท่ัวไปท่ีเล้ียงโคเน้ือทําใหสมาชิกมี
รายได เ พ่ิมข้ึนเพียงพอตอคาใชจายในการ
ครองชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
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กิจกรรมการรวบรวมมูลโค

เร่ิมตนจากการท่ีกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเ ล้ียงโคเ น้ือบานแสนแกว มีภูมิ ลําเนา
ติดกับเขตการเกษตร การทํานา ซ่ึงหลังจากการ
เก็บเก่ียวผลผลิตเสร็จเรียบรอยแลว ชาวบาน
สวนใหญก็จะวางงาน ดังน้ันจึงทําใหคณะกรรมการ
และสมาชิกของกลุมวิสาหกิจการเล้ียงโคเน้ือ
ไดปรึกษาหาแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว
โดยการใหเขามาทํางานกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว โดยต้ังใหเปน
กลุมยอยเพ่ือบริหารจัดการดานมูลวัว โดยการ
ชักจูงวิธีแบบนุมนวล และไดมอบหนาท่ีความ
รับผิดชอบให นอกจากน้ียังมีการมอบรางวัล 
หรือสงเสริมสมาชิก โดยใหทํางานในกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว เปนการใช
หน้ี และยังสงเสริมใหแปรรูป และรวบรวมมูลวัว
เพ่ือนําไปขาย ระยะเร่ิมตนทําต้ังแต ป 2559
จนถึงปจจุบันโดยมีสมาชิกท่ีเล้ียงวัวเร่ิมตน 

จํานวน 9 ราย ปจจุบันน้ีมีจํานวน 27 ราย 
สามารถสรางรายไดใหกับสมาชิกและครอบครัวได

ว�ธกีารดําเนนิการสําหรบัโครงการ
มูลโค

1. สมาชิกนํามูลโคเปยกมาขายในราคา 
ตันละ 1,200 บาท มูลโคแหง ตันละ 2,500 บาท

2. กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกว รับซ้ือมูลโคเปยกและแหงจาก
สมาชิกจําหนายใหกับกลุมสมาชิกและเกษตร
ผูท่ีสนใจ

3. กลุมสมาชิกนํามูลโคเปยกไปกองไว
ในพ้ืนท่ีซ่ึงกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกว ไดจัดเตรียมพ้ืนท่ีไวในชวงฤดูฝน 
เพ่ือปองกันการเกิดหนอน แมลงวัน และสามารถ
นําออกมาตากไดในชวงฤดูแลง
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4. กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว รับซ้ือมูลโคจากสมาชิกในชวงฤดูแลง 
และนํามาขายใหกับเกษตรท่ัวไป

ผลประโยชน�ในการทําโครงการธนาคารมูลโค  มีดงัน้ี
1. สมาชิกกลุมไดมีงานทํา และมีรายไดเสริม
2. สามารถชวยใหสมาชิกมีรายไดใชจายในครอบครัว
3. สรางความรัก ความสามัคคีในหมูคณะและรักบานเกิด

อัตราการผลิตมูลโคจากโค 1 ตัว/วัน
โคจะถายออกเปนมูลเปยก อัตราตอ 1 วัน/10 กก. เม่ือนํามาตากแหงแลวสัดสวนท่ีหายไป

คือ 4.5 กก. จะไดมูลแหง 5.5 กก./วัน รายไดคือ ราคาขายมูลแหง 5.5 กิโลกรัม กิโลกรัมละ 
2.50 บาท คิดเปน 5.5×2.50= 13.75 บาท 1 เดือน = 30 วัน ×13.75=412.5 บาท/1 ตัว / 1 เดือน

แผนการผลิตและการคํานวณรายได�จากการจําหน�ายลูกโคเพศผู�ท่ีเกิดข�น้ในรอบ 7  ป�
การคิดคํานวณ
โคแมพันธุ จํานวน  270 ตัว  ผลิตลูกคิดเปน 80% โดยแบงเพศผู 50% และเพศเมีย 50% 

หมายเหตุ ลูกโคเพศผูปท่ี 1 ถึงปท่ี 7 เล้ียงระยะเวลา 6 เดือน จากน้ันสมาชิกนํามาจําหนายใหกับกลุม
ในราคาตัวละ 20,000 บาท (อาจราคาสูงหรือต่ํากวาน้ีตามความเหมาะสมของน้ําหนักลูกโคแตละตัว)

หมายเหตุ  ลูกโคเพศผูปท่ี 1 ถึงปท่ี 7 เล้ียงระยะเวลา 6 เดือน จากน้ันสมาชิกนํามาจําหนายใหกับกลุมในราคาตัวละ 20,000 บาท
(อาจราคาสูงหรือต่ํากวาน้ีตามความเหมาะสมของน้ําหนักลูกโคแตละตัว)

ป
จํานวนแม

พันธุ
จํานวนลูกโค 

เพศผู
จํานวนลูกโค

เพศเมีย
หมายเหตุ

ปท่ี 1 270 108 108

ปท่ี 2 270 108 108

ปท่ี 3 378 151 151 ลูกโคเพศเมียปท่ี 1 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก

ปท่ี 4 486 194 194 ลูกโคเพศเมียปท่ี 2 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก

ปท่ี 5 637 255 255 ลูกโคเพศเมียปท่ี 3 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก

ปท่ี 6 831 333 333 ลูกโคเพศเมียปท่ี 4 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก

ปท่ี 7 892 357 357 ลูกโคเพศเมียปท่ี 5 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก
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เน่ืองจากกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียง
โคเน้ือบานแสนแกว ไดมีการใหสมาชิกปรับ
เปล่ียนวิธีการเล้ียงโคเน้ือแบบพ้ืนบานไลทุง 
ใหเปนการเล้ียงโคแบบลดตนทุนโดยการนํา
วัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ินนํามาเล้ียงโคเน้ือ ปกติใช
อาหารขนและฝุนขาวโพดผสมกันและนํามา
เล้ียงโค ตอมาทางกรมปศุสัตวจังหวัดศรีสะเกษ
ไดแนะนําใหสมาชิกปลูกหญาเนเปยรปากชอง
เพ่ือใชเล้ียงโค ผลปรากฏวาในการท่ีโคกินหญา
เนเปยรหมัก วัวอวน มีน้ําหนักดี ชวยลดตนทุน
ในการใชอาหารหยาบเล้ียงโค และเม่ือขาย ผลผลิต
ออกทําใหรูวาลดตนทุนในการเล้ียงโคและมีรายได
เพ่ิมข้ึน ประกอบกับชวงท่ีเกษตรกรชาวนา
ไมสามารถทํานาไดจึงใหใชพ้ืนท่ีบางสวนท่ีมี 
ปลูกหญาเนเปยร มาขายใหกับกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ทําให
เกษตรกรมีอาชีพเสริมเพ่ิมอีก นอกจากเล้ียงโค
แลว และสามารถทําเปนอาชีพท่ีย่ังยืน สามารถ
ปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําให

เกษตรกรหันมาปลูกหญาเนเปยรปากชองและ
ไดเขามาสมัครเปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว แตก็ยังรับสมาชิก
ไมมากนักเน่ืองจากทุนกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ยงัมีนอย ไมเพียงพอ
สําหรับการรับสมาชิกจํานวนมาก  กลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกวยังสนับสนุน
ใหอาชีพน้ีเปนธุรกิจในครัวเรือนเพ่ือชวยเหลือ
ครอบครัว ชวยลดคาใชจายในระหวางปดเทอม
ของบุตรและหลาน กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียง
โคเน้ือบานแสนแกว ยังรับซ้ือหญาเนเปยรจาก
สมาชิกท่ีปลูกในราคา ตันละ 800 บาท ในราคา
เงินสด และจําหนายเปนการแปรรูป หญาหมัก
ใสถุงดํา จําหนายตันละ 1,400 บาท เปนสินเช่ือ
ใหกับสมาชิกท่ีเล้ียงโค  อาชีพน้ีสามารถสรางรายได
ให กับสมาชิกเปนรายสัปดาห  รายเ ดือน 
ใหกับสมาชิกทุกเพศทุกวัย ลดภาระนาขาว
เปนนาหญาไดอยางย่ังยืน

โครงการปลูกหญาเนเปยร

ปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําให
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การบร�หารจัดการธุรกิจ การผลิต  และการตลาด
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว มีสมาชิก จํานวน 27 คน มีทุนดําเนินการ

สรางท้ังส้ิน  25,160,000 บาท ซ่ึงมีบุคลากร ทําหนาท่ีดังน้ี

โครงสรางการบริหารงานกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว

นายปญญา  ทองทิพย
รองประธาน

นายทศพล  ไชยณรงค
รองประธาน

สมาชิกทุกคน
กรรมการ

นายบุญหนัก  เอ่ียมสะอาด
นายณัฐพงษ นาคนวล

ปศุสัตว

นายธัชพล  ขุมทอง
รองประธาน

นายชัยประเสร�ฐ  บุญเสร�ม
ประธาน

นางสาวศิวาภรณ  บุญเสริม
นายทศพล  พันธมาศ

ฝายบัญชี

นางธราธร  บุญเสริม
นางอารีรัตน  พันธมาศ

เลขานุการ

นายเดชาวัตร  ไชยสุวรรณ
นายโกศล  จันทะแจม
นายพัฒนพล นาคนวล

ฝายการตลาด

นายเจริญเดช  พันธมาศ
นางสาวประภัสสร  ศรัทธาธรรม

นายสมภาร  นาคนวล
ฝายประชาสัมพันธ

นางพรพรรณ  ไชยณรงค
นางเพชรี  พันธมาศ
ฝายธุรการ/ทะเบียน

นางธัณยสิตา  บุญชัยบุลสิทธ์ิ
นางสมควร  ทองดี

ฝายการเงิน1

นายแสนเจริญ  สีตะวัน
นายประวิทย  พันธมาศ
ฝายทรัพยากรบุคคล
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ปจจัยเส่ียง โอกาสเกิด ผลกระทบ
การจัดการความ

เส่ียง

คาความเส่ียง
โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ

ขาดเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย

ระดับ 3
มีโอกาสเกิดข้ึน

ปานกลาง  

ระดับ  3
ผลกระทบปานกลาง

แกไขบางสวน  

หลีกเล่ียงความเส่ียง 
ปรับรูปแบบวิธีการ

3x3 = 9
ระดับท่ีพอรับได
แตตองควบคุม

ตนทุนการผลิต ระดับ 3
มีโอกาสเกิดข้ึน

ปานกลาง  

ระดับ  3
ผลกระทบปานกลาง

แกไขบางสวน  

หลีกเล่ียงความเส่ียง 3x3 = 9
ระดับท่ีพอรับได
แตตองควบคุม

ขาดแมพันธุท่ีดี ระดับ 1
โอกาสเกิดข้ึน

นอยมาก

ระดับ 2
กระทบนอยยอมรับ

ไดไมตองแกไข

หลีกเล่ียงความเส่ียง 1x2 = 2
ไมตองควบคุม

ความเส่ียง

เกิดภัยธรรมชาติและ
โรคระบาด

ระดับ 2
โอกาสเกิดข้ึน

นอย

ระดับ  3
ผลกระทบปานกลาง

แกไขบางสวน  

บรรเทาความเส่ียง 2x3 = 6
ระดับท่ีพอรับได
แตตองควบคุม

ผูบริโภคเลือกบริโภค
เน้ือประเภทอ่ืน

ระดับ  3
มีโอกาสเกิดข้ึน

ปานกลาง  

ระดับ  3
ผลกระทบปานกลาง

แกไขบางสวน  

ยอมรับความเส่ียง 3x3 = 9
ระดับท่ีพอรับได
แตตองควบคุม

การดําเนินธุรกิจของว�สาหกิจชุมชนการเลี้ยงโคเนื้อบ�านแสนแก�ว
- ธุรกิจดานสินเชื่อ โดยใหสินเชื่อระยะสั้น กําหนดชําระคืนภายใน 1 ป

- ธรุกจิดานการจัดหาสนิคามาจาํหนายแกสมาชกิในรปูเงนิสดวสัดกุารเกษตรเครือ่งอปุโภค

 และบริโภคมาจําหนายใหแกสมาชิก

- ธุรกิจรวบรวมผลผลิตของสมาชิกจําหนายโดยกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ

 บานแสนแกว รวบรวมโคขุนจากสมาชิกจําหนายใหกับสหกรณในเครือขาย และรวบรวม

 หญาจากสมาชิกท่ีเขารวมโครงการเช่ือมโยงเครือขายการปลูกหญาเนเปยรใชเปน

 อาหารสัตวจําหนายใหแกเกษตรกรผูเล้ียงโค ในพ้ืนท่ีใกลเคียง

สรุปประเด็นความเสี่ยง

กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการลี้ยงโคเนื้อ
กลุมว�สาหกิจชุมชนการเลี้ยงโคเนื้อบานแสนแกว
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การจัดการความเสี่ยง

ประเภทความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง แนวทางการตอบสนองความเส่ียง

ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย - งานลาชา
- เพ่ิมตนทุน, คาแรง
- ใชแรงงานมาก

-  จัดหาอุปกรณเคร่ืองมือท่ีทันสมัย

ตนทุนการผลิต - ขาดแมพันธุท่ีดีมีคุณภาพ - จัดหาแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินตางๆ
เพ่ือจัดซ้ือแมพันธุท่ีมีคุณภาพ

ขาดแมพันธุท่ีดี

เกิดภัยธรรมชาติและ
โรคระบาด

- เกิดโรคระบาดและภัยพิบัติ

ผูบริโภคเลือกบริโภคเน้ือ
ประเภทอ่ืน

- ผลิตโคเน้ือท่ีดีมีคุณภาพแลวสงออกไปยัง
ตลาดตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน

กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการลี้ยงโคเนื้อ
กลุมว�สาหกิจชุมชนการเลี้ยงโคเนื้อบานแสนแกว

วันแรก  08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน
  09.00-09.30 น.  พิธีเปด
  09.30-10.30 น.  ความรูเบื้องตนในการเลี้ยงโคเนื้อ
  10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง
  10.45-12.00 น.  การคัดเลือกพันธุโค
  12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน
  13.00-14.30 น.  การจัดหาโค  
  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง

 14.45-16.00 น.  การใหอาหารและสูตรอาหาร
วันที่ 2  09.00-10.30 น.  การเลี้ยงโคแมพันธุเพื่อผลิตลูก
  10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง
  10.45-12.00 น.  การจัดการดานสุขภาพ และการปองกันโรค
  12.00-13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00-14.30 น.  การปลูกหญาเนเปยร
  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง

- มีปศุสัตวประจํากลุมคอยดูแลรักษาและ
มีโรงเรือนท่ีมาตรฐาน

- จัดหาแมพันธุท่ีดีมีคุณภาพ เชน พันธุอเมริกัน
บรามันกับชาโรเล

- สมาชิกในกลุม ท่ี มีความสามารถด าน
การออกแบบเคร่ืองจักรผลิตเพ่ือใชในกลุม

- ผลผลิตท่ีได ไมตรงตาม
ความตองการของตลาด

- การนับถือศาสนาและ
ความเช่ือ
- อาหารสุขภาพ (มังสวิรัติ)

  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง
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คาใชจายในการอบรม
งบประมาณ  สมาชิก 27 ราย รายละ  5,000  บาท  รวม  135,000  บาท

โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์

คาใชจายในการอบรม
งบประมาณ  สมาชิก 27 ราย รายละ  5,000  บาท  รวม  135,000  บาท

รายการท่ี รายการ จำนวน/หนวย หนวยละ รายจาย คงเหลือ

1 คาสถานท่ีในการอบรม 3  วัน 3,000 9,000 126,000

2

คาอาหาร

   -ครบม้ือ 3  ม้ือ/วัน 700/วนั 18,900 107,100

   - ไมครบม้ือ 4  ม้ือ/2วนั 500 /วนั 13,500 93,600

3 คาอาหารวาง 6  ม้ือ 50  บาท 1,350 92,250

4 คาวิทยากร
18  ชัว่โมง 1,200บาท 21,600 70,650

5 คาเดินทางรถโดยสาร(รถบัส)  3 วัน 1  คัน 13,000/วนั 39,000 31,650

6 คาเชาท่ีพักหองละ 2 คน เวลา 3 วัน 14 หอง 700/วนั 9,800 21,850

7 คาเอกสาร 27  ชดุ 70 บาท 1,890 19,960

8

วัตถุดิบในการฝกทําอาหารสัตว

-  อาหารขน 5  ชุด 700 3,500 16,460

   -  กากมันสดหมักยีส 5  ชุด 650 3,250 13,210

   -  หญาหมัก 5  ชุด 300 1,500 11,710

9
อุปกรณการผสมอาหารสัตว

5  ชุด 180 900 10,810
(พลั่ว,จอบ,บัวรดนํ้า)

10 อ่ืน ๆ 10,810 0

รวม 135,000

*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได

 14.45-16.00 น.  ระบบการตลาด ผลิตภัณฑ แนวโนมในอนาคต
วันท่ี 3  09.00-10.30 น.  การทํากากมันหมักยีสต หญาหมัก 
  10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง
  10.45-12.00 น.  การผสมอาหารขน
  12.00-13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00-14.30 น.  ปฏิบัติการทํากากมันหมักยีสต หญาหมัก
  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง

 14.45-15.45 น.  ปฏิบัติการผสมอาหารขน
 15.45-16.00 น.  มอบเกียรติบัตรและปดการอบรม

หมายเหตุ: หลักสูตรสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

รายการท่ี รายการ จํานวน/หนวย หนวยละ รายจาย คงเหลือ

1 คาสถานท่ีในการอบรม 3 วัน 3,000 บาท/วัน 9,000 126,000

2

คาอาหาร

   - ครบม้ือ 3 ม้ือ/วัน 700 บาท/วัน 18,900 107,100

   - ไมครบม้ือ 4  ม้ือ/2 วัน 500 บาท/วัน 13,500 93,600

3 คาอาหารวาง 6 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 1,350 92,250

4 คาวิทยากร 18 ช่ัวโมง 1,200 บาท/ชม. 21,600 70,650

5 คาเดินทางรถโดยสาร (รถบัส)  3 วัน 1 คัน 13,000 บาท/วัน 39,000 31,650

6 คาเชาท่ีพักหองละ 2 คน เวลา 3 วัน 14 หอง 700 บาท/วัน 9,800 21,850

7 คาเอกสาร 27 ชุด 70 บาท/ชุด 1,890 19,960

8

วัตถุดิบในการฝกทําอาหารสัตว

-  อาหารขน 5 ชุด 700 บาท/ชุด 3,500 16,460

-  กากมันสดหมักยีส 5 ชุด 650 บาท/ชุด 3,250 13,210

-  หญาหมัก 5 ชุด 300 บาท/ชุด 1,500 11,710

9
อุปกรณการผสมอาหารสัตว 
(พล่ัว,จอบ,บัวรดน้ํา)

5 ชุด 180 บาท/ชุด 900 10,810

10 อ่ืน ๆ 10,810 0

                                                                                           รวม 135,000
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รายการท่ี รายการ จํานวน/หนวย หนวยละ รายจาย คงเหลือ

1 คาสถานท่ีในการอบรม 3 วัน 3,000 บาท/วัน 9,000 126,000

2

คาอาหาร

   - ครบม้ือ 3 ม้ือ/วัน 700 บาท/วัน 18,900 107,100

   - ไมครบม้ือ 4  ม้ือ/2 วัน 500 บาท/วัน 13,500 93,600

3 คาอาหารวาง 6 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 1,350 92,250

4 คาวิทยากร 18 ช่ัวโมง 1,200 บาท/ชม. 21,600 70,650

5 คาเดินทางรถโดยสาร (รถบัส)  3 วัน 1 คัน 13,000 บาท/วัน 39,000 31,650

6 คาเชาท่ีพักหองละ 2 คน เวลา 3 วัน 14 หอง 700 บาท/วัน 9,800 21,850

7 คาเอกสาร 27 ชุด 70 บาท/ชุด 1,890 19,960

8

วัตถุดิบในการฝกทําอาหารสัตว

-  อาหารขน 5 ชุด 700 บาท/ชุด 3,500 16,460

-  กากมันสดหมักยีส 5 ชุด 650 บาท/ชุด 3,250 13,210

-  หญาหมัก 5 ชุด 300 บาท/ชุด 1,500 11,710

9
อุปกรณการผสมอาหารสัตว 
(พล่ัว,จอบ,บัวรดน้ํา)

5 ชุด 180 บาท/ชุด 900 10,810

10 อ่ืน ๆ 10,810 0

                                                                                           รวม 135,000

1. ช่ือโครงการ โครงการนํารองตนแบบการพัฒนาเกษตรกร ผูปลูกขาวสูการรับรองมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย สากล EU/NOP ดวยวิธีการบริหารจัดการน้ํา เพ่ือการทําเกษตรอินทรีย 

2. เจ�าของโครงการ  กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน
ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ  

3. หน�วยงานที่รับผิดชอบ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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4.  หลักการและเหตุผล
 ขาวเปนพืชเศรษฐกิจหลักของไทย

มาอยางยาวนาน เก่ียวของกับเกษตรกรมากกวา

รอยละ 90 ของประเทศไทย จากความตกลง

ทางการคาภายใต เขตการคา เส รีอาเซียน

(Asean Free Trade Area : AFTA) ทําให

ประเทศไทยได เปดตลาดขาวโดยลดภาษี

เห ลือร อยละ  0   ต้ั ง แต วั น ท่ี   1  มกราคม

2553 โดยขาวเปนสินคาท่ีอยูในกลุมสินคา

TRQ (สินคาออนไหว) 23 รายการ ทําใหประเทศ

คูแขงในการผลิตขาวท่ีสําคัญ เชน เวียดนาม

เมียนมาร ลาว และกัมพูชา มีแนวโนมท่ีจะ

สงออกขาวไดมากข้ึน โดยเปนการเขามาแยง

สวนแบงทางการตลาดในภูมิภาคอาเซียนเดียวกัน

ในขณะท่ีผลผลิตขาวเฉล่ียในประเทศอาเซียน

อ่ืนๆ อยูท่ี 638 กิโลกรัม/ไร แตผลผลิตของ

ประเทศไทยเฉล่ียเพียงท่ี 453 กิโลกรัม/ไร

ซ่ึงนับวายังต่ํากวาประเทศอ่ืนๆ ทําใหตนทุน

การผลิตสูงกวาและตองจําหนวยในราคา

สงออกขาวท่ีสูงกวา แตเกษตรกรกลับไดกําไร

จากขาวท่ัวไปเพียง 2,140 บาทตอไร ในขณะท่ีขาว 

GAP ไดกําไรเพ่ิมเล็กนอย 2,500 บาทตอไร

 ดัง น้ันประเทศไทยควรปรับเปล่ียน 

ตําแหนงทางการตลาด ของสินคาขาวท่ัวไปไปสู

สินคาขาวท่ีมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนกวาปจจุบัน เพ่ือ

ลดความรุนแรงทางการแขงขันในตลาดขาวเดิม

ไปสูตลาดกลุมผูบริโภคกําลังการซ้ือสูงท่ีสนใจ

บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ ซ่ึงเปนตลาดเฉพาะ 

(Niche Market) เปนสินคาท่ีแขงขันกันท่ีคุณภาพ

โครงการนําร�องต�นแบบการพัฒนาเกษตรกร ผู�ปลูกข�าว
สู�การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทร�ย� สากล EU/NOP 
ด�วยว�ธีการบร�หารจัดการน้ํา เพ�อ่การทําเกษตรอินทร�ย�
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โดยตลาดขาวอินทรียสวนใหญจะอยูในประเทศ

ท่ีมีเศรษฐกิจดี เชน สหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา

ญ่ี ปุน  จีน ฮองกง และสิงคโปร   เปนตน

ในอนาคตอาจมีการพัฒนาสูสินคามาตรฐานใหมๆ

ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เชน อาหารสีเขียว 

(Greenfood) ในประเทศจีน หมายถึงอาหาร

ท่ีปลอดภัย ไมสรางมลพิษ และไมเปนอันตราย

ตอสุขภาพของผูบริโภค โดยตองเร่ิมต้ังแต

การเพาะปลูกผานกระบวนการผลิตท่ีปลอดภัย

แ ล ะ เ ป น มิ ต ร กั บ ส่ิ ง แว ด ล อ ม มี คุ ณ ภ า พ

ไดมาตรฐานสากล 

 ขอมูลจากกรมการคาตางประเทศ

กระทรวงพาณิชย พบวา ในป 2564 ไทยสงออก

ขาวอินทรีย ไปยังสหรัฐอเมริกาเปนตลาด

อันดับ 1 โดยสงออกมากถึง 7,482 ตัน หรือ

รอยละ 35.46  และการสงออกไปสหภาพยุโรป

ปริมาณ 7,343 ตัน หรือรอยละ 34.80 แม

จะลดลงมากถึงรอยละ 26.70 จากป 2563

ท่ีสงออก 10,018 ตัน โดยลดลงเฉพาะตลาด

อิตาลี เบลเยียม และโปแลนด แตพบวาฝร่ังเศส

เยอรมนี และออสเตรียมีแนวโนมนําเขาเพ่ิมข้ึน

ท้ังน้ี การสงออกขาวอินทรียไปจําหนายในตางประเทศ

ตองไดรับการยอมรับมาตรฐานตามกฎหมาย

ของประเทศน้ันๆ ดวย เชน สหภาพยุโรป

ใชมาตรฐาน  EEC 834/2007 สหภาพยุโรป 

สวนอเมริกาเหนือใชมาตรฐาน NOP สหรัฐอเมริกา

และยังมีขอบังคับในบางเร่ืองท่ีแตกตางกัน

เชน การรับรองมาตรฐาน EEC 834/2007 

สหภาพยุโรปตองตรวจประเมินแปลงขาวอินทรีย

ทุกปติดตอกันนาน 2 ป จึงจะไดรับการรับรอง

มาตรฐานในป ท่ี  3  ส วนมาตรฐาน NOP 

สหรัฐอเมริกาจะตองมีการตรวจประเมินแปลง

ขาวอินทรีย ติดตอกันนาน 3 ป จึงจะไดรับ

การรับรองมาตรฐานในปท่ี 4 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและ

ผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบลผักไหม อําเภอ

หวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ เปนกลุมเกษตรกร

ท่ีมีประสบการณในการผลิตขาวอินทรียมา

เปนเวลากวา 10 ป และมีความต้ังใจและมี

ความพรอมในการปรับเปล่ียนมาผลิตขาวอินทรีย

ตามมาตรฐานเกษตรอินทรียสากลเพ่ือการสงออก

เน่ืองจากมีตลาดลวงหนาแตยังขาดองคความรู

ในกระบวนการผลิต แปรรูป และการเก็บรักษา

เพ่ือใหไดผลผลิตขาวอินทรียท่ีมีมาตรฐานตาม

ขอกําหนดมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล และ

ส่ิงสําคัญคือการจัดเตรียมเอกสารในการยืน่ขอรับ
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การรับรองมาตรฐานสากล จึงตองมีทีมท่ีปรึกษา

ให คําแนะนํา แก ไขปญหาและกํากับดูแล

การผลิตใหเปนไปตามมาตรฐานดังกลาว ซ่ึง

จะทําใหเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายได

เพ่ิมข้ึนและเม่ือส้ินสุดโครงการฯ สามารถจายคา

ตรวจรับรองมาตรฐานอินทรียสากลไดดวยตนเอง

ท้ังน้ีการท่ีมีตลาดรับซ้ือลวงหนาชัดเจน ทําให

เกษตรกรสามารถกําหนดจํานวนพ้ืนท่ีผลิตและ

ปริมาณผลผลิตขาวอินทรียท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี การ

ผลิตขาวอินทรียจําเปนตองมีการบริหารจัดการ

น้ําใหเพียงพอแกการเพาะปลูกโดยกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนดังกลาวมีพ้ืนท่ีดําเนินโครงการอยูนอกเขต

ชลประทาน จึงจําเปนตองจัดทํากิจกรรมพัฒนา

แหลงน้ําดวยการเติมน้ําใตดินระดับต้ืนในพ้ืนท่ี

แปลงนาอินทรียบางสวนของกลุม เพ่ือบริหาร

จัดการน้ําใหเพียงพอกับพ้ืนท่ีเพาะปลูกขาว

อินทรียของโครงการฯ เปนการลดตนทุนการผลิต

ใหเกษตรกรเพ่ือใหมีศักยภาพการผลิตทัดเทียม

กับคูแขงทางการคา และกิจกรรมการพัฒนา

แหลงน้ําดวยการเติมน้ําใตดินระดับต้ืนมีอายกุาร

ใชงานถึง 10 ป จึงเปนความคุมคาท่ีหนวยงาน

ของรัฐควรใหการสนับสนุนกลุมเกษตรกร

 จากความจําเปนดังกลาว มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร ไดรวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชน

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ซ่ึงมีทีมท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณดานพัฒนา

เกษตรกรผูปลูกขาวสูการรับรองมาตรฐานเกษตร

อินทรียสากล EU/NOP และทีมท่ีปรึกษาท่ีมี

ประสบการณดานวิธีการบริหารจัดการน้ําใตดิน

คือ ทีม AGS (American Groundwater

Solution) จัดทําโครงการพัฒนาเกษตรกร

ผูปลูกขาวสูการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย

สากล EU/NOP ดวยวิธีการบริหารจัดการน้ํา

เพ่ือการทําเกษตรอินทรีย เพ่ือเพ่ิมขีดความ

สามารถของเกษตรกรผูปลูกขาวใหปรับเปล่ียน

ไปสูการผลิตข าว อินทรียมาตรฐานสากล

EU/NOP ท่ีมีมูลคาสูงข้ึน  ซ่ึงโครงการน้ีจะเปน

สวนหน่ึงในการขับเคล่ือนแผนการปฏิบัติ

การดานเกษตรอินทรีย พ.ศ. 2560–2565

รวมท้ัง จะเปนโครงการนํารองท่ีนําแนวคิด

การเติมน้ําใต ดินระดับต้ืนมาใชในแปลงนา

อินทรีย ท่ีจะพัฒนาสูการรับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล

5. วัตถุประสงค�
 1) เ พ่ือพัฒนาเกษตรกรผูปลูกขาว

ใหสามารถผลิตขาวอินทรียไดตามมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล EU/NOP เพ่ือสงออกไปยัง

สหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกา

 2) เพ่ือเพ่ิมรายไดของกลุมเกษตรกร

จากการเพ่ิมปริมาณผลผลิตขาว และลดตนทุน

การผลิตขาวดวยวิ ธีการบริหารจัดการน้ํา

เพ่ือการทําเกษตรอินทรียท่ีเหมาะสมและย่ังยืน

6. เป�าหมายและว�ธีดําเนินการแบ�งเป�น 2 
กิจกรรมประกอบด�วย 
 6.1) กิจกรรมการพัฒนาเกษตรกร

สูระบบเกษตรอินทรียสากล

 1) เปาหมาย

  (1) เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ

จํานวน 100 ราย พ้ืนท่ีรวมท้ังส้ิน 1,500 ไร ดังน้ี
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คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

   (1.1) เ ก ษ ต ร ก ร จ า ก ก ลุ ม

วิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุ

ขาวชุมชนตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน

จังหวัดศรีสะเกษ 100 ราย ไดรับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล EU/NOP อยางนอย 

80 ราย ภายใน 4 ป พ.ศ. 2565-2568

   (1.2) พ้ืนท่ีผลิตขาวอินทรีย

สงออกท้ังจังหวัดศรีสะเกษท่ีมีการรับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล EU/NOP อยางนอยจํานวน

1,200 ไร จากพ้ืนท่ีดําเนินการ 1,500 ไร  ภายใน

4 ป พ.ศ. 2565-2568

  (2) เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอย

รอยละ 8 ของรายไดเดิมจากการขายขาวเปลือก

ในชวงระยะเวลาปรับเปล่ียนจากการเขารวม

โครงการฯ เพ่ือเขาสูการรับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล (ขาวเปลือกความช้ืนไมเกิน 

15%)  ใหกับ บริษัท ไรทอง ออแกนิกสฟารม จํากัด 

และ  บริษัท ทํานองเจริญทรัพย ออแกนิค  (ไทยแลนด)  จํากัด

และเม่ือไดรับมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล

EU/NOP เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอย

รอยละ 10

 2) วิ ธี ดําเนินการพัฒนาเกษตรกร

สูระบบเกษตรอินทรียสากล 

  (1) การรับสมัครและการคัดเลือก

เกษตรกรเขารวมโครงการเกษตรกรท่ีเขารวม

โครงการจะตองมีคุณสมบัติดังน้ี

   (1.1) เปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาว

ชุมชน ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัด

ศรีสะเกษ

   (1.2) ตองเปนเกษตรกรท่ีข้ึน

ทะเบียนเกษตรกรกับกรมสงเสริมการเกษตรแลว

เทาน้ัน

   (1.3) มีสิทธ์ิในท่ีดินแปลงน้ันๆ 

และท่ีดินน้ันแปลงเดียวหรือหลายแปลงรวมกัน

ตองมี พ้ืนท่ีไมนอยกวา 2 ไรและตองแจง

โครงการฯ ทุกแปลง

   (1.4) มีประสบการณในการ

ทํานาไมนอยกวา 3 ป 

   (1.5) เกษตรกรเขารวมโครงการ

ดวยความสมัครใจ สามารถเขารวมประชุม/อบรม/

ดูงานไดอยางตอเน่ือง และยินดีปฏิบัติตาม

คําแนะนําของเจาหนาท่ีของโครงการ

   (1.6) แปลงนาท่ีเกษตรกรนํามา

เขารวมโครงการตองเปนแปลงท่ียังไมไดรับรอง

มาตรฐานสากล EU/NOP และตองพรอมท่ี

จะปรับเปนนาอินทรียทุกแปลงภายใน 3 ป 

   (1.7) เกษตรกรตองเขารวม

โครงการตลอดระยะเวลาของการดําเนินงาน

โครงการ เพ่ือใหไดมาตรฐานเกษตรอินทรีย

สากล (4 ป)

  (2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม สัมภาษณ
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คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

  (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม เยี่ยม

และสํารวจพ้ืนท่ี (Pre-survey) เพ่ือทําความ

เขาใจบริบทของกลุมและพ้ืนท่ี 1-3 ปละ 7 วัน

  (4) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม จัดประชุมช้ีแจง

แนวทางการดําเนินโครงการฯ 

  (5) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตรมาตรฐานเกษตรอินทรีย

สากล และหลักสูตรการตรวจสอบภายใน 

ตามมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล (Internal

Control System) เป าหมายเกษตรกร

อบรม 100 คน เน้ือหาประกอบดวย หัวขอ

ดานมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล ระดับ

มาตรฐานเกษตรอินทรียสากล ขอกําหนดการใช

ท่ีดินเปนพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย เปนตน

  (6) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ลงพ้ืนท่ีให

คําปรึกษาจัดทําระบบเอกสารและบันทึกขอมูล

ระดับแปลง จัดทําแผนการปลูกและแผนการผลิต

การตรวจประเมินภายในของกลุมสมาชิก กําหนด

ระเบียบปฏิบัติท่ีจําเปนใหกลุม 

  (7) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี 

  (8) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ติดตามงาน

เอกสาร การตรวจประเมินภายในของกลุมสมาชิก

  (9) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเตรียมขอมูลและความพรอมตรวจ

ประเมินจริงทําการ Internal Audit ภายในกลุม

กอนรับการตรวจรับรอง

  (10) กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริม

และผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบลผักไหม

อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ย่ืนขอรับ

การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล

โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทีมท่ีปรึกษา

แ ล ะ อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ผั ก ไ ห ม

เขารวมสังเกตการณการตรวจรับรองมาตรฐาน 

เกษตรอินทรียสากล

  (11) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ติดตามผลการ

ตรวจรับรองใหคําปรึกษาขอแกไข และสรุปผล

การตรวจรับรองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบ

ตรวจสอบภายใน 

  (12) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม จัดอบรม

เชิงปฏิบัติการการเพ่ิมผลผลิตขาวอินทรีย

  (13) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม ตรวจเย่ียม
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พ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและรวมกันพัฒนาระบบเกษตร

อินทรียของกลุมและขยายผลตอเน่ืองในปถัดไป

 6.2) กิจกรรม การบริหารจัดการน้ําเพ่ือ

การทําเกษตรอินทรีย

 1) เปาหมาย

  กิจกรรมการบริหารจัดการน้ําเพ่ือ

การทําเกษตรอินทรียในพ้ืนท่ีนาอินทรียบางสวน

ของแปลงนาอินทรียของกลุมวิสาหกิจชุมชน

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตขาวของกลุมเกษตรกรใหเพียงพอ

ตอความตองการของตลาด ลดปจจัยเส่ียงในเร่ือง

น้ํา ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการผลิตขาว

 2) วิธีดําเนินการพัฒนาแหลงน้ําดวย

การเติมน้ําใตดินระดับต้ืน ประกอบดวยข้ันตอน

ดังน้ี

  (1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม ลงพ้ืนท่ี

เก็บขอมูลพ้ืนฐานดานทรัพยากรน้ํา ชุมชน และ

ภูมิประเทศทําความเขาใจกับกลุมเกษตรกร

ชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย หนวยงานท่ีเก่ียวของ

ทุกภาคสวน เชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

กรมพัฒนาท่ีดิน กรมสงเสริมการเกษตร และอ่ืนๆ 

ถึงความจําเปนของโครงการการมีสวนรวมในการ

ดําเนินโครงการ ข้ันตอนตางๆ การดําเนินการ 

ผลสําเร็จของ โครงการการบริหารจัดการน้ําและ

การเติมน้ําใตดินอ่ืนๆ ท่ีผานมา 

  (2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater 

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ทําการสํารวจ

และกําหนดทิศทางของน้ําใตดินในพ้ืนท่ีลุมน้ํา

ระดับชุมชน

  (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม เจาะสํารวจดิน

สํารวจธรณีฟสิกส เพ่ือประกอบการประเมิน

ศักยภาพของแหลงน้ําใตดิน 

  (4) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม วางแผนและ

กําหนดจุดระบบการเติมน้ําในแผนท่ีเปาหมาย

  (5) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม ออกแบบ 
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หนวย : บาท

รายการ
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4

รวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

1. กิจกรรมพัฒนา

เกษตรกรสู ระบบ

เกษตรอินทรียสากล                     

2,322,815 2,652,353 2,492,703 1,188,105 8,655,976

2.กิจกรรมการบริหาร

จัดการน้ําเพ่ือการ

ทําเกษตรอินทรีย

4,091,848 2,415,772 341,177 94,080 6,942,877

รวม 6,414,663 5,068,125 2,833,880 1,282,185 15,598,853

แผนการใชจายเงิน  
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กิจกรรมการบริหารจัดการน้ําและการเติม

น้ําใตดินเพ่ือใหเขากับบริบทของพ้ืนท่ี

  (6) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม รวมดําเนินงาน

กอสรางตามแบบท่ีไดออกแบบไวเพ่ือใหเขากับ

บริบทของพ้ืนท่ี

  (7) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม  AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม ติดตาม

ประเมินผล เก็บขอมูล และการบํารุงรักษา

บอเติมน้ํา

  (8) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม สรุป วิเคราะห

ปญหา อุปสรรค โอกาส และขยายผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระยะเวลา 4 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2565–

2568 (กิจกรรมดําเนินงาน EU/NOP 4 ป และ

กิจกรรมการบริหารจัดการ น้ําเ พ่ือการทํา

เกษตรอินทรีย  3 ป ติดตามผล 3 ป ) และ

ระยะเวลาการติดตามผลการดําเนินงานและ

จัดทําเอกสารเพ่ือปดโครงการของมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตรอีก 6 เดือน นับจากวันส้ินสุดระยะ

เวลาดําเนินการ

8. งบประมาณท่ีเสนอขอเป�นเง�นจ�ายขาด 
15,598,853 บาท ประกอบดวย

 1) กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรสูระบบ

เกษตรอินทรียสากล  8,655,976 บาท

 2) กิจกรรมการบริหารจัดการน้ําเพ่ือ

การทําเกษตรอินทรีย 6,942,877 บาท

������������ digi-2.indd   91������������ digi-2.indd   91 21/4/2566   20:26:4521/4/2566   20:26:45

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 18.00.022Copyright 2016 Heidelberger Druckmaschinen AGhttp://www.heidelberg.comYou can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.Applied Color Management Settings:Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.iccRGB Image:Profile: eciRGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noRGB Graphic:Profile: eciRGB.iccRendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent RGB/Lab Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Image:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noDevice Independent CMYK/Gray Graphic:Rendering Intent: PerceptualBlack Point Compensation: noTurn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yesTurn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: noCMM for overprinting CMYK graphic: yesGray Image: Apply CMYK Profile: noGray Graphic: Apply CMYK Profile: noTreat Calibrated RGB as Device RGB: noTreat Calibrated Gray as Device Gray: yesRemove embedded non-CMYK Profiles: yesRemove embedded CMYK Profiles: yesApplied Miscellaneous Settings:Colors to knockout: noGray to knockout: noPure black to overprint: noTurn Overprint CMYK White to Knockout: yesTurn Overprinting Device Gray to K: yesCMYK Overprint mode: set to OPM1 if not setCreate "All" from 4x100% CMYK: yesDelete "All" Colors: noConvert "All" to K: no



9. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
 1) ผลผลิต (Output)

  1.1) มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมอินทรีย

มาตรฐานสากล EU/NOP ของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ท่ีเขารวมโครงการฯ หมายรวมถึงพ้ืนท่ีดําเนิน

การอยูในทุกระยะปรับเปล่ียนจํานวนอยางนอย

1,2000 ไรและไดรบมาตรฐาน EU/NOP ในปท่ี 5 

จํานวนอยางนอย 1,350 ไร จาก 1,500 ไร (คิดเปน 

90% ของพ้ืนท่ีดําเนินการ)

  1.2) เปนตนแบบระบบบริหาร

จัดการน้ําเพ่ือการทําเกษตรอินทรีย สําหรับ

สนับสนุนแปลงนาของกลุมวิสาหกิจชุมชน 

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

และเปนกรณีศึกษาผลของการบริหารจัดการน้ํา

เพ่ือการทําเกษตรอินทรียในแปลงนาขนาดใหญ 

พ้ืนท่ี 100, 500 และ 1,000 ไร ปริมาณการเติม

น้ําใตดินจากสระเติมน้ําใตดิน จํานวน 8 แหง

โดยประมาณ 544,000 ลูกบาศกเมตร ตอป

(ท่ีมา: กรมทรัพยากรน้ําบาดาล) 

  1.3) ใบรับรองมาตรฐานเกษตร

อิ น ท รี ย ส า ก ล ข อ ง ก ลุ ม วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน 

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ทุกป ระยะตางๆ ต้ังแต T3, T2, T3 จนไดรับ

มาตรฐาน O ของมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล

EU และ NOP ในปท่ี 4 (พ.ศ. 2565-2568) 

 2) ผลลัพธ (Outcome) 

  2.1)  ก ลุ ม วิ สาห กิจ ชุมชน ศูนย

สงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม ท่ีเขารวมโครงการฯ ผลิตขาวตาม

มาตรฐานเกษตรอินทรียสากล EU/NOP

จํานวนอยางนอย 90 ราย (คิดเปน 90% ของ

จํานวนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ) หลัง

ดําเนินโครงการแลว ปท่ี 5 ตนทุนการผลิตลดลง

อยางนอย รอยละ 37.19 ผลผลิตเพ่ิมข้ึนอยางนอย

รอยละ 18.84 กําไรเพ่ิมข้ึนอยางนอย 2.4 เทา

ของกําไรปท่ี 0 (รอยละ 80 ของประมาณการ

การวิเคราะหความคุมคาของโครงการหนา 31 

กรณีท่ี 2 ปท่ี 5 เปรียบเทียบกับปท่ี 0)

  2.2) ก ลุ ม วิ สาห กิจ ชุมชน ศูนย

สงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม ท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถเพ่ิมการ

ตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล

กับพืชหลังนา เชน ถ่ัวเหลือง ถ่ัวเขียวหรือ

สมุนไพรอ่ืนๆ ซ่ึงเปนท่ีตองการสูงของตลาด

เกษตรอินทรียสากล

  2.3) ก ลุ ม วิ สาห กิจ ชุมชน ศูนย

สงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม ท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถเปนตัวอยาง

ของกลุมท่ีมีการตลาดเกษตรอินทรียสากลนํา

การผลิต เพ่ือการขยายผลในกลุมเกษตรกรอ่ืน

ท่ีมีศักยภาพ
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10. กรอบแนวทางการจัดการป�ญหา/ความเสี่ยงของโครงการ

ขอ ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน-แกไข

1 ความ ย่ัง ยืนของการเข าร วม

โครงการของเกษตรกรในระยะ

เวลาตลอดโครงการ 4 ป ใน

กิจกรรมพัฒนาสูมาตรฐานเกษตร

อินทรียสากล

1.1  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทีมท่ีปรึกษา และกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน ศูนยส ง เส ริมและผลิตเมล็ดพันธุข าว ชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ  รวมกันคัดเลือก

สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯ ท่ีมีความต้ังใจจริงและมีความ

เปนเกษตรอินทรียอยูแลว เห็นคุณคาของการทําเกษตร

อินทรียแบบย่ังยืนอยางแทจริง

1.2 กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ มีสวนรวม

ในการเสียคารับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล 

- ปท่ี 2 จํานวน 50,000 บาท

- ปท่ี 3 จํานวน 100,000 บาท

- ปท่ี 4 จํานวน 150,000 บาท

1.3  กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหมผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

มีการจัดโครงสรางของกลุมฯ อยูแลวในปจจุบัน ซ่ึงจะมี

แนวทางการพัฒนากลุมวิสาหกิจฯ ท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจน

ย่ังยืนตามยุทธศาสตรการขับเคล่ือนประเทศดวยโมเดล

เศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564-2569 ซ่ึงโครงการจะเปนสวนหน่ึง

ของเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy 

Model) ซ่ึงเปนการพัฒนาเศรษฐกิจควบคูกับการพัฒนา

และรักษาส่ิงแวดลอมอยาง “สมดุล” ใหการใชทรัพยากร

มีประ สิท ธิภาพ โดยลดห รือ ไม ใ ห มี ผลกระทบต อ

ส่ิงแวดลอม พรอมกับปกปอง-อนุรักษ-ฟนฟูแหลงธรรมชาติ

ตนน้ํา ผืนดิน ความหลากหลายทางชีวภาพบนบกและ

ทองทะเล การควบคุมมลพิษและของเสียการลงทุนสีเขียว

และงานสีเขียว ตลอดจนการสงเสริการบริโภคท่ียั่งยืน 

โดยท่ีมี “ความเปนอยูท่ีดี” ของคนเปนเปาหมาย
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ขอ ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน-แกไข

2 การดําเนินการในกิจกรรมการ

บริหารจัดการ น้ํา เ พ่ือการทํา

เกษตรอินทรีย จํานวน 8 สระเติม

น้ําใตดิน (บอ Recharge) ในพ้ืนท่ี

สาธารณะ เพ่ือครอบคลุมพ้ืนท่ีใน

แปลงนาอินทรียในโครงการใหได

มากท่ีสุด โดยเปนกรณีศึกษาผล

ของการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการ

ทําเกษตรอินทรีย ในแปลงนา

ขนาดใหญ พ้ืนท่ี 100, 500 และ 

1,000 ไร ปริมาณการเติมน้ํา

ใ ต ดิ นจ ากสระ เ ติ ม น้ํา ใ ต ดิ น 

จํานวน 8 แหง โดยประมาณ 

544,000 ลูกบาศกเมตร ตอป 

(ท่ีมา: กรมทรัพยากรน้ําบาดาล) 

2.1

3 การดําเนินการในกิจกรรมการ

บริหารจัดการ น้ํา เ พ่ือการทํา

เกษตรอินทรียอาจมีการปนเปอน

ของน้ําอันเน่ืองมาจากเกษตรกร

ภายนอกโครงการ ซ่ึงมี พ้ืนท่ี

ใกล เคียงกับสระเติมน้ําใต ดิน 

(บอ Recharge) และยังมีการ

ทํานาแบบเคมีอยูบาง

3.1  

4 การระบาดของโควิดเปนอุปสรรค

สําคัญตอการดําเ นินงานของ

โครงการฯ

4.1  ปฏิบัติตามมาตรการตามคําแนะนําของ สธ. โดยเครงครัด

กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาว

ชุมชนตําบลผักไหม รวมกับ องคการบริหารสวนตําบลผักไหม

จัดต้ังเปนองคการผูใชน้ําเพ่ือการเกษตรอินทรียตําบล

ผักไหม เพ่ือใหเกษตรกรท้ังท่ีเขารวมโครงการฯ และไมได

เขารวมโครงการฯ ตระหนักในความสําคัญของการรักษา

คุณภาพน้ําท่ีของสระเติมน้ําใตดิน (บอ Recharge) วา

ตองไมมีสารปนเปอนตางๆ อันจะกอใหเกิดความยั่งยืน

ของการใชทรัพยากรน้ําท่ีมีความเปนอินทรียตลอดไป

หลังจากท่ีโครงการฯ ดําเนินการในกิจกรรมการบริหาร

จัดการน้ําเพ่ือ การทําเกษตรอินทรียจํานวน 8 สระ

เติมน้ําใตดิน (บอ Recharge) แลวทางองคการบริหาร

สวนตําบลผักไหม จะดําเนินการตอในการสรางสระเติมน้ํา

ใตดิน (บอ Recharge) ใหครอบคลุมท้ังตําบลตอจาก

โครงการฯ น้ําครอบคลุมท้ังตําบลตอจากโครงการฯ ท้ังน้ี 

ไดดําเนินการเสนองบประมาณตอจากโครงการฯ แลว
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ขอ ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน-แกไข

5 ความเส่ียงดานการควบคุมการ

ดําเนินงานบริหารจัดการภายใน

กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ

5.1

6 การถอนตัวของเกษตรกรทําให

ไมเปนไปตามเปาหมาย

6.1  หาสมาชิกสวนเพ่ิมเพ่ือปองกันจํานวนเกษตรกรไมเปนไป

      ตามเปาหมายของโครงการฯ 

6.2  สมาชิกลงนามรับรองในธรรมนูญของกลุมวิสาหกิจฯ 

       ในการไมปฏิบัติตาม มีบทลงโทษ ชัดเจน

7 ความไมพรอมของทีมท่ีปรึกษา 7.1  ทําการประชุม ดําเนินการตามแผน และติดตามงานอยาง

      ตอเน่ืองโดยใชหลักการ PDCA

8 การแพรระบาดของโรคระบาด 8.1  ใชมาตรการตามคําแนะนําของ สธ. อยางเครงครัด

9 การเพ่ิมข้ึนของคา น้ํามันและ

พลังงาน (การขุดบอ, เดินทาง)

9.1 การใชเทคโนโลยีการส่ือสารทดแทนการเดินทางอยาง

เหมาะสม และหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการขุดเจาะ

เพ่ือความประหยัด

10 การเกิดภัยธรรมชาติ 

(น้ําทวม/ภัยแลง)

10.1  

11 การเ กิดปญหาทางการเ มือง

ภายในประเทศ และสงคราม

ระหวางประเทศ

11.1  

12 การเ กิดปญหาทางการเ มือง

ภายในประเทศ และสงคราม

ระหวางประเทศ

12.1  

ใชขอมูลทางอุตุนิยมวิทยา และธรณีวิทยาอยางเหมาะสม

และถ่ีถวน เพ่ือการหลีกเล่ียงและปองกัน

การประเมินสถานการณลวงหนา เพ่ือการปองกัน รวมกับ

ฝกอบรมท่ีทําใหสามารถลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน

จัดต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชน ประกอบดวย

คณะกรรมการกํากับติดตาม คณะกรรมการบริหาร

เครือขายศูนยขาวฯ และภาคีท่ีปรึกษา เพ่ือติดตามกํากับ

ดูแลโครงการพัฒนาเกษตรกรสูมาตรฐานอินทรียสากล

การประเมินสถานการณลวงหนา จัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียงและดําเนินการตามแผนความเส่ียง เพ่ือ

ความปลอดภัยในการดําเนินการจนแลวเสร็จ
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11.  ประโยชน�ที่คาดว�าจะได�รับ
 1) เกษตรกรของกลุมวิสาหกิจชุมชน

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การผลิตขาวอินทรียตามมาตรฐานและเตรียม

พรอมเขารับการรับรองในระดับสากลซ่ึงจะ

เปนการยกระดับผลผลิตของเกษตรกร

 2) เกษตรกรของกลุมวิสาหกิจชุมชน

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ท่ีเขารวมโครงการฯ จะมีรายไดเพ่ิมข้ึนจาก

การมีตลาดลวงหนา ซ่ึ ง รับ ซ้ือในทุกระยะ

การปรับเปล่ียน จนถึงไดรับมาตรฐานสากล EU/NOP

 3) การดําเนินกิจกรรมวิธีการบริหาร

จัดการน้ําเพ่ือการทําเกษตรอินทรีย ในพ้ืนท่ี

เปาหมาย (บางสวน) ประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร

ภายใน 1 ป สงผลใหปริมาณน้ําเพียงพอกับ

ความตองการน้ําในพ้ืนท่ีแหงแลง 70% ของพ้ืนท่ี

มีผลผลิตเพ่ิมข้ึนจากการท่ีมีน้ําเพียงพอตอการ

ผลิตขาวอินทรียมาตรฐานสากล EU/NOP 

นอกจาก น้ี ยั ง มี พ้ืน ท่ี รับ น้ํา ในกรณี น้ําท วม

เน่ืองจากน้ําฝน และกักเก็บน้ําไวใชกรณีน้ําแลง 

สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ บริเวณ

ดังกลาวไดรับการฟนฟู 
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