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การที ่รัฐบาลมีนโยบายเปดการคาเสรี
ท้ังในกรอบทวิภาคี และพหุภาคี อาทิ เขตการคา
เสรีอาเซียน (AFTA) ไทย-ออสเตรเลีย ไทย-
นิวซีแลนด  ไทย-ญ่ีปุน อาเซียน-จีน อาเซียน-ญ่ีปุน 
เปนตน ซ่ึงการเปดเขตการคาเสรีดังกลาว โดยรวมแลว
ประเทศไทยไดรับประโยชน แตจะมีสินคาเกษตร
บางกลุมของไทยไดรับผลกระทบ ซ่ึงความรุนแรง
ของผลกระทบตอสินคาเกษตรแตละชนิด
แตกตางกันไปตามความสามารถในการแขงขัน
ของชนิดสินค า  ดัง น้ัน เ พ่ือให เกษตรกร
มีการปรับตัวโดยผลิตสินคาท่ีมีศักยภาพมากข้ึน 
เพ่ิมผลผลิตตอหนวย ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานและเพ่ิมมูลคาจากสินคา มูลคาต่ํา
ไปสู การผลิต สินค า มูลค า สู ง  รวม ท้ัง เ พ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันทางการตลาด 

ดั ง น้ัน  คณะ รัฐมนต รี จึ ง ได มี ม ติ 
เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2547 ใหจัดต้ังกองทุน
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ
โดยวัตถุประสงคเพ่ือปรับโครงสรางการผลิต
ภาคเกษตร ปฏิรูปผลิตผลทางการเกษตร 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพ
ตลอดจนการแปรรูป การสรางมูลคาเพ่ิมของ
สินคาเกษตรและอาหาร รวมท้ังชวยเหลือให
เกษตรกรปรับเปล่ียนการผลิตจากสินคาท่ีไมมี
ศักยภาพสูสินคาท่ีมีศักยภาพ 

1.1 ความเป�นมาของกองทุน

ส่วนที่ 1
ความเป�นมาของกองทุนปรับโครงสร้าง

การผลิตภาคเกษตรเพ�อ่เพ��มข�ด
ความสามารถการแข�งขันของประเทศ

������������  ���������� 2 ������ 3.indd   6������������  ���������� 2 ������ 3.indd   6 4/5/2566   17:04:074/5/2566   17:04:07



7

คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง สิ น ค า เ ก ษ ต ร
จากการเปดเสรีการคา และสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันใหกับเกษตรกร

1.2  วิสัยทัศน�

สนับสนุนเงินทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกร
ท่ีไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา 
ในการปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร ปฏิรูป
ผลิตผลทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
พัฒนาคุณภาพ การแปรรูป การสรางมูลคาเพ่ิมของ
สินคาเกษตรและอาหาร ตลอดจนการปรับเปล่ียน
อาชีพจากการผลิตสินคาท่ีไมมีศักยภาพไปสู
สินคาท่ีมีศักยภาพ

1.3 พันธกิจ

1) สนับสนุนสินเช่ือ ปจจัยการผลิตและเทคโนโลยี
2) สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา
3) ใหความรู จัดฝกอบรมและดูงาน
4) ใหการสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร
5) ปรับเปล่ียนอาชีพ

1.4 ภารกิจ
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1)  คณะกรรมการบริหารกองทุน
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ ซ่ึงมี
เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง 
ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนหนวยงานของรัฐ
ท่ีมีทุนหมุนเวียนท่ีไมมีสถานะเปนนิติบุคคล 
ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน (ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตร และ
การบริหารจัดการ ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตร
การเงิน การคลัง และผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) 
เปนกรรมการ  ผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจ
การเกษตร เปนกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการฯ เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณ โครงการ หรือกิจกรรมท่ีเสนอขอรับ
การสนับสนุนและพิจารณากําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการเก่ียวกับการเบิกเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การนําสงเงิน ฯลฯ

2) คณะอ นุกร รมการ พิจา รณา
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น ป รั บ โ ค ร ง ส ร า ง
การผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
การแขงขันของประเทศ ซ่ึงมีรองเลขาธิการ
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี ได รับ
มอบหมายเปนประธานอนุกรรมการ ผูแทน
กรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทน
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ผูแทนกรมการคาภายใน ผูแทน
กรมการคาตางประเทศ ผูแทนสภาเกษตรกร
แหงชาติ ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผูแทน
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร
ผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร หรือ
ผูแทน ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายท่ีประธาน
กรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิต
ภาคเกษตรฯ แตงต้ัง เปนอนุกรรมการ ผูอํานวยการ
สวนบริหารกองทุนภาคเกษตร สํานักวิจัย
เศรษฐกิจการเกษตร เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการ มีอํานาจพิจารณากําหนดมาตรการ
หรือกรอบโครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนฯ เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
พิจารณาความเหมาะสมของโครงการท่ีขอรับ
การสนับสนุนจากกองทุน และเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ ใหประธานหรือเลขานุการฯ มีอํานาจ
เรียนเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือบุคคล
ท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวของ 
มารวมประชุมเพ่ือพิจารณากล่ันกรองโครงการ
เปนคราวๆ ตามความจําเปน รวมท้ังมีอํานาจ
เรียนเชิญหนวยงานท่ีเสนอโครงการมาช้ีแจง
ตามความจําเปน และปฏิบัติการอ่ืนตามท่ี
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มอบหมาย

1.5 โครงสร�างหน�วยงาน
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3) คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล
และแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการตางๆ 
ของกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของ
ประเทศ ซ่ึงมีผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจ
การเกษตรหรือผูแทน เปนประธานอนุกรรมการ
ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงบประมาณ 
ผูแทนกรมการคาภายใน ผูแทนสภาอุตสาหกรรม
แห งประ เทศไทย ผู แทนสภาหอการค า
แหงประเทศไทย ผูแทนธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร ผูแทนศูนยประเมินผล 
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผูแทนสวนนิติการ 
วินัยและเสริมสรางคุณธรรม สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ผูทรงคุณวุฒิดานรัฐศาสตร ท่ีประธาน
กรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิต
ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน
ของประเทศแตงต้ัง เปนอนุกรรมการ ผูอํานวยการ
สวนบริหารกองทุนภาคเกษตร สํานักวิจัย
เศรษฐกิจการเกษตร เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการ มีอํานาจพิจารณากําหนดมาตรการ
หรือกรอบการติดตามประเมินผลโครงการตางๆ
ของกองทุนฯ เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ติ ดตามและประ เ มิ นผลการ ดํา เ นิ น ง าน
โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เก่ียวกับการปรับ
เปล่ียนแผนงานโครงการหรือยกเวนการปฏิบัติ
ตามขอบังคับของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ
ใหประธานหรือเลขานุการฯ มีอํานาจเรียนเชิญ

หนวยงานท่ีเ ก่ียวของมารวมประชุม เพ่ือให
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะหรือช้ีแจงเปนคราวๆ 

ตามความจําเปน รายงานผลการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
ขอเสนอแนะใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ
ทราบและปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ มอบหมาย

4) คณะอนุกรรมการขับเค ล่ือน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานกองทุน
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ 
ซ่ึงมีเศรษฐกรเช่ียวชาญ สํานักวิจัยเศรษฐกิจ
การเกษตรท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน
อนุกรรมการ ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทน
กรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงานสภาพัฒนา
การเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ผู แทน
กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร สํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ผูแทนศูนยประเมินผล
สํา นั ก ง าน เศรษฐ กิ จการ เกษตร  ผู แทน

กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ผูแทนสวนนิติการ วินัย และเสริมสรางคุณธรรม
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ผูแทนสวนการเงิน
และบัญชี สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร เปน
อนุกรรมการ ผูอํานวยการสวนบริหารกองทุน
ภาคเกษตร สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร
เปนอนุกรรมการและเลขานุการ มีอํานาจจัดทํา
แผนยุทธศาสตรของกองทุนปรับโครงสราง
การผลิตภาคเกษตรฯ และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณา
ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
แผนงานตางๆ ตลอดจนการดําเนินงานตาม
ขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานกองทุนฯ 
จัดใหมีการควบคุมภายในกองทุนปรับโครงสราง
การผลิตภาคเกษตรฯ ตามหลักเกณฑมาตรฐาน
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc
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Profile: eciRGB.icc
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RGB Graphic:
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Rendering Intent: Perceptual
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Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
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Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ควบคุมภายในท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานผล
การดําเนินงานควบคุมภายในใหคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ ทราบ พิจารณาทบทวนปญหา
อุปสรรคของการดําเนินการตามขอบังคับ
ของกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ
รวม ถึ ง ศึกษาผลกระทบของกฎระ เ บียบ
ขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกองทุนฯ เสนอราง
แกไขปรับปรุงขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
กองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ
ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณา
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เก่ียวกับการจัดทํา
กฎบัตรและกรอบคุณธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในกองทุนฯ ใหประธานหรือ
เลขานุการ มี อํานาจเรียนเชิญหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของมารวมประชุมเพ่ือใหขอคิดเห็น หรือ
ขอเสนอแนะ เปนคราวๆ ตามความจําเปน
และปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ มอบหมาย 

5) คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนความ
รวมมือการแกไขและพัฒนาขีดความสามารถ
การแขงขันใหเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจาก

การเปดเสรีทางการคา ซ่ึงมีผู อํานวยการ
สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร เปนประธาน
อนุกรรมการ เศรษฐกรเช่ียวชาญ สํานักวิจัย
เศรษฐกิจการเกษตร ท่ีได รับมอบหมาย
เปนรองประธาน ผูแทนกรมปศุสัตว ผูแทน
กรมสงเสริมสหกรณ ผูแทนองคการสงเสริม
กิ จ ก า ร โ คนมแห ง ป ร ะ เ ทศ ไทย  ผู แ ทน
สภาเกษตรกรแหงชาติ ผูแทนสภาหอการคา
แหงประเทศไทย ผูแทนสภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย ผูแทนธนาคารเพ่ือการสงออก
และนําเขาแหงประเทศไทย ผูแทนสหกรณโคเน้ือ
กําแพงแสน จํากัด ผูแทนบริษัท พรีเม่ียม บีฟ จํากัด 
เปนอนุกรรมการ ผูอํานวยการสวนบริหาร
กองทุนภาคการเกษตร สํานักวิจัยเศรษฐกิจ
การเกษตร เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
หัวหนากลุมอํานวยการกองทุนภาคเกษตร
เปนอนุกรรมการและผู ช วย เลขานุการ
มี อําน าจ จั ด ทําแผน ขับ เค ล่ื อนการสร า ง
ความรวมมือ และแผนอ่ืนๆ ท่ี เ ก่ียวของ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานรวมกันเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
พิจารณากลุมสินคาและกลุมเกษตรกรท่ีคาดวา/
ไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา
เพ่ือเขาไปพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน
วางแผนและพัฒนาโครงการเพ่ือปรับโครงสราง
การผลิตภาคเกษตร รวมถึงการแลกเปล่ียน
ข อ มูล ท่ี เป นประ โยชน  ให ประธานห รือ
เลขานุการฯ มีอํานาจเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ
หรือบุคคลท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขา
ท่ีเก่ียวของ มารวมประชุมและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มอบหมาย
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คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

โครงสรางการบร�หารงานกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ

คณะกรรมการจากหนวยงานรัฐและผูทรงคุณวุฒิ    จํานวน 8 ทาน

เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร                     ประธาน

ผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร               เลขานุการ

อนุกรรมการจากหนวยงานตางๆ และผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 13 ทาน

รอง ลธก.สศก. ท่ีไดรับมอบหมาย                          ประธาน

ผอ.สกท.                                    เลขานุการ

อนุกรรมการจากหนวยงานตางๆ  จํานวน 10 ทาน

ผชช.สวศ. ท่ีไดรับมอบหมาย     ประธาน

ผอ.สกท.                           เลขานุการ

อนุกรรมการจากหนวยงานตางๆ  จํานวน  13 ทาน

ผอ.สวศ.             ประธาน

ผอ.สกท.          เลขานุการ

หัวหนากลุมอํานวยการ สกท.  ผูชวยเลขานุการ

อนุกรรมการจากหนวยงานตางๆ และผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  11 ทาน

ผอ.สวศ. หรือผูแทน           ประธาน

ผอ.สกท.                      เลขานุการ

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
(สวนบร�หารกองทุนภาคเกษตร)

(กรรมการ/อนุกรรมการ/ และเลขานุการ)

หมายเหตุ  :  รอง ลธก.สศก. หมายถึง รองเลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
  ผอ.สวศ. หมายถึง ผูอํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร

               ผชช.สวศ. หมายถึง ผูเช่ียวชาญ สํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร
                ผอ.สกท. หมายถึง ผูอํานวยการสวนบริหารกองทุนภาคเกษตร

คณะกรรมการบร�หารกองทุนฯ

คณะอนุกรรมการพ�จารณาโครงการฯ

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและเพ�่มประสิทธิภาพฯ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนความรวมมือฯ

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล 
และแกไขปญหาฯ
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Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
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Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

2.1 วัตถุประสงค�การใช�เง�น
ของกองทุนฯ

2.2 กิจกรรมที่สามารถใช�จ�ายเง�น
จากกองทุนฯ

ก อ ง ทุ น ป รั บ โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร ผ ลิ ต

ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน

ของประเทศ มีวัตถุประสงคเพ่ือปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตร ปฏิรูปผลิตผลทางการเกษตร

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพ

ตลอดจนการแปรรูป การสรางมูลคาเ พ่ิม

ของสินคาเกษตรและอาหาร และชวยเหลือ

ใหเกษตรกรปรับเปล่ียนจากการผลิตสินคา

ท่ีไมมีศักยภาพไปสูสินคาท่ีมีศักยภาพ รวมท้ัง

ประกอบอาชีพอ่ืนดวย

 ก อ ง ทุ น ป รั บ โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร ผ ลิ ต

ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน

ของประเทศ จะจายเงินภายใตวัตถุประสงค

ของกองทุนฯ ในลักษณะเงินหมุนเวียนหรือ

เงินจายขาด เพ่ือดําเนินกิจกรรมดังตอไปน้ี

 1. สนับสนุนสินเช่ือ ปจจัยการผลิต 

และเทคโนโลยี

 2. สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา

 3. ใหความรู ฝกอบรม และดูงาน

 4. ใหการสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน

การเกษตร

 5. ปรับเปล่ียนอาชีพ

 6. รายจายอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

เห็นสมควร

หลักเกณฑ� เง�อ่นไข
การเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

ปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตรเพ�่อเพ��ม
ข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ

สวนที่ 2
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Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
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คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

1. กรณีท่ีเปนการใชจายเงินจากกองทุน

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ

ท้ังหมดหรือบางสวน กองทุนฯ จะจายเงินให

ใน 2 ลักษณะ คือ เงินจายขาด หรือเงินหมุนเวียน

โดยมีเง่ือนไขการจายเงินในแตละลักษณะ ดังน้ี

เงินจายขาด ใหเฉพาะกรณีหรือคาใชจาย 

ดังตอไปน้ี

 1) คาปจจัยการผลิตในกรณีทดลอง/

สาธิต/นํารอง

 2) คาใชจายตางๆ สําหรับงานวิจัย

ตองเปนการวิจัยประยุกต หรือการวิจัยดานการตลาด 

และตองไมเปนโครงการวิจัยข้ันพ้ืนฐาน

 3) คาใชจายในการถายทอดเทคโนโลยี

อาทิ การฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน

ในประเทศ

 4) คาใชจายดําเนินงาน หรือคาบริหาร

โครงการของหนวยงานราชการตามหลักเกณฑ

ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด หรือ

ตามท่ีจายจริงแตไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณ

โครงการ

 5) คาใชจายตางๆ นอกเหนือจากท่ี

ระบุใน (1) (2) (3) และ (4) ใหอยูในดุลพินิจ

ของคณะกรรมการบริหารกองทุน

 เงินยืม/เงินหมุนเวียน ใหเฉพาะกรณีหรือ

คาใชจาย ดังตอไปน้ี

 1) คาลงทุนตางๆ อาทิ คากอสราง

โรงเรือน/โรงงาน คาเคร่ืองมืออุปกรณ ฯลฯ

 2) คาใชจายหมุนเวียนในการผลิต 

2. กรณีกูยืมจากธนาคารเพ่ือการเกษตร

และสหกรณการเกษตร กองทุนจะชดเชย

ดอกเบ้ียใหท้ังหมดหรือบางสวน

  ท้ังน้ี วงเงินใหยืมและกําหนดการ

ชําระคืนใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินงาน/

ตามความจําเปนของแตละโครงการ

2.3 เง�่อนไขการจ�ายเง�นในลักษณะ
เง�นจ�ายขาดหร�อเง�นหมุนเว�ยน

2.4 คุณสมบัติของผู�มีสิทธิ์เสนอ
ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

 ผูท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

จะตองจัดทําโครงการ งานหรือกิจกรรม เพ่ือ

ชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงหรือ

โดยออมจากการเปดเสรีทางการคา (Free Trade

Area: FTA) โดยผูมีสิทธ์ิเสนอโครงการ ไดแก

 1. เกษตรกรผูประกอบเกษตรกรรม และ

ใหหมายความถึงกลุมหรือคณะบุคคลท่ีรวมตัวกัน

เพ่ือวัตถุประสงคในการประกอบเกษตรกรรม 

โดยจะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได

 2. สถาบัน องคกร ท่ีเปนนิติบุคคล 

และมีวัตถุประสงคดําเนินงานดานเกษตรกรรม

เปนหลัก

 3. หนวยงานของรัฐ ในระดับกระทรวง

ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 

และใหหมายความรวมถึงหนวยงานของรัฐท่ีเรียก

ช่ือเปนอยางอ่ืนท่ีจัดต้ังโดยพระราชบัญญัติหรือ

พระราชกฤษฎีกา
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2.5  หลักเกณฑ�การพ�จารณา
สินค�าที่ได�รับผลกระทบ

จากการเป�ดเสร�ทางการค�า

 การพิจารณาวาสินคาเกษตรชนิดใด

ไดรับผลกระทบโดยตรงหรือโดยออมจากการ

เปดเสรีทางการคา จะพิจารณาจากหลักเกณฑ

ขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอประกอบกัน ข้ึนอยูกับ

กรอบการคาเสรีท่ีนํามาพิจารณา ดังน้ี

 1. เปนสินคาเกษตรท่ีอยูในกลุมกําหนด

โควตาภาษี (TRQ) 23 รายการ ไดแก ชา เมล็ด

กาแฟ กาแฟสําเร็จรูป น้ํานมดิบ/นมพรอมด่ืม

นมผงขาดมันเนย มะพราว เน้ือมะพราวแหง

น้ํามันมะพราว เมล็ดถ่ัวเหลือง ขาว ขาวโพด

เล้ียงสัตว น้ํามันปาลมและน้ํามันในเมล็ดปาลม

น้ํามันถ่ัวเหลือง ลําไยแหง พริกไทย ไหมดิบ 

กระเทียม กากถ่ัวเหลือง หอมหัวใหญ เมล็ดพันธุ

หอมหัวใหญ มันฝร่ัง น้ําตาล และใบยาสูบ 

 (หมายเหตุ: แมวาจะเปนสินคาท่ีอยู

ในกลุม TRQ 23 รายการ แตก็มิไดหมายความ

วาจะตองไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทาง

การคา เสมอไป จําเปนตองพิจารณาจาก

หลักเกณฑขออ่ืนๆ ประกอบดวย) 

 2. พิจารณาจากสถิติการนําเขาเปรียบเทียบ

กอนและหลังการเปดเสรีทางการคา ท่ีมีการนําเขา

เพ่ิมข้ึนอยางผิดปกติ

 3. พิจารณาจากราคาสินคาเกษตรชนิดน้ันๆ 

ภายในประเทศ ท่ีลดลงอยางผิดปกติ เปรียบเทียบ

กอนและหลังจากการเปดเสรีทางการคา

 4. พิจารณาจากตนทุนการผลิตตอหนวย

โดยเปรียบเทียบกับประเทศคูแขง

 5. มีรายงานผลการศึกษาวิจัยของ

หนวยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษาท่ีเปน

ท่ียอมรับ ยืนยันการได รับผลกระทบจาก

การเปดเสรีทางการคา

 6. พิจารณาจากสวนแบงตลาดภายใน

ประเทศท่ีลดลง

 7.       พิจารณาจากเปนสินคาท่ีคณะกรรมการ 

/อนุกรรมการ กําหนด
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สวนที่ 3

3.1 ว�ธีการเสนอขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนฯ

 1.1 ช่ือโครงการ หรืองาน หรือกิจกรรม

 1.2 ช่ือเจาของโครงการ หรือหนวยงาน

รับผิดชอบ

 1.3 หลักการและเหตุผล

 1.4 วัตถุประสงคของโครงการ

 1.5  วิธีดําเนินงาน

 1.6  ขอบเขตการดําเนินงาน

 1.7  ระยะเวลาดําเนินงาน หรือแผน

ปฏิบัติงาน

 1.8 งบประมาณ หรือแผนการใชเงิน

หรือแผนการคืนเงิน

 1.9 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

 1.10 กรอบแนวทางการจัดการปญหา

หรือความเส่ียงของโครงการ

 1.11 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

 1.12  อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ กําหนด

 1. การเสนอขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนฯ จะตองจัดทําเปนโครงการเก่ียวกับ

การป รับ โครงสร า งการผ ลิตภาค เกษตร 

(ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร หมายความวา 

เปล่ียนแปลง ปรับปรุง เสริมสราง พัฒนา

โครงสรางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา

คุณภาพในการผลิต ตลอดจนการแปรรูป 

การสรางมูลคาเพ่ิมของสินคา รวมท้ังชวยเหลือ

ใหเกษตรกรปรับเปล่ียนจากการผลิตสินคาเกษตร

ท่ีไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา

ไปยังอาชีพเกษตรอ่ืนๆ) พรอมเอกสารหลักฐาน

เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยแสดงรายละเอียด

อยางนอย ดังน้ี

ว�ธีการเสนอขอรับการสนับสนุนเง�นจาก
กองทุนปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตร

เพ�อ่เพ��มข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ
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2. การเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ แบงเปน 2 กรณี ดังน้ี

  2.1 เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/องคกรเกษตรกร เปนผูเสนอโครงการ

   กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีเสนอโดยเกษตรกร สถาบันเกษตรกร หรือองคกร

เกษตรกร ซ่ึงตองไดรับผลกระทบโดยตรงหรือโดยออมจากการเปดเสรีทางการคา และหาก

เปนเกษตรกรตองเสนอในนามของสถาบันเกษตรกรหรือองคกรเกษตรกรท่ีไดรับการยอมรับจาก

สวนราชการ โดยผูเสนอโครงการจะตองขอรับการสนับสนุนผานสวนราชการ หรือหนวยงาน

ของรัฐท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบกํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน

การใชเงินใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

เห็นชอบเสนอเสนอ
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คู่มือการเสนอขอรับเงินสนบัสนุนกองทุน 

เสนอ

2. การเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ แบงเปน 2 กรณี ดังนี้

    2.1 เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/องคกรเกษตรกร เปนผูเสนอโครงการ

กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีเสนอโดยเกษตรกร สถาบันเกษตรกร หรือ

องคกรเกษตรกร ซ่ึงตองไดรับผลกระทบโดยตรงหรือโดยออมจากการเปดเสรีทางการคา และหาก

เปนเกษตรกรตองเสนอในนามของสถาบันเกษตรกรหรือองคกรเกษตรกรท่ีไดรับการยอมรับจากสวน

ราชการ โดยผูเสนอโครงการจะตองขอรับการสนับสนุนผานสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบกำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การใชเงินให

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

    2.2 สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐเปนผูเสนอโครงการ

กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีเสนอโดยหนวยงานของรัฐ ตองเปน

โครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากการเปดเสรี

ทางการคา (FTA) และเปนโครงการท่ีเกิดจากความตองการหรือการมีสวนรวมของเกษตรกร

เห็นชอบ/เสนอ

เสนอ

เกษตรกร/สถาบนั
เกษตรกร/องคก์ร

จดัทาํโครงการ ส่วนราชการ 

(กระทรวง/ทบวง/กรม)
กองทุนฯ

ส่วนราชการ 
(กระทรวง/ทบวง/กรม)

จดัทาํโครงการ กองทุนฯ

เสนอ

  2.2 สวนราชการหรือหนวยงานของรัฐเปนผูเสนอโครงการ

   กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมท่ีเสนอโดยหนวยงานของรัฐ ตองเปนโครงการ 

งาน หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา 

(FTA) และเปนโครงการท่ีเกิดจากความตองการหรือการมีสวนรวมของเกษตรกร

3.2 ขั้นตอนการพ�จารณาอนุมัติเง�นสนับสนุนจากกองทุนฯ

1. เม่ือกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน

ของประเทศ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) ได รับโครงการจากสวนราชการหรือ

หนวยงานของรัฐ สศก. ในฐานะฝายเลขากองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ จะดําเนินการ

เสนอเสนอเสนอ

เกษตรกร/สถาบัน
เกษตรกร/องคกร

สวนราชการ
กระทรวง/ทบวง/กรม กองทุนจัดทําโครงการ

จัดทําโครงการสวนราชการ
กระทรวง/ทบวง/กรม

กองทุน

ฐ ในฐานะฝหนวยงานของรัวยงานของรัวยงานของรั สศก. ในฐานะฝหนวยงานของรัวยงานของรัวยงานของรั สศกฐฐ ในฐานะฝายเลขากองทุในฐานะฝายเลขากองทุในฐานะฝายเลขากองทุายเลขากองทุในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุนปรับโครงสรบโครงสรในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุนปรับโครงสรบโครงสรในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝในฐานะฝายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุายเลขากองทุ
16
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รวบรวมเอกสารหลักฐานตางๆ ตรวจสอบ

ความถูกตองวาเปนไปตามระเบียบของกองทุนฯ 

หรือไม พรอมท้ังศึกษาและวิเคราะหความเปน

ไปไดของโครงการในเบ้ืองตนหากเห็นวามี

ความเปนไปไดและไมขัดแยงกับระเบียบของ

กองทุนฯ จะดําเนินการตามข้ันตอนการพิจารณา

อนุมัติ เ งินตอไป แตหากพบวาโครงการมี

ความขัดแยงกับหลักเกณฑเง่ือนไขของกองทุนฯ 

หรือพบวาโครงการยังไมมีความเหมาะสม จะแจง

ใหเจาของโครงการทราบ ผานทางหนวยงาน

ผูรับผิดชอบโครงการเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข

กอนนําเสนอกองทุนฯ พิจารณาตามข้ันตอนตางๆ

ตอไป

 2. สศก. นําโครงการท่ีไดตรวจสอบ

ความเปนไปไดตามขอ 1 หารือหนวยงานท่ี

เก่ียวของในสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดแก

สํานักเศรษฐกิจการเกษตรระหวางประเทศ 

สํานักนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร  สํานักวิจัย

เศรษฐกิจการเกษตร และศูนยประเมินผล รวมท้ัง 

หารือหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณท่ีเก่ียวของ อาทิ กรมสงเสริมสหกรณ

กรมสงเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร 

กรมปศุสัตว เปนตน ตลอดจนผูเช่ียวชาญ/

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวของท้ังจากภาครัฐ

ภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา เพ่ือรวมกัน

ใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชน

เพ่ือใหโครงการมีความเหมาะสมสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

โดยเจาของโครงการและหนวยงานผูรับผิดชอบ

โครงการนําขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตางๆ 

ไปแกไขปรับปรุงโครงการอีกคร้ังหน่ึง ท้ังน้ี 

ในกรณีท่ีโครงการไมมีการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 

หรือปรับปรุงแกไขไมมาก สศก. จะนําโครงการ

เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการ

ของกองทุนฯ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของของโครงการตอไป

 3. สศก. นําโครงการท่ีไดปรับปรุงแกไข

ตามความเห็นในขอ 2 เสนอคณะอนุกรรมการ

พิจารณาโครงการของกองทุนปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตรฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

ให นํา เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ พิจารณา

อนุมัติ ท้ังน้ี หากคณะอนุกรรมการพิจารณา

โครงการฯ  มีความเห็นใหปรับปรุงแกไข

โครงการเพ่ิมเติม สศก. ในฐานะฝายเลขานุการ

คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ จะไดแจง

ใหเจาของโครงการผานหนวยงานผูรับผิดชอบ

โครงการ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขและ

นําเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง

จนกวาจะไดรับความเห็นชอบ

 4. สศก. นําโครงการท่ีผานความเห็นชอบ

จากคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ เสนอ

คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตรฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี 

หากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเห็น

ใหปรับปรุงแกไขโครงการเพ่ิมเติม สศก. ในฐานะ

ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

จะไดแจงใหเจาของโครงการผานหนวยงาน

ผูรับผิดชอบโครงการ ไดดําเนินการปรับปรุงแกไข

และนําเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ

พิจารณาอีกคร้ังหน่ึงจนกวาจะไดรับการอนุมัติ

 5. เม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ
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Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 18.00.022
Copyright 2016 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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- เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร/สถาบันเกษตรกรจัดทําข้อเสนอโครงการ
เกษตรกรเจ้าของโครงการ01 

02 

03 

04 

06 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ

-  กองทุนฯ พิจารณาความเหมาะสมของโครงการ
- เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ
-  กองทุนฯ พิจารณาความเหมาะสมของโครงการ
กองทุนฯ FTA (สศก.)

คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการ
- คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาโครงการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารฯ

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร/หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 

05 
-  คณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาอนุมัติโครงการ-  คณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาอนุมัติโครงการ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ

- หน่วยงานนําเสนอโครงการให้กับกองทุนฯ พิจารณาเสนอคณะอนุกรรมการฯ /คณะกรรมการบริหารฯ

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร/หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 
- ทําข้อตกลงกับหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
- โอนเงินผ่านหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
- ติดตามและประเมินผลโครงการ

ข้ันตอนการพิจารณาอนุมัติเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

 7. สศก. จะติดตามผลการดําเนิน

โครงการ และการใชจายเงิน เปนประจําอยาง

ตอเน่ืองจนกวาจะส้ินสุดโครงการ อีกท้ังจะมี

การประเมินผลความสําเร็จของโครงการเปน

ระยะๆ ตามความเหมาะสม

จัดทํานิติกรรมสัญญาการเขารวมโครงการ

กับเจาของโครงการ และดําเนินการจายเงิน

ผานทางบัญชีธนาคารของรัฐใหเจาของโครงการ

นําไปใชจายตามวัตถุประสงคของโครงการตอไป

ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการขอเบิกเงิน

จากกองทุนฯ เพ่ือนําไปดําเนินงานตามกิจกรรม

โครงการ โดยกองทุนฯ จะจัดทําเปนบันทึก

คํา รับรองการเ บิกเ งินจากกองทุนฯ และ

จะจายเงินใหโครงการเปนรายปโครงการ

ผานทางบัญชีธนาคารของรัฐ ตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายเงิน

 6.  ในกรณีท่ีเจาของโครงการ คือ เกษตรกร

สถาบันเกษตรกร ห รือองคกร เกษตรกร

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการ
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3.3  หัวข�อและรายละเอียดโครงการขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตร

เพ�่อเพ��มข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ

การเสนอขอรับเงินจากกองทุนฯ ทุกคร้ัง ตองเสนอโครงการ รายละเอียดตามหัวขอตอไปน้ี

1) ช่ือโครงการ ช่ือเร่ืองของโครงการท่ีเสนอขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ

2) เจาของโครงการ/ หนวยงานของรัฐ (กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ีมีฐานะ

เปนกรม และรัฐวิสาหกิจ) ภาคเอกชน  (สถาบันองคกรนิติบุคคล

ท่ีดําเนินการดานการเกษตร)

3) หลักการและเหตุผล แสดงถึงเหตุผลและความจําเปนท่ีตองจัดทําโครงการเพ่ือลด

ผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา (FTA  AFTA  WTO ฯลฯ)

ซ่ึงตองช้ีแจงใหชัดเจนวา เม่ือเปดเสรีทางการคาแลวมีผลทําให

มีการนําเขาสินคาน้ันจากประเทศท่ีทําขอตกลงทางการคา

นับต้ังแตวันลงนามเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงไร หากไมดําเนินการ

ชวยเหลือจะมีผลกระทบตอเกษตรกรอยางไร

4) วัตถุประสงค แสดงถึงจุดมุงหมายของการดําเนินโครงการวาทําเพ่ืออะไรสามารถ

แกปญหาอะไร

5) วิธีดําเนินการ แสดงถึงรายละเอียดของข้ันตอนการดําเนินงานในแตละกิจกรรม

ของโครงการ  (กรณีระยะเวลาดําเนินโครงการเกินกวา 1 ป  

ใหแยกกิจกรรมเปนรายป)

6) เปาหมาย/ขอบเขต ระบุถึงจํานวน/ปริมาณ/กลุม/พ้ืนท่ีท่ีตองการดําเนินการ

การดําเนินงาน  ในโครงการ

7) ระยะเวลาดําเนินการ/ แสดงถึงระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม เร่ิมตน

แผนปฏิบัติงาน  ต้ังแตปไหน ส้ินสุดปไหน

8) งบประมาณ/ แสดงถึงรายละเอียดของงบประมาณแตละหมวด ในแตละกิจกรรม

ตามวิธีการดําเนินงาน (กรณีระยะเวลาดําเนินโครงการเกินกวา 

1 ป ใหแยกงบประมาณเปนรายป) และแจกแจงงบประมาณ

เปนงบเงินจายขาดและงบเงินหมุนเวียน/เงินยืม และตองระบุ

เง่ือนไขและแผนการคืนเงินใหชัดเจน   (ถามีการใชเงินทุนหมุนเวียน)

แผนการใชเงิน/

แผนการคืนเงิน
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9) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระบุตัวช้ีวัดท่ีช้ีใหเห็นถึงความสําเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย

ของโครงการ โดยกําหนดระดับตัวช้ีวัด 2 ระดับ คือตัวช้ีวัดระดับ

ผลผลิต (output) และตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ (outcome) 

10) กรอบแนวทาง มีการระบุปจจัยเส่ียง และประเมินระดับความรุนแรงความเส่ียง

ท่ีอาจเกิดข้ึน และสงผลกระทบตอความสําเร็จของโครงการ 

โดยมีแนวทางจัดการกับปจจัยเส่ียงเพ่ือเปนการปองกัน หรือแกไข

ปญหา เม่ือมีความเส่ียงเกิดข้ึน 

11) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ แสดงถึงผลของการดําเนินโครงการเม่ือเสร็จส้ินแลว ชวยลด

ผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคาอยางไรบาง ใครเปน

ผูไดรับและลดผลกระทบไดในปริมาณมากนอยเพียงใด ถาแสดง

เปนตัวเลขเชิงปริมาณได  จะสามารถแสดงผลไดอยางชัดเจน

การจัดการปญหา/

ความเส่ียงของโครงการ

3.4 หน�าที่ความรับผิดชอบของหน�วยงานผู�รับผิดชอบโครงการที่เสนอ
ขอรับการสนับสนุนเง�นจากกองทุนปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตร

เพ�่อเพ��มข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ

 1) พิจารณากล่ันกรองความเปนไปได

ของโครงการจากเจาของโครงการท่ีเสนอขอเงิน

สนับสนุนจากกองทุนฯ

 2) เสนอโครงการท่ีผานการกล่ันกรอง

ตามขอ 1) มาท่ีสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ซ่ึงเปนฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

กองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ

 3)   ปรับปรุง แกไข ขอเสนอโครงการตาม

มติท่ีประชุมการพิจารณากล่ันกรองโครงการของ

คณะทํางาน /คณะอนุกรรมการ /คณะกรรมการ

เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและ

เง่ือนไขการขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน

ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร

 4) ลงนามในบันทึกคํารับรองผู เ บิก

เม่ือโครงการไดรับการอนุมัติใหดําเนินการจาก

คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตรฯ

 5) กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การใชเงิน

และการชําระเงินคืนใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แผนการใช เ งิน และแผนการชําระเงินคืน

ของโครงการ ท่ี ได รับอนุ มั ติ โดยกองทุนฯ 

ไดจัดสรรเงินคาใชจายเพ่ือดําเนินการดังกลาว

ตามคาใชจายจริงแตไมเกินรอยละ 3 ของเงินยมื

ท่ีตองชําระคืนของแตละโครงการ
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 6) ควบคุมการใชจายเงินและเอกสาร

หลักฐานการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการท่ีเก่ียวของ

 7) ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ

บริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ 

วาดวยการเบิกเงิน การจายเงินการนําสงเงิน

กองทุน และการพัสดุ พ.ศ. 2548 โดยเครงครัด

 8) ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ

ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรับอนุมัติ และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานทุกระยะ 3 เดือน รายงานผลการใช

จายเงินภายใน 30 วัน  นับแตวันส้ินปงบประมาณ

ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ทราบจนกวา

โครงการท่ีไดรับอนุมัติจะส้ินสุด รายงานดังกลาว

ใหยื่นตอสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรอยางชา

ไมเกิน 15 วัน นับแตวันครบกําหนดใหรายงาน

 9) ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ

สงเงินท่ีเกิดจากผลการดําเนินงานโครงการ

ในแตละป (ถามี) หรือเงินท่ีตองสงตามแผน

การคืนเงินใหสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรภายใน 

60 วัน นับแตวันครบกําหนดโครงการในแตละป

 10)  หากหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ

ไมสามารถชําระตนเ งินยืมให เสร็จส้ินตาม

แผนการชําระคืนหรือตามกําหนดในสัญญา

จะตองเสียคาปรับในอัตรารอยละ 3 ตอป 

อีกสวนหน่ึงตางหาก นอกเหนือจากการคิดดอกเบ้ีย

(ถามี) สําหรับตนเงินยืมท่ีคางชําระนับแตวันถัด

จากวันท่ีถึงกําหนดชําระจนถึงวันท่ีไดรับการ

ชําระครบถวนเวนแตไดรับการผอนผันจากเหตุ

อันสมควรท่ีไมตองชําระเงินยืมและคาปรับ

ตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ โดยให

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ

วาดวยกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ

พ.ศ. 2548  ดังน้ี

  10.1) โครงการท่ีไมประสบผลสําเร็จ

ไดแก  กิจกรรมท่ีส ง เสริมมีความไมพรอม

ดานเทคนิค

  10.2) เกิดเหตุสุดวิสัย หรือภัยพิบัติ

อยางรายแรงทําใหการดําเนินงานตามโครงการ

ประสบปญหา

 11) เม่ือส้ินสุดโครงการใหหนวยงาน

ผูรับผิดชอบโครงการสงเงินกองทุนฯ คงเหลือ

พร อ มดอกผลห รื อ ร า ย ไ ด อ่ื น ท่ี เ กิ ด จ าก

การดําเนินงานคืนสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ภายใน 60 วัน นับจากวันส้ินสุดโครงการ พรอม

รายงานการรับ-จายเงิน และสําเนาการปดบัญชี

โครงการฯ ใหสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ทราบดวย
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4.1  พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ (ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน  

พ.ศ. ๒๕๕๘)

4.2 ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ วาดวยการเงิน  การพัสดุของกองทุนปรับโครงสราง

การผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๑

กฎ ข�อบังคับ ท่ีเก่ียวกับ
กองทุนปรับโครงสร�างการผลิตภาคเกษตร

เพ�อ่เพ��มข�ดความสามารถการแข�งขันของประเทศ

สวนที่ 4
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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พระราชบัญญัติ 
การบริหารทุนหมุนเวียน 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิก 
ทุนหมุนเวียน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติให้อํานาจกระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน   

หรือทุนหมุนเวียน  ที่ตั้งขึ้นเพื่อกิจการท่ีอนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้  โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
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“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
“ผู้บริหารทุนหมุนเวียน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  ผู้จัดการ  หรือผู้ทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของทุนหมุนเวียน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของทุนหมุนเวียน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ทุนหมุนเวียนใดที่มีกฎหมายกําหนดบทบัญญัติในเร่ืองใดไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  

ให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายมิได้บัญญัติไว้  
ให้นําบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มี
อํานาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ประกาศนั้น  เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
 

 

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ด้านการเงิน  การคลัง  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  หรือกฎหมาย 
ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้อธิบดีกรมบัญชีกลางแต่งตั้งข้าราชการ

ในกรมบัญชีกลาง  จํานวนสองคน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
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(๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า  หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา
ซึ่งมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
ธุรกิจภาคเอกชน 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่  หรือประพฤติชั่ว

อย่างร้ายแรง 
(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ
พรรคการเมือง 

(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่าง 

อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   

ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระน้ันอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซ่ึงได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแผนการบริหารทุนหมุนเวียนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) พิจารณากลั่นกรองการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียน 
(๓) กํากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวยีน 
(๔) เสนอให้มีหลักเกณฑ์ในการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุดสําหรับทุนหมุนเวียนต่าง ๆ   

ตามความเหมาะสมต่อคณะรัฐมนตรี  โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
(๕) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน 
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(๖) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการนําทุนหรือผลกําไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนส่งคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา

(๗) ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนและการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของทุนหมุนเวียน

(๘) กําหนดมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนด
ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  
และลูกจ้าง

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามท่ี
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหน่ึง  ในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

มาตรา ๑๓ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการ
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม
หมวด  ๒

ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล

ส่วนที่  ๑
การขอจัดตั้ง

มาตรา ๑๔ ให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล
เสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขอจัดตั้งทุนหมุนเวียนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

มาตรา ๑๕ ทุนหมุนเวียนที่หน่วยงานของรัฐขอจัดตั้งตามมาตรา  ๑๔  จะต้องมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้
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หน้า   ๕
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

(๑) มีความจําเป็นต้องจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาล
(๒) ไม่มีการดําเนินการในลักษณะเดียวกับภารกิจปกติของหน่วยงานของรัฐที่ขอจัดตั้ง  และไม่ซ้ําซ้อน

กับหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐอื่นหรือทุนหมุนเวียนที่ได้ดําเนินการอยู่แล้ว
(๓) ไม่เป็นการประกอบกิจการแข่งขันกับภาคเอกชน  รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจกรรมที่เอกชน

หรือรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการได้
(๔) มีลักษณะอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

ส่วนที่  ๒
การบริหาร

มาตรา ๑๖ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกําหนดโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

มาตรา ๑๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  ทั้งนี้  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด  
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่ง
กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อใช้ประกอบการกํากับดูแล  การบริหาร
ทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการดําเนินงาน

ส่วนที่  ๓
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน

มาตรา ๑๘ ในแต่ละทุนหมุนเวียน  ให้มีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนคณะหน่ึง  
ประกอบด้วย

(๑) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน  เป็นประธานกรรมการ
(๒) ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  และผู้แทนหน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน

ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  เป็นกรรมการ
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง

ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียนเป็นกรรมการและเลขานุการ

27

คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

������������ ���� 4-1.indd   27������������ ���� 4-1.indd   27 12/4/2566   12:44:1312/4/2566   12:44:13



หน้า   ๖
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

มาตรา ๑๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการ
ที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘  (๑)  (๒)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  
และ  (๘)  และมาตรา  ๙  มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  และวาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารพ้นจากตําแหน่งเม่ือ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ประธานกรรมการให้ออกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘
มาตรา ๒๑ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้
(๑) กําหนดนโยบาย  กํากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน
(๒) กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทน  

สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําปี
(๔) แต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียน
มาตรา ๒๒ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย
การประชุมของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ  ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๒  

มาใช้บังคับโดยอนุโลม
มาตรา ๒๓ ให้กรรมการบริหารและอนุกรรมการ  ได้รับเบ้ียประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดตามผลการประเมินผลการดําเนินงาน
ส่วนที่  ๔

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้บริหารทุนหมุนเวียนทําหน้าที่บริหารทุนหมุนเวียน
ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน  โดยให้คํานึงถึงลักษณะการดําเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน  ความรับผิดชอบ  ความประหยัด  และความคุ้มค่า  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
กําหนดตามมาตรา  ๑๑  (๘) กาหนดตามมาตราาหนดตามมาตราาหนดตามมาตราาหนดตามมาตรา    (๘
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หน้า   ๗
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนมิใช่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเจ้าของทุนหมุนเวียน  
ให้การดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  และเง่ือนไขการจ้างเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด

มาตรา ๒๖ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  
อํานาจหน้าที่  ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงานและลูกจ้าง  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด

ส่วนที่  ๕
การบัญชีและการตรวจสอบ

มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการบริหารวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็น
นิติบุคคลได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

มาตรา ๒๘ ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานการเงินของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลส่งผู้สอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี

ปีบัญชีของทุนหมุนเวียนให้เป็นไปตามปีงบประมาณ  เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะประกาศกําหนด
เป็นอย่างอื่นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

มาตรา ๒๙ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  และให้ทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของทุนหมุนเวียนทุกรอบปีบัญชี

ให้ผู้สอบบัญชีของทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลทํารายงานการสอบบัญชีเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี

ให้คณะกรรมการบริหารนําส่งรายงานการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อ
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี

มาตรา ๓๐ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของทุนหมุนเวียน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด

ส่วนที่  ๖
การประเมินผล

มาตรา ๓๑ ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลเป็นประจําทุกปี  โดยต้องประเมินในด้านต่อไปนี้
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หน้า   ๘
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

(๑) การเงิน
(๒) การปฏิบัติการ
(๓) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(๔) การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน
(๕) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง
(๖) ด้านอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด
ให้กรมบัญชีกลางรายงานการประเมินผลทุนหมุนเวียนต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีบัญชีของทุนหมุนเวียน
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลมีกฎหมายกําหนดระบบ

การประเมินผลการดําเนินงานไว้เป็นการเฉพาะแล้ว  ให้คณะกรรมการบริหารจัดทํารายงานผลการประเมินผล
การดําเนินงานเสนอต่อกรมบญัชีกลางภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี

หลักเกณฑ์การจัดทํารายงานของทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

มาตรา ๓๓ ให้กรมบัญชีกลางรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของทุนหมุนเวียนทั้งหมดต่อคณะกรรมการ  เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา
เพื่อทราบต่อไป

หมวด  ๓
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล

มาตรา ๓๔ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๑  การขอจัดตั้ง  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มี
สถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลด้วย

มาตรา ๓๕ ให้นําบทบัญญัติในส่วนที่  ๒  การบริหาร  ส่วนที่  ๓  คณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน  ส่วนที่  ๔  ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้าง  ส่วนที่  ๕  การบัญชีและการตรวจสอบ  
และส่วนที่  ๖  การประเมินผล  ของหมวด  ๒  ทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล  มาใช้บังคับกับ
ทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึ่งกฎหมายมิได้บัญญัติเรื่องดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะโดยอนุโลม

มาตรา ๓๖ ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ให้คณะกรรมการ
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดู
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หน้า   ๙
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

หมวด  ๔
การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน

มาตรา ๓๗ บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนที่ไม่มีสถานะ
เป็นนิติบุคคลและทุนหมุนเวียนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล

มาตรา ๓๘ ให้คณะกรรมการมีอํานาจรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ในพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี

มาตรา ๓๙ การรวมทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้เม่ือทุนหมุนเวียนที่จะรวมกันนั้นมีวัตถุประสงค์
เดียวกันหรือสามารถดําเนินการร่วมกันได้  และจะต้องไม่มีผลเป็นการขยายวัตถุประสงค์เกินกว่าวัตถุประสงค์เดิม
ของทุนหมุนเวียนที่นํามารวมกันนั้น

การรวมทุนหมุนเวียนตามวรรคหนึ่ง  อาจเป็นการรวมกับทุนหมุนเวียนใดทุนหมุนเวียนหนึ่ง
หรือรวมกันเป็นทุนหมุนเวียนใหม่ก็ได้

มาตรา ๔๐ การยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้กระทําได้ในกรณีดังต่อไปนี้
(๑) หมดความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งทุนหมุนเวียนนั้นแล้ว
(๒) ทุนหมุนเวียนได้หยุดการดําเนินงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(๓) มีผลการประเมินผลการดําเนินงานต่ํากว่าเกณฑ์ที่คณะกรรมการกาํหนดเป็นเวลาสามปีติดต่อกัน

และคณะกรรมการเห็นสมควรให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น
(๔) มีเหตุอื่นอันสมควรต้องยุบเลิกทุนหมุนเวียนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
มาตรา ๔๑ ในการเสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเพื่อรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  

ให้คณะกรรมการเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย
เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุบเลิกทุนหมุนเวียนใด  ให้ถือว่าเป็นการยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้นตามกฎหมาย  

เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งขึ้นโดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย
เพื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียนนั้น

มาตรา ๔๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้รวมทุนหมุนเวียนใด  ให้มีผลเป็นการโอนทรัพย์สิน  
หนี้สิน  ภาระผูกพัน  สิทธิ  หน้าที่  พนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียนเดิมไปเป็นของทุนหมุนเวียนที่คงอยู่
ภายหลังการรวมทุนหมุนเวียนหรือของทุนหมุนเวียนใหม่  เว้นแต่ในกรณีที่ทุนหมุนเวียนใดจัดตั้งข้ึน
โดยกฎหมายเฉพาะ  ให้ดําเนินการยกเลิกหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่อรวมทุนหมุนเวียนนั้น

มาตรา ๔๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญตัิไว้เป็นอย่างอื่น  การจัดการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์
ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างของทุนหมุนเวียนที่รวมหรือยุบเลิกให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด
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หน้า   ๑๐
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘

มาตรา ๔๔ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  เมื่อยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนหรือที่เป็นผู้กํากับดูแลทุนหมุนเวียนแต่งตั้งผู้ชําระบัญชีเพื่อชําระบัญชี
ของทุนหมุนเวียน  และให้นําบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการชําระบัญชี
ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน  ห้างหุ้นส่วนจํากัด  และบริษัทจํากัด  มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในระหว่างการชําระบัญชี   ให้ถือว่าทุนหมุนเวียนนั้นยังคงต้ังอยู่ตราบเท่าเวลาที่จําเป็น
เพื่อการชําระบัญชี

ในกรณียุบเลิกทุนหมุนเวียน  หากภายหลังจากการจัดการทรัพย์สินและหน้ีสินตามวรรคหนึ่ง
เสร็จสิ้นแล้วมีเงินคงเหลือ  ให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินทั้งหมด

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๔๕ ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียน
ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนซึ่งใช้
บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ออกข้อบังคับ  ประกาศ  และหลักเกณฑ์เก่ียวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งต้องดําเนินการภายในเวลาไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

มาตรา ๔๖ ให้กรรมการบริหารของทุนหมุนเวียน  ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะครบวาระ
การดํารงตําแหน่ง

มาตรา ๔๗ ให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  พนักงาน  และลูกจ้างตามสัญญาจ้างซึ่งปฏิบัติหน้าที่
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้จนกว่าสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา

นายกรัฐมนตรี
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หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติให้อํานาจ
กระทรวงการคลังรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  มีบทบัญญัติที่ยังไม่ครอบคลุมการบริหารทุนหมุนเวียน
ทั้งกระบวนการ  ประกอบกับปัจจุบันได้มีการจัดต้ังทุนหมุนเวียนขึ้นเป็นจํานวนมากเพ่ือเป็นทุนในการใช้จ่าย
บริหารกิจการของหน่วยงานของรัฐให้เกิดความคล่องตัวทางการเงิน  โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   
แต่การบริหารทุนหมุนเวียนยังขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง  
ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารทุนหมุนเวียน  มีประสิทธิภาพ  ลดความเสี่ยง  และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังของรัฐ  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดต้ังกํากับและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ
และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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 หน้า   ๖๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
   

 

ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
ว่าด้วยการเงิน  การพัสดุของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร   

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
พ.ศ.  2561 

 
 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  20  กรกฎาคม  2547  เห็นชอบให้มีการจัดตั้งกองทุน 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน 
และใช้จ่ายในการดําเนินการพัฒนาโครงสร้างทางการเกษตร  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต  เพิ่มผลผลิต
ต่อหน่วยและผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  
ประกอบกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558  และประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  เรื่อง  มาตรฐานการเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุ  
การบัญชี  การรายงานทางการเงิน  และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  2560  เพื่อให้การดําเนินงานของทุนหมุนเวียนเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ดังนั้น  เพื่อให้การดําเนินงาน 
ของกองทุนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เห็นสมควรกําหนดข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงานกองทุน 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  21  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  2558  
คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน   
ของประเทศ  มีมติเม่ือวันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2561  กําหนดข้อบังคับว่าด้วยการเงิน  การพัสดุ
ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต
ภาคเกษตรเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  ว่าด้วยการเงิน  การพัสดุของกองทุน 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  พ.ศ.  2561” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  

การแข่งขันของประเทศ 
“เงินกองทุน”  หมายความว่า  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  เงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี   

เงินที่มีผู้บริจาค  และดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
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“คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้าง
การผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

“ผู้บริหารกองทุน”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการที่ทําหน้าที่บริหารกองทุน 
“เกษตรกรรม”  หมายความว่า  การเพาะปลูก  การเลี้ยงสัตว์  การประมงเพาะเลี้ยง  การทํานาเกลือ  

การใช้และรักษาทรัพยากรจากที่ดิน  น้ํา  และป่าไม้  หรือกิจการอื่นที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
“เกษตรกร”  หมายความว่า  ผู้ประกอบเกษตรกรรม  และให้หมายความถึงกลุ่มหรือคณะบุคคล

ที่รวมตัวกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการประกอบเกษตรกรรม  โดยจะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
“ปรับโครงสร้างการผลิต”  หมายความว่า  เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  เสริมสร้าง  ส่งเสริม  

สนับสนุน  พัฒนาโครงสร้างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพในการผลิต  ตลอดจนการแปรรูป  
และการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้า  รวมทั้งช่วยเหลือให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
ที่ได้รับผลกระทบไปยังอาชีพอื่น ๆ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  
และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นที่จัดตั้งโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา 

“ภาคเอกชน”  หมายความว่า  สถาบัน  องค์กร  ที่เป็นนิติบุคคล  และมีวัตถุประสงค์ดําเนินงาน
ด้านเกษตรกรรมเป็นหลัก 

“เจ้าของโครงการ”  หมายความว่า  เกษตรกร  หน่วยงานของรัฐ  หรือภาคเอกชน  ที่เสนอโครงการ  งาน  
หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  เพื่อขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน 

“โครงการที่ได้รับอนุมัติ”  หมายความว่า  โครงการ  งาน  หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการปรับ
โครงสร้างการผลิตภาคเกษตรที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติอนุมัติเงินกองทุนสนับสนุนโครงการ 
ดังกล่าวแล้ว 

“การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

“การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การบริหารพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ข้อ 4 วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยการนั้น  โดยอนุโลม 

ข้อ 5 ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตามข้อกําหนดข้อหนึ่งข้อใดในข้อบังคับนี้  ให้ขอยกเว้นหรือผ่อนผัน
จากคณะกรรมการบริหารกองทุน  และให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ข้อ 6 ให้เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
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หมวด  1 
กองทุน 

 
 

ข้อ 7 ให้กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  ปฏิรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  พัฒนาคุณภาพ  ตลอดจนการแปรรูป  การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ของสินค้าเกษตรและอาหาร  และช่วยเหลือให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าที่ไม่มีศักยภาพ 
สู่สินค้าที่มีศักยภาพ  รวมทั้งประกอบอาชีพอื่นด้วย 

ข้อ 8 กองทุนประกอบด้วย  เงินและทรัพย์สิน  ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
(2) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
(3) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

หมวด  2 
การเงิน 

 
 

ส่วนที่  1 
การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 

 
 

ข้อ 9 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรนําเงินของกองทุนฝากกระทรวงการคลัง  โดยให้เปิด
บัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ชื่อ  “บัญชีกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ”  เพื่อฝากเงินของกองทุนและห้ามมิให้นําเงินไปใช้จ่าย
ก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่มีความจําเป็น  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้  ณ  ธนาคารพาณิชย์
ในชื่อบัญชีเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง  เพื่อไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์  ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
บริหารกองทุนกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   

ข้อ 10 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรนําเงินที่กองทุนได้รับส่งเข้าบัญชีเงินฝากของกองทุน
ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

ส่วนที่  2 
การจ่ายเงิน 

 
 

ข้อ 11 ให้ผู้บริหารกองทุนจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี  ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด  
ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา  แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับ
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รายจ่ายประจําปี  และประมาณการกระแสเงินสด  เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ
อย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร่ิมต้นปีบัญชีของทุกปี  และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวัน
ก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี  เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน   

การปรับปรุงหรือแก้ไขแผนการดําเนินงานประจําปีที่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  และต้องส่งให้กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ข้อ 12 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายเพื่อกิจการตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน
ในลักษณะหมุนเวียน  หรือจ่ายขาดภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน  ดังนี้

(1) สนับสนุนแผนงาน  โครงการ  งาน  หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างการผลิต
ภาคเกษตรที่หน่วยงานของรัฐ  เกษตรกร  หรือภาคเอกชนเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุน

(2) ค่าใช้จ่ายบริหารกองทุนในแต่ละปีงบประมาณ
ข้อ 13 ให้เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอํานาจสั่งจ่าย

และเบิกจ่ายเงินของกองทุน  เมื่อได้รับอนุมัติแผนตามข้อ  11  และได้รับความเห็นชอบตามข้อ  12 
ส่วนที่  3 

กรอบและเง่ือนไขการสนับสนุนเงิน

ข้อ 14 เงินจ่ายขาด  ให้เฉพาะกรณีหรือค่าใช้จ่าย  ดังต่อไปนี้
(1) ค่าใช้จ่ายในกรณีทดลอง  หรือสาธิต  หรือนําร่อง
(2) ค่าใช้จ่ายกรณีจูงใจให้เกิดการผลิต  หรือเปลี่ยนแปลงการผลิต
(3) ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  สําหรับงานวิจัยต้องเป็นการวิจัยประยุกต์  (Applied  Research)   

หรือการวิจัยด้านการตลาด  และต้องไม่เป็นโครงการวิจัยขั้นพื้นฐาน  (Basic  Research) 
(4) ค่าใช้จ่ายในการถ่ายทอดเทคโนโลยี  อาทิ  การฝึกอบรม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน
(5) ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน  หรือค่าบริหารโครงการของหน่วยงานราชการตามหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  หรือตามที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินร้อยละ  3  ของงบประมาณโครงการ
(6)  ชดเชยดอกเบี้ยกรณีกู้ยืมจากธนาคารของรัฐ  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด
(7)  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุน
ข้อ 15 เงินหมุนเวียน  หรือเงินยืม  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้
(1) ค่าลงทุนต่าง ๆ  อาทิ  ค่าก่อสร้างโรงเรือนหรือโรงงาน  ค่าเคร่ืองมือ  อุปกรณ์  ฯลฯ
(2) ค่าใช้จ่ายหมุนเวียนในการผลิตและการตลาด
ข้อ 16 วงเงินให้ยืม  กําหนดการชําระคืน  และอัตราดอกเบี้ยให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ

บริหารกองทุน  โดยพิจารณาตามความจําเป็นของแต่ละโครงการจากแผนปฏิบัติงาน  แผนการใช้เงิน  
แผนการชําระคืน  และผลตอบแทนของโครงการ
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ข้อ 17 กรณีใช้แหล่งเงินทุนจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  หรือธนาคาร
ของรัฐ  กองทุนจะชดเชยดอกเบ้ียให้ทั้งหมดหรือบางส่วน  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  
และให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตามความจําเป็น

ข้อ 18 กรณีใช้เงินกองทุนโดยธนาคารของรัฐบริหารจัดการ  ให้จ่ายค่าตอบแทนให้ธนาคาร
ของรัฐตามที่เกิดขึ้นจริง  หรือตามที่ธนาคารของรฐักําหนด

ข้อ 19 สําหรับข้อ  17  และข้อ  18  ให้ใช้สําหรับโครงการ  ดังต่อไปนี้
(1) โครงการที่ไม่สามารถกํากับ  ดูแลความเสี่ยงที่เกิดจากผู้เข้าร่วมโครงการ
(2) โครงการที่ใช้งบประมาณดําเนินการจํานวนมากเม่ือเปรียบเทียบกับฐานะการเงินของกองทุน

ในแต่ละปี
ส่วนที่  4 

การขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน

ข้อ 20 เจ้าของโครงการใดประสงค์จะขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนเพื่อดําเนินโครงการ
เก่ียวกับการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  ให้ยื่นความจํานงพร้อมเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา  
โดยแสดงรายละเอียดอย่างน้อย  ดังนี้

(1) ชื่อโครงการ  หรืองาน  หรือกิจกรรม
(2) ชื่อเจ้าของโครงการ  หรือหน่วยงานรับผิดชอบ
(3) หลักการและเหตุผล
(4) วัตถุประสงค์ของโครงการ
(5) วิธีดําเนินงาน
(6) ขอบเขตการดําเนินงาน
(7) ระยะเวลาดําเนินงาน  หรือแผนปฏิบัติงาน
(8) งบประมาณ  หรือแผนการใช้เงิน  หรือแผนการคืนเงิน
(9) ตัวชี้วัดความสําเร็จ

(10) กรอบแนวทางการจัดการปัญหา  หรือความเส่ียงของโครงการ
(11) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
(12) อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด
ข้อ 21 การเสนอขอใช้เงินกองทุนของโครงการ  งาน  หรือกิจกรรมต้องสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของกองทุน  และให้ดําเนินการเสนอ  ดังนี้
(1) กรณีโครงการ  งาน  หรือกิจกรรมที่เสนอโดยเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  หรือองค์กร

เกษตรกรและภาคเอกชน  ซึ่งต้องได้รับผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อมจากการเปิดเสรีทางการค้า   
และหากเป็นเกษตรกรต้องเสนอในนามสถาบันเกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกรที่ได้รับการยอมรับและหากเปและหากเปและหากเปนเกษตรกรตนเกษตรกรตนเกษตรกรตนเกษตรกรตองเสนอในนามสถาบองเสนอในนามสถาบองเสนอในนามสถาบองเสนอในนามสถาบองเสนอในนามสถาบนเกษตรกรหรนเกษตรกรหรนเกษตรกรหร
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จากส่วนราชการ  โดยผู้เสนอโครงการจะต้องขอรับการสนับสนุนผ่านหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบเพื่อให้
หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบกํากับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  การใช้เงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

(2) กรณีโครงการ  งาน  หรือกิจกรรมที่เสนอโดยหน่วยงานของรัฐ  ต้องเป็นโครงการ  งาน  
หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อลดผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้าและเป็น
โครงการที่เกิดจากความต้องการหรือการมีส่วนร่วมของเกษตรกร

ข้อ 22 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ   
ของเจ้าของโครงการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน  และมีหน้าที่วิเคราะห์ความเหมาะสม
ของโครงการ  โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาอย่างน้อย  ดังนี้

(1) เป็นโครงการ  หรือกิจกรรมที่ลดผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อม  อันเนื่องมาจากการเปิดเสรี
ทางการค้าที่มีผลบังคับแล้ว  และที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

(2) เป็นโครงการที่สามารถเพิ่มศักยภาพท้ังด้านการผลิตและการตลาด
(3) เป็นโครงการที่ ให้ผลตอบแทนคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ  หรือเหมาะสมกับสภาพพื้นที่  

สอดคล้องกับประสบการณ์  และความชํานาญของเกษตรกร
(4) กรณีเป็นโครงการ  หรือกิจกรรม  ที่จะไปทดแทนกิจกรรมเดิม  จะต้องให้ผลตอบแทน

ไม่น้อยกว่ากิจกรรมเดิม
(5) กรณีที่ เป็นการวิจัย  ต้องเป็นการวิจัยประยุกต์  (Applied  Research)  หรือการวิจัย

ด้านตลาด  และต้องไม่เป็นโครงการวิจัยขั้นพื้นฐาน  (Basic  Research) 
(6) พื้นที่ดําเนินโครงการ  อยู่ในพื้นที่ของกิจกรรม  หรือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบไม่ว่าจะเป็น

โครงการปรับโครงสร้าง  หรือโครงการให้เกษตรกรปรับตัว  และหรือ  ปรับเปลี่ยนอาชีพ
(7) การเสนอขอรับการสนับสนุนในรูปเงินทุนหมุนเวียน  ต้องระบุเง่ือนไขและแผนการคืนเงิน

ให้ชัดเจน
ส่วนที่  5 

การเบิกเงินจากกองทุน

ข้อ 23 หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบโครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติสามารถดําเนินการ
ได้ทันทีนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารกองทุนอนุมัติ   

แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการแล้ว  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทําเร่ืองขอเบิกเงินกองทุน  จากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันที่อนุมัติ   
เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจากคณะกรรมการบริหารกองทุน

ข้อ 24 เงินกองทุนที่ขอเบิก  เม่ือได้รับแล้วให้นําไปใช้ตามกิจกรรมของโครงการท่ีได้รับอนุมัติเท่านั้น  
จะนําไปจ่ายเพื่อการอื่นไม่ได้
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ข้อ 25 ให้เจ้าของโครงการที่ได้รับอนุมัติใช้จ่ายเงินกองทุนตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ใน
โครงการที่ได้รับอนุมัตินั้น  หรือก่อหนี้ผูกพันตามโครงการได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ  รายจ่ายที่กําหนด
ไว้สําหรับโครงการใดให้ใช้สําหรับโครงการนั้น  จะนําไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นหรือโครงการอื่นไม่ได้   
เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  ทั้งนี้  ไม่ให้นําเงินอื่นใดหรือเงินกองทุน
ที่สนับสนุนโครงการอื่นฝากเข้าในบัญชีเงินกองทุน

ข้อ 26 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ  เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของรัฐ  
ในชื่อบัญชี  “กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ  โครงการ...........(เงินหมุนเวียน)  และหรือ  
กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ  โครงการ...........(เงินจ่ายขาด)”  โดยแยกเป็นรายโครงการ  
และแจ้งเลขที่บัญชีเงินฝากดังกล่าวให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรทราบเพ่ือสั่งโอนเงิน  ไปเข้าบัญชีของ
หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  เพื่อดําเนินการต่อไป

ข้อ 27 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน  
เสนอเร่ืองขอเบิกเงินกองทุนจากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเม่ือถึงกําหนด  หรือใกล้ถึงกําหนดจ่ายเงิน  
โดยมีเอกสารประกอบการขอเบิก  ดังนี้

(1) มติคณะกรรมการบริหารกองทุนหรือคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง
(2) แผนการปฏิบัติงาน
(3) แผนการใช้จ่ายเงิน
(4) แผนการส่งเงินคืนกองทุน  (กรณีที่เบิกเงินหมุนเวียน) 
(5) ชื่อบัญชีและเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร  ตามข้อ  26 
(6) อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนจะกําหนด
ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรจัดให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ   

ลงนามในบันทึกคํารับรองแล้วแต่กรณีการขอสนับสนุนเงินในลักษณะหมุนเวียนหรือจ่ายขาด  และให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  เป็นผู้กํากับดูแลการปฏิบัติงาน  การใช้เงิน
ของเจ้าของโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป

ข้อ 28 กรณีที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการนําเงินที่ได้รับอนุมัติตามแผนงาน  โครงการ  
หรือกิจกรรม  ไปจัดสรรให้สถาบันเกษตรกรหรือเกษตรกร  ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้

(1) ก่อนขอเบิกเงินจากกองทุนฯ  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการเร่งดําเนินการจัดทํา
นิติกรรมสัญญากับสถาบันเกษตรกรหรือเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ  ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับจาก
วันที่แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ได้รับอนุมัติ

(2) ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการทําเรื่องขอเบิกเงินกองทุนฯ  จากสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันที่อนุมัติ  พร้อมนิติกรรมสัญญาตามข้อ  (1)  เพื่อให้กองทุนฯ  
กําหนดวันโอนเงินให้สอดคล้องตามกําหนดในนิติกรรมสัญญาดังกล่าว  เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจาก
คณะกรรมการบริหารกองทุน
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 หน้า   ๖๙ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
   

 

ข้อ 29 กรณีแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินการ  มีระยะเวลา
ดําเนินการมากกว่า  1  ปี  และกองทุน  แบ่งการจัดสรรเงินออกเป็นระยะ ๆ  ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทําเร่ืองขอเบิกเงินกองทุน  จากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  สําหรับการดําเนินงานในระยะต่อไป   
เมื่อถึงกําหนดหรือก่อนจะถึงกําหนดการใช้เงินภายในสามสิบวันทําการ 

ส่วนที่  6 
การควบคุมติดตาม  และการนําส่งเงินคืนกองทุน 

 
 

ข้อ 30 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  ออกติดตามผลการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ   
เป็นระยะ ๆ  ตามความเหมาะสม  แล้วรายงานพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ข้อ 31 กรณีหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการหรือเจ้าของโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินจากกองทุน  
มิได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดภายในเวลาสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่รับเงินจากกองทุน  
ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการหรือเจ้าของโครงการส่งเงินคืนกองทุน  ภายในสิบห้าวันนับจากวันที่
ได้รับแจ้งจากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ข้อ 32 กรณีที่หน่วยงานของรัฐที่ รับผิดชอบโครงการ  กิจกรรมดําเนินงานไม่เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์  หรือดําเนินการไม่สําเร็จ  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีคําวินิจฉัยเพื่อการส่งคืน
เงินกองทุน 

ข้อ 33 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการ  หรือคณะทํางาน 
ในหน่วยงานเพื่อกํากับ  ดูแลการดําเนินงาน  การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ข้อ 34 กรณีที่หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบโครงการไม่สามารถชําระต้นเงินยืมให้แล้วเสร็จ 
ตามแผนการชําระคืนหรือตามกําหนดในสัญญาจะต้องเสียค่าปรับในอัตราร้อยละ  3  ต่อปี  อีกส่วนหนึ่ง
ต่างหากนอกเหนือจากการคิดดอกเบ้ีย  (ถ้ามี)  สําหรับต้นเงินยืมที่ค้างชําระนับแต่วันถัดจากวันที่ 
ถึงกําหนดชําระจนถึงวันที่ได้รับการชําระครบถ้วน  เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจากเหตุอันสมควรที่ไม่ต้อง
ชําระเงินยืมและค่าปรับตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน   

ข้อ 35 เมื่อโครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติสิ้นสุดลง  แล้วมีเงินกองทุนคงเหลือให้เจ้าของ
โครงการที่ได้รับอนุมัติส่งเงินกองทุนพร้อมดอกผลที่เกิดขึ้นคืนภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นสุดโครงการ 

ข้อ 36 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการ  หรือกิจกรรมที่ ได้รับอนุมัติ  ติดตาม 
และตรวจสอบการดําเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ  และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน  
ทุกระยะเวลาสามเดือน  จนกว่าโครงการที่ได้รับอนุมัติจะสิ้นสุด  รายงานดังกล่าวให้ยื่นต่อสํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรอย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันครบกําหนดให้รายงาน 
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หน้า   ๗๐
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑
   

ส่วนที่  7 
การบัญชี  และการรายงานทางการเงิน

ข้อ 37 คณะกรรมการบริหารกองทุนวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
จัดทํารายงานทางการเงิน  แสดงฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป   

ข้อ 38 คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํารายงานการเงินของกองทุนส่งผู้สอบบัญชีภายใน
หกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี   

ข้อ 39 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทํารายงานการรับ - จ่าย  
เงินกองทุนประจําเดือน  ส่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายในวันที่  25  ของเดือนถัดไป

ข้อ 40 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการท่ีได้รับอนุมัติเงินจากกองทุนในลักษณะ
จ่ายขาดบันทึกบัญชีในระบบบัญชีชุดส่วนราชการ  และทํารายงานการรับ - จ่ายเงินของโครงการ
ส่งสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  ภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  หรือวันเสร็จสิ้นโครงการ  
และรายงานให้คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ   

ข้อ 41 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการท่ีได้รับอนุมัติเงินจากกองทุนในลักษณะหมุนเวียน  
กําหนดระบบบัญชีควบคุมแยกต่างหากจากระบบบัญชีชุดส่วนราชการโดยใช้ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง   
และทํางบการเงินของโครงการส่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในหกสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
หรือวันเสร็จสิ้นโครงการ  แล้วแต่กรณี  และรายงานคณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ

หมวด  3 
การพัสดุ

ส่วนที่  1 
การจัดซื้อจัดจ้าง

ข้อ 42 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของกองทุน  
โดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ

ข้อ 43 การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน  ให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ
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หน้า   ๗๑
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑
   

ส่วนที่  2 
การบริหารพัสดุ

ข้อ 44 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีหน้าที่และรับผิดชอบเก่ียวกับบริหารพัสดุของกองทุน  
โดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ

ข้อ 45 ให้หน่วยงานของรัฐที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน  มีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การบริหารพัสดุที่จัดหาด้วยเงินกองทุน  โดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของรัฐ

ข้อ 46 ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา  รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดที่ เกิดจากการใช้
เงินกองทุนในลักษณะจ่ายขาดไปดําเนินการ  ให้เป็นกรรมสิทธิ์หรือสิทธิของกองทุน  โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุน  เป็นผู้บริหาร  และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  หรือหน่วยงานของรัฐ  เป็นผู้ดูแล   
และใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน  และทรัพย์สินทางปัญญา  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดนี้ได้ให้เสนอ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน

ข้อ 47 ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา  รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดที่ เกิดจากการใช้
เงินกองทุนในลักษณะทุนหมุนเวียนไปดําเนินการ  ให้เป็นกรรมสิทธิ์หรือสิทธิของกองทุน  โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุน  เป็นผู้บริหาร  และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  หรือเจ้าของโครงการ  เป็นผู้ดูแล   
และใช้ประโยชน์ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา  จนกว่าเจ้าของโครงการจะส่งชําระเงินคืนเงินกองทุน
ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  เมื่อน้ันให้ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา
ตกเป็นกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิของเจ้าของโครงการ  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดนี้ได้ให้เสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน

ส่วนที่  3 
การตรวจสอบภายใน

ข้อ 48 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรและคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน  ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  หรือมาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรอาจจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน
ของกองทุน  หรือมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรทําหน้าที่
ตรวจสอบภายในการดําเนินงานของกองทุนก็ได้

ข้อ 49 คณะกรรมการบริหารกองทุนอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  เพื่อกํากับดูแล
ติดตามการดําเนินงานตรวจสอบภายใน  ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดาหนดาหนดวยงานของรวยงานของรวยงานของรหนมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในทมาตรฐานการตรวจสอบภายในท
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 หน้า   ๗๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
   

 

คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ประกอบด้วย  ประธานอนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการ 
คนใดคนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารกองทุน  และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่าสองคน   
และให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 

ข้อ 50 ให้สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร  จัดทํากฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  เสนอ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์  อํานาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  การรายงาน  และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  ทั้งนี้  ต้องกําหนดให้สอดคล้องกับกฎ   
ระเบียบของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

วิณะโรจน์  ทรัพย์ส่งสุข 
เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต 
ภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
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ลิงค : https://shorturl.asia/LthA๔

ตัวอยางโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ

 โครงการเพ��มประสิทธิภาพ
การผลิตโคเน้ือกลุ�มว�สาหกิจ
ชุมชนเลี้ยงโคเนื้อบ�านแสนแก�ว

รูปแบบ และตัวอย�างโครงการ/ 
แผนงาน

  โครงการนําร�องต�นแบบการพัฒนา
เกษตรกรผู�ปลูกข�าวสู�การรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทร�ย�สากล 
EU/NOP ด�วยว�ธีการบร�หารจัดการ
น้ําเพ�่อการทําเกษตรอินทร�ย�

 โ ค ร ง ก า ร ผ ลิ ต เ ม ล็ ด พั น ธุ� ข� า ว
คุณภาพดีเพ�่อเพ��มข�ดความสามารถ
ในการแข�งขันของกลุ�มเกษตรกรทํานา
เศรษฐกิจพอเพ�ยงตําบลกุดน้ําใส 

ภาคผนวก
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Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 18.00.022
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You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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 1. ชื่อโครงการ
  โครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบล
กุดน้ําใส

 2. เจ�าของโครงการ
  กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียง
ตําบลกุดน้ําใส อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน

3. หน�วยงานรับผิดชอบโครงการ 
  3.1  หนวยงานหลัก 
    กรมสงเสริมสหกรณ
  3.2  หนวยงานสนับสนุน 
    1. ศูนยเมล็ดพันธุขาวจังหวัด
ขอนแกน
    2. สํา นัก งาน เกษตร จั งห วัด
ขอนแกน
    3. กรมการคาภายในจังหวัด
ขอนแกน    
    4. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ขอนแกน

4. หลักการและเหตุผล
  การใชเมล็ดพันธุดีมีคุณภาพจะลดตนทุน
ของเกษตรกรไทยโดยตรง เน่ืองจากการใช
เมล็ดพันธุดี จะลดปริมาณการใชเมล็ดพันธุ
ตอไรลง ผลผลิตตอไรเพ่ิมข้ึน และจากขอมูล
ของกรมการขาวพบวา หากเกษตรกรใชเมล็ด
ขาวพันธุ ดี อัตราการใช เมล็ดพันธุขาวตอไร
ลดลงถึง 50% จากท่ีเคยใชแตเดิม ผลผลิต
เพ่ิมข้ึน 10% การใชเมล็ดพันธุดีและมีคุณภาพได
มาตรฐานจะเปนประโยชนตอเกษตรกรโดยตรง
และเปนประโยชนตอประเทศชาติในการเพ่ิม
ผลผลิตตอไรและลดตนทุนใหกับเกษตรกร 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของเกษตรกร
และลดผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ใหสามารถแขงขันไดในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน รวมท้ังเพ่ิมความม่ันคง
ดานอาหารของประเทศ 

 ปจจุบัน เกษตรกรไทยที่ มี อาชีพ
ทํานา  มีประมาณ 3.7 ลานคน พื้นที่ปลูกขาว 
รวม 80.674 ลานไร แบงเปนพื้นที่นาป
64.574 ลานไร (80.05%) พื้นที่นาปรัง
16.10 ลานไร (19.95 %) ไดผลผลิตเฉลี่ย
453 กิโลกรัมตอไร ซึ่งตํ่ากวาประเทศอื่นๆ 
ในอาเซียน ในขณะที่ผลผลิตขาวในประเทศ

โครงการผลิตเมล็ดพันธุ�ข�าวคุณภาพดี
เพ�อ่เพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขันของกลุ�มเกษตรกร

ทํานาเศรษฐกิจพอเพ�ยงตําบลกุดน้ําใส
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Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 18.00.022
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You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




อาเซียน เฉล่ีย 638 กิโลกรัมตอไร การทํานาป
การใชเมล็ดพันธุขาวของเกษตรกรท้ังทํานาดํา
และทํานาหวานปละ 362,213 ตัน สวนการ
ทํานาปรังการใชเมล็ดพันธุขาวของเกษตรกร
ท้ังนาดําและนาหวานปละ 253,600 ตัน 
หากเกษตรกรมีการเปล่ียนเมล็ดพันธุขาวทุกป
ของการทํานาปรัง หรือกรณีการทํานาปมีการ
เปล่ียนเมล็ดพันธุขาว ทุกปหรือทุก 2 – 3 ป  
ในแตละปความตองการใช เมล็ดพันธุข าว
ของเกษตรกร 615,813 ตัน หรือประมาณ 
6 แสนตัน/ป ในขณะท่ีปจจุบันสหกรณและ
กลุมเกษตรกรซ่ึงมีอาชีพทํานามีประมาณ 
1.857 ลานคน หากพ้ืนท่ีทํานาของสมาชิก
โดยเฉล่ียประมาณ 15 ไร/คน จะมีพ้ืนท่ีทํานา
รวมท้ังส้ิน 27.855 ลานไร  ดังน้ัน ความตองการ
ใช เ ม ล็ ด พัน ธุ ข อ งสมา ชิ กป ล ะประมาณ 
2 แสนตัน ประกอบกับในทองตลาดมีเมล็ดพันธุ
ท่ีไมไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีทางราชการ
กําหนดจําหนายโดยท่ัวไป (ถุงขาว) สงผลให
สมาชิกท่ีซ้ือเมล็ดพันธุไปปลูกเสียประโยชน
ผ ลผ ลิ ต ไ ม ไ ด คุณภาพ  ผลผ ลิ ตต อ ไร ต่ํา 
และตนทุนสูง
  สําหรับจังหวัดขอนแกน จากฐานขอมูล
ทะเบียนเกษตรกรผานระบบ ทบก. และ 
Farmbook ป 2562 มีเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียน
อาชีพทํานาป  2562/63 กวา  222,137 
ครัวเรือน มีจํานวน 569,785 แปลง ใชเมล็ด
พันธุ 39,376 ตัน (คํานวณจากอัตราเมล็ดพันธุ
ท่ี 15 กก./ไร) ศูนยเมล็ดพันธุขาวขอนแกน
ผลิตได 3,000 ตัน ซ่ึงไมเพียงพอตอความ
ตองใชเมล็ดพันธุของเกษตรกร

  กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียง
ตําบลกุดน้ําใสเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ. สหกรณ
2562 ทะเบียนเลขท่ี ขก. 180/2545 เปน
กลุมเกษตรกรประเภททํานา พัฒนาปรับเปล่ียน
เขาสูระบบการผลิตยุคใหม 4.0 เกษตรแบบ
แปลงใหญ  ป  2559 และโครงการผลิต
ขาวอินทรีย 2560 มีกองทุนของศูนยขาวชุมชน
ในการบริหารจัดการ มีการสนับสนุนจากภาคี

เครือขายกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมการขาว 
กรมสงเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร
กรมพัฒนาท่ีดิน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เปนศูนยขาวชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง มีท่ีดิน
เปนของกลุมฯ เน้ือท่ี  2 ไร 1 งาน - ตรว. ทําหนาท่ี
เปนแมขายผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพใหแก
วิสาหกิจชุมชนนาแปลงใหญ, กลุมเกษตรกร, 
สหกรณและเกษตรกรท่ัวไป โดยเปนศูนยกลาง
จําหนายเมล็ดพันธุมีสมาชิกจํานวน 166 ราย 
ซ่ึงประกอบอาชีพกสิกรรมทํานาปลูกขาว
เปนหลัก มีพ้ืนท่ีเพาะปลูกขาว จํานวน 3,225 ไร 
ปลูกขาวเพ่ือรับประทานในครัวเรือนท่ีเหลือขาย 
เปนขาวเปลือกใหกับพอคาและโรงสีท่ัวไป ซ่ึงได
ราคาต่ํา ตลอดจนเกษตรกรมีปญหาคาใชจาย
ในกระบวนการผลิตสูงข้ึนทุกป  เ น่ืองจาก
เกษตรกรยงัใช วิธีการผลิตแบบเดิม ซ่ึงปรากฏวา
มีการใชปจจัยการผลิตท่ี สูง ดวยกรรมวิธี
ท่ีไมเหมาะสม ทําใหตนทุนการผลิตขาวยังคงสูงข้ึน 
ท้ังน้ี ข้ันตอนการปลูกขาวท่ีเกษตรกรดําเนินการ
อยูหลายข้ันตอนท่ี เกษตรกรสามารถลดตนทุน
การผลิตได คือ การใชอัตราเมล็ดพันธุขาว
ท่ีเกษตรกรใชอยู เกษตรกรยังคงใชในอัตราท่ี
สูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนําสูงมาก 30 - 40 กก./ไร ในขณะท่ีอัตราท่ีแนะนํา
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




เพียง 1 5  กก./ไร  ปจจุบันมีวิธีการปลูกขาว
แบบปกดํา โดยการใชเคร่ืองจักรหยอด/ปกดํา
สามารถลดอัตราเมล็ดพันธุลงได เหลือเพียง 
5-10 กก./ไร
  ดังน้ัน เพ่ือใหเกษตรกรสมาชิกขายขาว
ไดราคาสูง และคุณภาพดี กลุมฯ จึงมีนโยบาย
ใหเกษตรกรสมาชิกปรับเปล่ียนมาผลิตเมล็ด
พัน ธุ ข า ว คุณภาพ ดี  (กข .6  มะ ลิ  105 ) 

เพ่ือจําหนายใหกับกรมการขาว (จากขอมูลขางตน
ยังไม เ พียงพอตอความตองการเกษตรกร) 
เครือขายสหกรณ/กลุมเกษตรกรและเกษตรกร
ท่ัวไป พรอมท้ังปรับเปล่ียนมาทํานาปลูกขาว
มาตรฐาน GAP เพ่ือลดตนทุนการผลิตลง 
รอยละ 20 งดการใชปุยเคมี วัตถุมีพิษ ออกจาก
ตนทุนการผลิต เปล่ียนมาใชปจจัยการผลิต
อินทรีย ตลอดจนการเตรียมดินดวยวิธีการใช
เคร่ืองจักรกลก็จะสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใชปจจัยการผลิต เปนผลใหสามารถท้ังลดตนทุน
การผลิตไดท้ังระบบ และไดผลผลิตขาวเพ่ิมข้ึน 
ทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึนในท่ีสุด เพ่ือผลิต
จําหนายไดโดยจําหนายใหกับศูนยเมล็ดพันธขุาว
จังหวัดขอนแกน (จากขอมูลขางตนยงัไมเพียงพอ
ตอความตองการเกษตรกร) เครือขายสหกรณ/
กลุมเกษตรกร และเกษตรกรท่ัวไป ในสวนขาว
ท่ีตกช้ันจากมาตรฐานขาวเมล็ดพันธุหลัก และ
เมล็ดพันธุขยาย กลุมเกษตรกรรับซ้ือไวราคา
ตามโครงการประกันรายได  เกษตรกรผูปลูกขาว
ของรัฐบาลเปนการสรางขวัญแรงจูงใจและ
ตัดปญหาความเส่ียงได  ทําใหสมาชิกกลุม
เกษตรกรท่ีอาจถอดใจเลิกผลิตขาวเมล็ดพันธุ
ใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการ

พัฒนาโครงการกิจกรรมอยางตอเน่ือง โดยโรงสีขาว
มาตรฐาน GMP และจําหนายผลิตภัณฑ
ท่ีแปรสภาพจากขาวเปลือกเปนขาวกลอง หรือ
ขาวสารบรรจุถุง รวมท้ังผลพลอยไดจากวัสดุ
ท่ีเหลือจากการขัดสีแปรสภาพสามารถขายได
เ ป นการป ฏิ รูปครบวงจรต น น้ําการผ ลิต 
กลางน้ํารวบรวมและปลายน้ําการแปรรูป 
เพ่ิมมูลคาการตลาด
  จากการดําเนินงานของกลุมเกษตรกร
ทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใสท่ีผานมา
ไดเขารวมโครงการตางๆ จากภาครัฐ เพ่ือใหได
ผลผลิตขาวมีคุณภาพ ผลผลิตตอไรเพ่ิมข้ึนและ
ลดตนทุนการผลิตลง ผลงานเชิงประจักษ
  1) เขารวมโครงการสงเสริมการผลิต
การเกษตรยุคใหม 4.0 แบบแปลงใหญ จํานวน
56 ราย พ้ืนท่ี 669 ไร ผลผลิต 340 ตัน 
(เฉล่ียขาวเหนียว กข.6 = 508.53 กก./ไร)
  2) จั ด ต้ั ง เ ป น ศู น ย ข า ว ชุ ม ช น
ตามระเบียบกรมการขาววาดวยศูนยขาวชุมชน 
6 กันยายน พ.ศ. 2561 ทะเบียน 400712 /0066
  3) ผานการรับรอง ตรวจประเมินระบบ
การผลิตขาว (มกษ.4401-2551) GAP-GRAIN 
แบบกลุม และทดสอบคุณภาพทางกายภาพ 
ป 2562-2565 จากกรมการขาว รหัสรับรอง 
กษ 09-4401-40-007-9000001 GAP และตรวจ
รับรองโดยบริษัท เอ – วัน ฟวเจอร จํากัด 
  4) ผานการประเมินเตรียมความพรอม
ของกลุมT 1 ป 2561 (ปท่ี 1) โครงการสงเสริม
การผลิตขาวอินทรีย  และผานการรับรอง 
ตรวจประเ มินระบบการผลิตขาว อินทรีย
และตรวจปริมาณสารเคมีตกคางในตัวอยางใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการใหกลุมฯ ไดรับผลประโยชน  มีสวนรวมในการ
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ดิน น้ํา และผลผลิตขาว จากบริษัท หองปฏิบัติกลาง 
(ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 17 ราย พ้ืนท่ี 217 ไร 
ผลผลิต 115 ตัน ไดมาตรฐานขาวอินทรีย มกษ. 
9,000 เลม 4 -2553 กลุม T3 ป 2564 บริษัท
ศูนยหองปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทยและ
การเกษตรแหงเอเชีย จํากัดรหัสรับรอง AMARC/
2564-ORG–00148/8 กุมภาพันธ 2564 – 
7 กุมภาพันธ 2565 ท่ีเหลืออีกจํานวน 93 ราย 
พ้ืนท่ีทํานาปลูกขาว 2,339 ไร ผลผลิต 1,170 ตัน 
อยูระหวางปรับเปล่ียนโครงสรางการผลิต
การเกษตรยุคใหม 4.0 เขามาสมทบ โครงการ
ผลิตเมล็ดพันธุคุณภาพดี GAP SEED ตอไป

5. วัตถุประสงค�ของโครงการ
  1) เ พ่ือใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ
สามารถผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีในระดับ
มาตรฐานเมล็ดพันธุดีผานการถายทอดเทคโนโลยี
มากข้ึน
  2) เ พ่ือใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ
สามารถจําหนายกระจายเมล็ดพันธุขาวไดใน
ราคาท่ีสูงข้ึน และมีปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน ใหแก
ศูนยเมล็ดพันธุขาวจังหวัดขอนแกน เครือขาย
ขบวนการสหกรณ กลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
และศูนยขาวชุมชน 
  3) เ พ่ือใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ
สามารถแปรรูปเพ่ิมมูลคาผลผลิตขาวเปลือก
เปนขาวสารบรรจุถุง 
  4)  เ พ่ือใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ
สามารถลดตนทุนการผลิตเมล็ดพันธุขาวจากเดิม
ท่ีใชสารเคมีมาเปนสารอินทรียชีวภาพเพ่ือฟนฟู
สภาพดินใหมีความอุดมสมบูรณ

6. ว�ธีการดําเนินการและเป�าหมาย
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการผลิตเมล็ด

พันธุขาว ช้ันพันธุ จําหนาย (R3) ในแปลง
เกษตรกร
  - คัดเลือกสมาชิกเขารวมโครงการผลิต
เมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี
  -  อบรมถายทอดเทคโนโลยี สํานักงาน
สหกรณจังหวัดขอนแกน รวมกับหนวยงาน
ภาคีตาง ๆ ดําเนินการ กรมการขาวถายทอด
เทคโนโลยีมาตรฐานเมล็ดพันธุใหแกสมาชิกท่ี
เขารวมโครงการ เพ่ือแนะนําวิธีการมาตรฐานขาว
เมล็ดพันธุดีมาตรฐาน GAP Seed หลักปฏิบัติการ
เทคนิคการผลิต และศึกษาดู งานและฝกปฏิบัติท่ี
ศูนยวิจัยขาวขอนแกน สงเสริมใหสมาชิกผูผลิต
เมล็ดพันธุจําหนาย ลดการใชสารเคมี และใช 
สารอินทรีย สารชีวภาพทดแทน เพ่ือลดตนทุน
การผลิต

  - การใชเทคโนโลยีนวัตกรรมเคร่ืองจักรกล
ทดแทนแรงงานเพ่ือผลสัมฤทธ์ิเชิงปริมาณ
และคุณภาพ
  - สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนปลอด
ดอกเบ้ียจากกองทุนฯ 

  กิจกรรมท่ี 2 การผลิตและกระจายเมล็ด
พันธุขาวพันธุดี
  1) การจัดทําแปลงสาธิตผลิตเมล็ด
พันธุดี คัดเลือกจากสมาชิกกลุมฯ จํานวน 4 ราย 
เปนผูผลิตเมล็ดพันธุขาวหลักคุณภาพดี พ้ืนท่ีนา
รวม 36 ไร (สมาชิกไขแดง) โดยใชเมล็ดพันธุขาว
หลักเขากระบวนการคัดปรับปรุงเปนขาวเมล็ด
พันธุหลักชุมชนคุณภาพดีบรรจุถุงขาวชุมชน 
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ระบุ พันธุ  กข.6 และมะลิ 105 ผลิตโดย 
ศูนยขาวชุมชนกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจ
พอเพียงตําบลกุดน้ําใส ควบคุมโดย กรมการขาว
และกรมสงเสริมการเกษตร (อัตราเมล็ดพันธุ 
15 กก./ไร) ตอเน่ือง คาดวาจะสามารถผลิต
และกระจายเมล็ดพันธุขาวได ปละ 18 ตันข้ึนไป 
เพ่ือใชปลูกขาวพ้ืนท่ี 1,200 ไรข้ึนไป ไดผลผลิต
600 ตันข้ึนไป
  2) เพ่ือใชเปนเมล็ดพันธุขาวขยายชุมชน
จํานวน 18 ตัน จัดจําหนายกระจายเมล็ดพันธุ
สูสมาชิกกลุมฯ สําหรับใชปลูกในพ้ืนท่ีนาสมาชิก
56 ราย พ้ืนท่ีนา 1,200 ไร (ทํานาหยอดใช
เมล็ดพันธุ 15 กก./ไร) ประมาณการผลผลิต 600 ตัน 
ข้ึนไป (ผลผลิตเฉล่ีย 500 กก./ไร) ใชเปนเมล็ด
พันธุขาวขยายชุมชน
  3) เพ่ือใชเปนเมล็ดพันธุขาวหลักชุมชน
จํานวน 100 ตัน จัดจําหนายเมล็ดพันธุให
   3.1 ศูนยเมล็ดพันธุขาวจังหวัด
ขอนแกน (พันธุหลัก และพันธุขยาย)
   3.2  จําหนายให วิสาหกิจทํานา
ชุมชน กลุมเกษตรกร สหกรณการเกษตร สกต.
ธกส. กองทุนหมูบาน อบต. เทศบาล อปจ. และ
เกษตรกรท่ัวไป
  4) เ พ่ือใช เปนขาวเปลือกสีแปรรูป
เพ่ิมมูลคาเปนขาวสารบรรจุถุง จํานวน 500 ตันข้ึนไป

  กิจกรรมท่ี 3 การตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพเมล็ดพันธุขาว (GAP Seed)
  โดยตรวจสอบรับรองระบบการผลิต
เมล็ดพันธุขาวตามระบบ GAP Seed และ

การบริหารจัดการระบบควบคุมภายใน (ICS) 
ของกรมการขาว เพ่ือใหเกิดความนาเช่ือถือ
ตอขบวนการข้ันตอนการผลิต ไดมาซ่ึงคุณภาพ
เมล็ดพันธุขาว ผูซ้ือเมล็ดพันธุ สามารถตรวจสอบ
ข้ันตอนกระบวนการผลิตคัดเมล็ดพันธุดีได
  การติดตามใหคําแนะนําทางวิชาการ
สูภาคปฏิบัติ โดยคณะกรรมการกลุมเกษตรกร
ทําน า เ ศ รษฐ กิ จพอ เ พี ย ง ตํา บล กุ ด น้ํา ใ ส 
ท้ังกรรมการตรวจแปลงนา และกรรมการตรวจ
รับรอง ตาม คม1.และ บฟ. รวมออกติดตามให
คําแนะนําทางวิชาการแกเกษตรกรสมาชิก
ในการผลิตเมล็ดพันธุใหไดคุณภาพผานมาตรฐาน
อยางสม่ําเสมอตลอดฤดูเพาะปลูก (ขอรับ
งบประมาณอุดหนุนคาตรวจรับรองแปลงนา 
เปนระยะเวลา 3 ปๆ ละ 32,400 บาท 
รวม 3 ป เปนเงิน 97,200 บาท ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
แปลงนาของสมาชิกทําตามข้ันตอนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน GAP Seed (มกษ. 4406-2560) 
เมล็ดพันธขุาว (คม.1, บฟ.1- บฟ.10) 
  - การจางตรวจวิเคราะหขาวเมล็ดพันธุ 
60 แปลง
  - การตรวจรับรองแปลงนา 3 ป
  - กรมสงเสริมสหกรณใหการกํากับดูแล 
และแนะนําสงเสริมโครงการฯ

  กิจกรรมท่ี 4 ศูนยกลางรวบรวมขาว
เปลือกมาตรฐานเมล็ดพันธุดีระดับตําบล และ
การสรางมูลคาเพ่ิมแปรรูปขาวครบวงจรสําหรับ
สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียง
ตําบลกุดน้ําใส
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  หมายเหตุ ศูนยเมล็ดพันธุขาวรับซ้ือ
เมล็ดพันธุขาวจากศูนยขาวชุมชน ช้ันพันธุหลัก
ตันละ 22,500 บาท ช้ันพันธุขยายตันละ
20,000 บาท แตหากศูนยขาวชุมชนผลิต
เมล็ดพันธุขาวคุณภาพช้ันพันธุขยายบรรจุถุงขาย 
ตันละ 25,000- 27,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 5 จําหนายขาวสารบรรจุ
ภัณฑคุณภาพดี ราคายุติธรรม 
  เพ่ือการพัฒนาระบบ การตลาดขาวสาร
คัดพิเศษ 100% บรรจุภัณฑคุณภาพดี ราคา
ยุติธรรม ใหถึงผูบริโภคโดยตรงเพ่ือเปนการลด
ผลกระทบจากการผันผวนของราคาขาวเปลือก
ขาวสาร และวัสดุภัณฑ ท่ี ไดจากการขัดสี

ขาวเปลือกท่ีสามารถใชเปนวัตถุดิบเร่ิมตนในวิสาหกิจ
ชุมชน ขาวหัก ปลายขาว รําหยาบรําละเอียด
แกลบ การไดรับสวนเหล่ือมการตลาดกลับคืน
จัดสรรปนผลใหสมาชิกกลุมเกษตรกรฯ

  การตลาดเชิงรุก การสรางมูลคาเพ่ิม
ผลิตภัณฑขาวเปลือกจากการแปรรูปเปน
ผลิตภัณฑตางๆ ของสมาชิก ไดแก
  5.1 ขาวเปลือกคัดเมล็ดพันธุขาวขยาย
ชุมชน 100 ตัน ข้ึนไป ขนาดบรรจุ 25 กก.
  5.2 ขาวเปลือก 500 ตันข้ึนไป สีแปรรูป
เปนขาวสารบรรจุถุง 330 ตัน ขนาดบรรจุ 1 และ 
5 กก.
  5.3 วัสดุเหลือจากการสีแปรสภาพ 
รํา ขาวปราย ขาวหัก แกลบ ปริมาณ 170 ตัน
และผลิตภัณฑจากขาวอ่ืนๆ รวมท้ังการพัฒนา
ระบบการตลาดของผลิตภัณฑขาวดังกลาว 
เพ่ือการเพ่ิมมูลคาสินคาขาวใหมากข้ึน รวมท้ัง
การเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคาผลิตภัณฑ
ขาวไทยใหตลาดกวางขวางเพ่ิมข้ึน

การตลาดเช่ือมโยงธุรกิจการตลาดเชิงรุก – รับ

สินคาเกษตร

ขาวอินทรีย

(ตัน)

ตลาดภายในประเทศ
ตลาดตาง

ประเทศ

ขายหนา

ศูนย กศก. 

(เชิงรับ)

(ตัน)

ขายผานกลุม

เกษตรกร/

สหกรณ (ตัน)

ขายผาน

วิสาหกิจ

ชุมชน (ตัน)

ขายผาน

สวนราชการ

(ตัน)

ขายผาน

ภาคเอกชน

(ตัน)

ขายผาน

ตลาด

ออนไลน

(ตัน)

1.เมล็ดพันธุขาว

หลัก/ขยาย

32.25 9 5 17.75 16 20

2.ขาวสารบรรจุ

ถุง

70 20 10 30 50 150

3.วัสดุเหลือสีแปร

สภาพ

70 50 10 - 40 -
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7. ขอบเขตการดําเนินงาน
  7.1 พัฒนาศูนยขาวชุมชนกลุมเกษตรกร
ทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส ผลิตเมล็ด
พันธุขาวคุณภาพดีใหแกสวนราชการ องคกร
เกษตรกร และชาวนาท่ัวไป
  7.2 หมูบานกุดน้ําใส โดยกลุมเกษตรกร
ทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส ตนแบบ
การลดตนทุนการทํานาปลูกขาวมาตรฐาน GAP 
Seed และการแปรรูปเพ่ิมมูลคาสินคาขาว
เพ่ือความม่ันคงดานอาหารขาวของจังหวัด
ขอนแกน

8. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ เปนระยะ
เวลา 8 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2564–2571

9. งบประมาณ 9,404,160 บาท (เก�าล�าน
สี่ แสนสี่ พันห น่ึงร�อยหกสิบบาทถ�วน) 
ดังนี้
 9.1 ขอสนับสนุนเปน เ งินจ ายขาด
จํานวนท้ังส้ิน 544,060 บาท (หาแสนส่ีหม่ืน
ส่ีพันหกสิบบาทถวน) ประกอบดวย
  - เ งินจ ายขาดของกลุม เกษตรกร 
รวมเปนเงิน 270,260 บาท แบงเปน
  9.1.1 คาอบรมเกษตรกรสมาชิก
56 คน จํานวน 3 หลักสูตร เปนเงิน 83,060 บาท
ดังน้ี
 - คาอาหารกลางวัน 56 คนๆ ละ 
150 บาท x 3 ม้ือ เปนเงิน 25,200 บาท
 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  56  คนๆ ละ 
60 บาท x 2 ม้ือ 3 วัน  เปนเงิน 20,160 บาท

  - ค าตอบแทนวิทยากรและคณะ
ช่ัวโมงละ 600 บาท (600 x 6 ช่ัวโมง/2 คน 
x 3 วัน) เปนเงิน 21,600 บาท
  - คาพาหนะวิทยากร 1,000 บาท 
x 2 คน x 3 วัน เปนเงิน 6,000 บาท
  - คาวัสดุอุปกรณ 56 คนๆ ละ 100 บาท  
เปนเงิน 5,600 บาท
  - คาเชาสถานท่ี วันละ 1,500 บาท 
x 3 วัน เปนเงิน 4,500 บาท

     9.1.2   คาตรวจวิเคราะหขาวเมล็ดพันธุ
นาป 60 แปลง
  - คาจางตรวจวิเคราะหขาวเมล็ดพันธุ
60 แปลง รวม 3 ปๆ ละ 30,000 บาท  
เปนเงิน 90,000 บาท
    9.1.3 คาตรวจรับรองแปลงนา
3 ปๆ  ละ 32,400.บาท เปนเงิน 97,200 บาท
  - เงินจายขาดของกรมสงเสริมสหกรณ
เพ่ือเปนคาใชจายในการติดตามโครงการ รวม 
8 ป เปนเงิน 273,900 บาท
  9.2 ขอสนับสนุนเงินเปนเงินกูยืมปลอด
ดอกเบ้ีย เปนเงิน 8,860,000 บาท
    9.2.1 คาจัดซ้ืออุปกรณ เปนเงิน 
4,305,000 บาท
    9.2.2 คาจัดซ้ือผลผลิตขาวเปลือก
จากโครงการฯ เปนเงิน 4,555,000 บาท เงินยืม
ระยะยาวและปลอดการชําระเงินตน 1 ปแรก 
โดยจะเร่ิมชําระเงินคืนในปท่ี 2 - 8
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10. แผนการใชเง�น
10.1) แผนปฏิบัติงานการใชเงินโครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขันของกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส (ของกลุมเกษตรกร) มีรายละเอียด

ดังตอไปน้ี

หนวยงาน ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

ปท่ี
6

ปท่ี
7

ปท่ี
8

รวม

- สวนกลาง 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,860 254,460

- สวนภูมิภาค 2,430 2,430 2,430 2,430 2,430 2,430 2,430 2,430 19,440

รวม 34,230 34,230 34,230 34,230 34,230 34,230 34,230 34,290 273,900

คาใชจาย
ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

ปท่ี
6

ปท่ี
7

ปท่ี
8

รวม

1. คาอุปกรณ 4,305,000 - - - - - - - 4,305,000

2. คาจัดอบรม
(งบอุดหนุนจายขาด)

 83,060 - - - - - - - 83,060

3. คาจางตรวจเมล็ดพันธุ
(งบอุดหนุนจายขาด) 30,000 30,000 30,000 - - - - - 90,000

4. คาตรวจแปลงนา
กรรมการ

32,400 32,400 32,400 - - - - -
97,200

5. เงินทุนหมุนเวียน 
(จัดซ้ือผลผลิตขาวเปลือก
จากโครงการฯ)

4,555,000 4,555,000

รวม 9,005,460 62,400 62,400 - - - - - 9,130,260

10.2) แผนการใชเงินของกรมสงเสริมสหกรณ 

สําหรับเปนคาใชจายในการกํากับดูแล และแนะนําสงเสริมโครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส

มีรายละเอียดดังตอไปน้ี
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Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
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Create "All" from 4x100% CMYK: no
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งบประมาณเงินยืมปลอดดอกเบ้ียโครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีเ พ่ือเ พ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส

ลําดับ รายการ จํานวน
จํานวนเงิน 

(บาท)

1. ธุรกิจรวบรวมผลผลิตขาวเปลือกนาปเพ่ือคัดเมล็ดพันธุขาวคุณภาพ

1.1 ลานตากคอนกรีตเสริมเหล็ก 800 ตรม. 1 แหง 614,000

1.2 ตาช่ังขนาด 50 ตัน พรอมโรงคลุม 1 แหง 400,000 

1.3 รถโฟลคลิฟต 1 คัน 200,000 

1.4 ฉางขาวขนาด 100 ตัน 1 หลัง 1,000,000 

1.5 เคร่ืองคัดเมล็ดพันธุขาวและส่ิงเจือปน 1 เคร่ือง 300,000

1.6 กระสอบศูนยขาวชุมชน 10,000 ถุง 100,000 

1.8 เคร่ืองเย็บกระสอบ 1 เคร่ือง 16,000 

1.9 ไฟฟากําลัง/หมอแปลง/เสา/สาย/มิเตอร/หลอดไฟฟาสวาง 1 หนวย 550,000

รวม 1. 3,180,000

2. อุปกรณวัสดุแปรรูปเพ่ิมมูลคาขาวเปลือกเปนขาวสารบรรจุถุง

2.1 เคร่ืองสีขาวขนาดไมนอยกวา 2 ตัน/วัน 1 เคร่ือง 400,000 

2.2 เคร่ืองคัดเกรดขาว 1 เคร่ือง 500,000 

2.3 เคร่ืองซีนถุงพลาสติก 1 เคร่ือง 25,000

2.4 เคร่ืองบรรจุภัณฑกระสอบและถุงพลาสติก 200 กิโลกรัม 1 เคร่ือง 200,000

รวม  2. 1,125,000

รวม 1+2 (ส่ีลานสามแสนหาพันบาทถวน) 4,305,000

3. เงินทุนหมุนเวียนซ้ือขาวเปลือกตามโครงการฯ 4,555,000

รวม 1+2+3 (แปดลานแปดแสนหกหม่ืนบาทถวน) 8,860,000 

11. แผนการชําระเง�นคืน 
เงินกูยมืปลอดดอกเบ้ีย ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8 รวม

คากอสรางโรงสีขาว
ฉางขาวลานตาก 
ตาช่ังอุปกรณ

- 500,000 500,000 600,000 600,000 600,000 700,000 805,000 4,305,000

เงินหมุนเวียน 500,000 500,000 600,000 600,000 750,000 750,000 855,000 4,555,000

รวม 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,200,000 1,350,000 1,450,000 1,660,000 8,860,0008,860,0001,660,0001,660,0001,450,0001,450,0001,350,0001,350,0001,200,0001,200,000
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




12. ความเสี่ยงในการดําเนินการ 
1) การควบคุมการผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดี (R3) ในแปลงของเกษตรกร มีความเส่ียงในเร่ือง

ของพันธุปนท่ีติดมาจากรถเก่ียว หรือพันธุขาวเดิมท่ีเคยปลูกในแปลง ทําใหเมล็ดพันธุแปลงของสมาชิก

ไมผานเกณฑการรับซ้ือ 

2) ความเส่ียงในเร่ืองของอัตราความงอกของเมล็ดพันธุท่ีต่ํากวามาตรฐาน อาจเน่ืองจาก

การเก็บรักษา 

 การปองกันความเส่ียง 

1) กลุมมีระบบการบริหารจัดการรถเก่ียว ท่ีตองกําหนดระยะเวลาปลูกและการเก็บเก่ียวท่ีแนนอน 

วางแผนการใชรถเก็บเก่ียวมีการลางทําความสะอาด และเก่ียวเฉพาะแปลงเมล็ดพันธุ ไมปนกับขาวแปลงอ่ืน 

2) เจาหนาท่ีเกษตร กําหนดแผนการตรวจแปลงของเกษตรกร อยางสม่ําเสมอ ไมใหมีขาวพันธุอ่ืน 

ปะปนในแปลง

3) การลดความช้ืน การเก็บรักษาเมล็ดพันธุตามมาตรฐาน มีการสุมตรวจทดสอบความงอก

ทุกระยะการผลิตใหสอดคลองกับแผนการจําหนาย เพ่ือจําหนายเมล็ดพันธุออกในระยะเวลาส้ัน

แผนการผลิตและการตลาด

1. กิจกรรมการผลิตและการตลาดเมล็ดพันธุขยาย, ขาวสาร, ผลพลอยได และขาวเปลือก 
หนวย : ตัน

กิจกรรม

แผนการผลิตและแผนการตลาดเมล็ดพันธุ

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
การ 

ตลาด

แผน
 การ
ผลิต

แผน
 การ 
ตลาด

ผลิตและ
จําหนาย
เมล็ดพันธุ

50 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผลิตและ
จําหนาย
ขาวสาร
ปลอดภัย

500 330 500 330 500 330 500 330 500 330 500 330 500 330 500 330

จําหนาย
ผลพลอยได

170 170 170 170 170 170 170 170
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ประมาณการรายได – รายจาย ของกลุม

1) กิจกรรมการผลิตและจําหนายเมล็ดพันธุขาวขยาย (ไมบรรจุกระสอบ)   

รายการ ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8

รายได 
ปริมาณ (ตัน)
ขายเมล็ดพันธุขยาย
(ลานบาท)

50
1.25

100
2.50

100
2.50

100
2.50

100
2.50

100
2.50

100
2.50

100
2.50

รายจาย
ซ้ือเมล็ดพันธุขาว (ตัน)
(ลานบาท)

51.5
0.8755

103
1.751

103
1.751

103
1.751

103
1.751

103
1.751

103
1.751

103
1.751

คาใชจายการผลิต/
การตลาด (ลานบาท)

0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 0.2745 0.549 0.549 0.549 0.549 0.549 0.549 0.549

กําไรสะสม (ลานบาท) 0.2745 0.8205 1.3695 1.9185 2.4675 3.0165 3.5655 4.1145

2) กิจกรรมการผลิตและจําหนายขาวสารบรรจุถุงและผลพลอยได                                                                                                         หนวย : (พันบาท)

รายการ ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8

รายได 
ปริมาณ (ตัน) 
1. ขายขาวสารบรรจุถุง

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

500
12,197

2. ผลพลอยได 97 97 97 97 97 97 97 97

รายจาย
ซ้ือขาวเปลือก 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500

คาใชจายการผลิต 454 454 454 454 454 454 454 454

คาใชจายการตลาด 750 750 750 750 750 750 750 750

กําไรสุทธิ 3,590 3,590 3,590 3,590 3,590 3,590 3,590 3,590

กําไรสะสม 3,590 7,180 10,770 14,360 17,950 21,540 25,130 28,720
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1. ซ้ือขาวเปลือก 1,090 ตันๆ ละ 15,000 บาท  เปนเงิน 16,350,000 บาท

 ขายพอคารวบรวมขาว ตันละ  15,300 บาท  เปนเงิน 16,677,000 บาท

 กําไร       327,000 บาท* 

2. ซ้ือขาวเปลือกเมล็ดพันธุ 100 ตันๆ ละ 18,000 บาท เปนเงิน   1,800,000 บาท

 ตนทุนการผลิตเมล็ดพันธุ เปนเงิน    45,000 บาท

 ตนทุนการตลาดเมล็ดพันธุ    เปนเงิน        56,000 บาท

 รวมตนทุนจาย                                                       เปนเงิน   1,901,000 บาท  

 ขาย 1*ขาวเมล็ดพันธุ 100 ตันๆ ละ 27,000 บาท (บรรจุถุง) เปนเงิน   2,700,000 บาท 

 กําไร.รายจาย-รายรับ (สวนเหล่ือม 1,901,000 - 2,700,000) เปนเงิน      799,000 บาท*

ประมาณการงบประแสเงินสด ป 2564 ถึงป 2571 (รวมระยะเวลา 8 ป) หนวย : บาท

รายการ
ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571

(ปท่ี  1) (ปท่ี  2) (ปท่ี  3) (ปท่ี  4) (ปท่ี  5) (ปท่ี  6) (ปท่ี  7) (ปท่ี  8)

เงินสดรับ (A)

เงินสดรับจากการดําเนินงาน

1. รายไดจากการขาย/บริการ : 31,571,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 33,406,710 

1.1 ขายขาวเปลือก (15,300 บ/ตัน) 16,677,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000 15,912,000

1.2 ขายเมล็ดพันธุขยาย (25,000 บ./ตัน) 1,250,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000

     ขายเมล็ดพันธุฯ บรรจุถุง (27,000 บ./ตัน) 1,350,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000

1.3 ขายขาวสาร (บรรจุถุง) 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460 12,197,460

        ขายผลิตผลพลอยได (แกลบ รา ขาวหัก ฯลฯ) 97,250 97,250 97,250 97,250 97,250 97,250 97,250 97,250

เงินสดรับอ่ืน ๆ

1. รับเงินกูปลอดดอกเบ้ีย : 8,860,000 - - - - - - -

- คาอาคาร และอุปกรณ 4,305,000

- เงินทุนหมุนเวียน 4,555,000

2. รับเงินอุดหนุนจายขาด : 145,460 62,400 62,400 - - - - -

- คาอบรมสมาชิก 56 คน 83,060

- คาตรวจวิเคราะหเมล็ดพันธุนาป 60 แปลง 30,000 30,000 30,000

- คาตอบแทนกรรมการตรวจแปลงนา 3 ป 32,400 32,400 32,400

รวมเงินสดรับ (A) 40,577,170 33,469,110 33,469,110 33,469,110 33,469,110 33,469,110 33,469,110 33,469,110
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3. ซ้ือขาวเปลือกแปรรูปเปนขาวสาร 500 ตันๆ ละ 15,000 บาท  เปนเงิน    7,500,000 บาท

 ตนทุนการผลิตขาวสาร เปนเงิน  454,599 บาท

 ตนทุนการตลาดขาวสาร เปนเงิน  750,000 บาท

 รวมตนทุนจาย  เปนเงิน    8,704,599 บาท 

 ขาย 1*ขาวสารบรรจุถุง 330 ตันๆ ละ 36,962 บาท เปนเงิน  12,197,750 บาท 

 ขาย 2-6* ผลผลิตพลอยได  เปนเงิน  97,250 บาท

 รวมรายรับ 1-6* เปนเงิน เปนเงิน  12,295,000 บาท

 กําไร.รายจาย-รายรับ (สวนเหล่ือม 8,704,599-12,295,000) เปนเงิน    3,590,401 บาท*

ประมาณการกําไร (ขาดทุน) ประจําป 2563 ถึงป 2570  (รวมระยะเวลา 8 ป)
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การวิเคราะหความคุมคาโครงการแปรรูปเพ่ิมมูลคา

ตารางแสดงการแปรรูปขาวเปลือก 1 ตัน เปรียบเทียบขาวเปลือก 250 ตัน

 ท่ี รายการ
ขาวเปลือก 1 ตัน ขาวเปลือก 250 ตัน

ผลผลิต (กก.) ราคาขาย (บาท) เปนเงิน (บาท) ผลผลิต/ตัน เปนเงิน (บาท)

1 ขาวสาร           660 40 26,400 165 6,600,000

2 ขาวหัก 55  20     1,100 13.75 275,000

3 ขาวปลาย 50  18     900 12.5 225,000

 4 รําออน 65  16     1,040 16.25 260,000

5 รําแก 30  5 150 7.5 37,500

6 แกลบ           130  1 130 32.5 32,500

7 ส่ิงเจือปน 10 0    0 2.5              0

8 รวม         1,000            100        24,590 250 7,430,000

หมายเหตุ ขาวเปลือก 250 ตัน แปรรูปเปนขาวสารได ตนกรัมขาวสาร  = 165 ตัน มูลคา 6,600,000 บาท
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Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 18.00.022
Copyright 2016 Heidelberger Druckmaschinen AG
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You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




กลุมเกษตรกรเปนองคกรชุมชนมีรายไดจากการดําเนินธุรกิจโรงสีขาวดังน้ี

รายการ หนวย ปริมาณ

ช่ัวโมงการทํางาน (ชม./วัน) 8 ชม./วัน

ปริมาณตอเดือน 25 วัน/เดือน ตันขาวเปลือก 1

ปริมาณตอป 10 เดือน/ป หยุดซอมบํารุง ตันขาวเปลือก 250

ยอดขายขาวสารและผลพลอยได ตันขาวเปลือก 4,400,400.00

ตนทุนการผลิต

ซ้ือขาวเปลือก บาท/ป 3,000,000.00

คาแรงงาน (3 คน x 360 บาท x 25 วัน x 10 เดือน) บาท/ป 270,000.00

คาใชจายในการผลิต: 

คาไฟฟา บาท/ป 30,000.00

คาจางผูดูแลโรงสี บาท/ป 0.00

คาซอมบํารุงอะไหลและลูกยาง บาท/ป 50,000.00

คาเส่ือมอาคารเคร่ืองจักร (10 ป) บาท/ป 40,000.00

คาใชจายอ่ืนๆ เชน คากระสอบ,บรรจุภัณฑ,แรงงานบรรจุ ฯลฯ บาท/ป 200,000

ตนทุนรวม (ขาวเปลือกโสหุยและอ่ืนๆ) บาท/ป 3,590,000.00

กําไร ข้ันตน บาท/ป 3,840,000.00

คาใชจายดําเนินงาน บาท/ป 2,200,000.00

กําไรสุทธิ บาท/ป 1,640,000.00

จุดคุมทุน Break Even Point ตันขาวเปลือก

ระยะเวลาคืนทุน Pay Back Period ป 4 ป

อัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน Benefit Cost Retro เทา 1.22 เทา

อัตราสวนผลตอบแทนจากการลงทุน IRR % 14 %

มูลคาปจจุบัน NPV บาท 5,785,926.73

*** หมายเหตุ.-  ผลประกอบการกําไรสุทธิตอปกรณีโรงสีขาวกําลังการผลิต 8 ชม./วัน (1,500 ตัน/ป) ตนทุนรวม
8,704,599 บาท – ยอดขายขาวสารและผลพลอยได 12,295,000 บาท = กําไรสวนเหล่ือม 3,590,401 x 4.2 ป
ก็สามารถชําระหน้ีเงินกูใหกับกองทุน
IRR = 14 % โครงการมีผลตอบแทนจากการลงทุน 14 %
NPV มูลคาปจจุบันสุทธิ = 5,785,926.73  มีคามากกวา 0 แสดงใหเห็นวาโครงการมีความคุมคาตอการลงทุน

63

คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

������������  ���������� 2 ������ 3.indd   63������������  ���������� 2 ������ 3.indd   63 4/5/2566   15:19:584/5/2566   15:19:58

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 18.00.022
Copyright 2016 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




13. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ
13.1 กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใสสามารถผลิตเมล็ดพันธุขาวได

ไมนอยกวา รอยละ 90 ของเปาหมาย (100 ตันข้ึนไป)

13.2 กลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส สามารถจัดจําหนายกระจาย

เมล็ดพันธุขาวไดไมนอยกวา รอยละ 80 ของปริมาณเมล็ดพันธุท่ีผลิตได

13.3 สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส สามารถเพ่ิมผลผลิตขาว

ไดรอยละ 10

13.4 สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส สามารถลดตนทุน

การผลิตไดไมนอยกวา 1,000 บาท/ตัน เม่ือเปรียบเทียบกับการผลิตแบบเดิม

14. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
14.1 ไดตนแบบกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส Seed Producer 

เพ่ือเตรียมพรอมรองรับการเปดเสรีการคาอาเซียนท่ีจะสงผลตอการแขงขันในตลาดการคาขาว 

กับประเทศในกลุมอาเซียน โดยจะมุงเนนการเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันโดยเฉพาะการลดตนทุน

การผลิตโดยใชเมล็ดพันธุคุณภาพดีบริสุทธ์ิ ปรับเปล่ียนระบบการผลิตมาตรฐาน GAP และการรักษา

คุณภาพขาวเปลือก เพ่ือใหชุมชนอ่ืนนําไปขยายผลในการพัฒนาองคกรของชาวนาท่ีเขมแข็งตอไป

14.2 พ้ืนท่ีปลูกขาวสมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส จํานวน 

166 ราย พ้ืนท่ีเพาะปลูก 3,225 ไร มีผลผลิตขาวคุณภาพดี ปละ 1,640 ตัน (508.53 กิโลกรัม/ไร) 

14.2.1 ใชเปนเมล็ดพันธุ 100 ตัน (32.25 ตัน จําหนาย/กระจายในชุมชน ปๆ  ละ 

3,225 ไร) เมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีจําหนายสงศูนยเมล็ดพันธุขาวขอนแกน 67.75 - 100 ตันข้ึนไป

14.2.2 ใชเปนขาวเปลือกสีแปรสภาพเปนขาวสารบรรจุถุง 500 ตัน

14.2.3 ขายเปนขาวเปลือก 1,040 – 1,090 ตัน 

หมายเหตุ.- ขาวเปลือกน้ีสามารถใชผันแปรตามกลไกความตองการของตลาดผูบริโภคได 

ไปเปนเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีกระจายไปในชุมชนพ้ืนท่ีทํานาปลูกขาวจังหวัดขอนแกน และขาวสาร

บรรจุถุง

14.3 เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน จากการจําหนายเมล็ดพันธุ จํานวน 166 ครัวเรือน 

มีรายไดเพ่ิมข้ึนครัวเรือนละ 6,000 บาท/ป รวม 996,000 บาท/ป และผลผลิตเพ่ิมข้ึนปละ 

258 ตันๆ ละ 18,000 บาท (ไรละ 80 กิโลกรัม) คิดเปนมูลคารวม 4,644,000 บาท/ป และตนทุน

การผลิตขาวท่ีลดลง สามารถแขงขันดวยราคากับขาวท่ีนําเขาจากประเทศเพ่ือนบานได
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




14.4 สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใสท่ีเขารวมโครงการฯ 

ลดตนทุนการผลิตขาว มีความรูข้ันตอนการปลูกขาวตามข้ันตอนมาตรฐาน GAP ดวยเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถลดตนทุนการผลิตขาวได และเกษตรกรจะลดตนทุนการผลิตขาวได

อยางนอยตันละ 1,000 บาท

14.5 ผลิตภัณฑขาวเมล็ดพันธุ GAP ช้ันขยายบรรจุถุง 25 กิโลกรัม ขาวสารบรรจุถุง 

1 กิโลกรัม และ 5 กิโลกรัม โดยกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส เปนการเพ่ิม

ทางเลือกใหกับผูบริโภค และขยายตลาดสินคาขาวของชุมชนกลุมเกษตรกรและจังหวัดขอนแกน

14.6 เพ่ิมชองทางการประสานงานบูรณาการระหวางภาคีสวนภาครัฐกับกลุมเกษตรกร

ทําใหการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลสัมฤทธ์ิผลมากข้ึน

14.7 สมาชิกกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใสและภาคีเครือขายกระบวนการ

สหกรณมีความรักศรัทธาและเช่ือม่ันตอกลุมเกษตรกรและขบวนการสหกรณ

(ลงช่ือ)  ฉัตรนพวัฒน  วีระศักด์ิ   ผูเสนอ/รับผิดชอบโครงการ

(นายฉัตรนพวัฒน  วีระศักด์ิ)

ตําแหนง   ประธานกลุมเกษตรกรทํานาเศรษฐกิจพอเพียงตําบลกุดน้ําใส
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




1. ช่ือโครงการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเน้ือกลุมวิสาหกิจชุมชนเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว 

2. เจ�าของโครงการ กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว  

3. หน�วยงานที่รับผิดชอบ กรมปศุสัตว

4. หลักการและเหตุผล
 โคเน้ือเปนสินคาท่ีไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคาไทย-ออสเตรเลีย ซ่ึงผลจาก
การเปดเสรีทางการคาทําใหมีเน้ือโคคุณภาพดีนําเขาจากตางประเทศมากข้ึนและราคาท่ีจําหนาย
ใกลเคียงกับราคาเน้ือโคคุณภาพดีในประเทศ จึงสงผลกระทบโดยตรงเกษตรกรผูเล้ียงโคเน้ือคุณภาพดี 
โดยพบวาในป 2560 การผลิตในประเทศไดเพ่ิมสูงข้ึนเปน 174.36 ลานตันหรือเพ่ิมข้ึน
รอยละ 1.47  
 การขาดแคลนโคเพ่ือนํามาขุน จึงจําเปนตองจัดทําโครงการในการจัดหาแมโคเพ่ือผลิตเปน
ลูกโค เพ่ือจําหนายใหกับกลุมผูผลิตโคขุนซ่ึงมีความตองการของตลาดตอไป

รายการ 2557 2558 2559 %การเปลี่ยนแปลง 2560

- ผลผลิตในประเทศ 163.75 160.81 168.61 1.47 174.36

- นําเขาจากตางประเทศ 32.67 29.07 25.09 -12.37 31.15

- บริโภคภายในประเทศ 211.18 211.34 211.51 0.08 211.68

- สงออก 42.54 31.96 32.88 -12.08 21.99

ปริมาณการผลิต การสงออก การนําเขา และการบริโภคเน้ือโคและผลิตภัณฑของไทย

 กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว จังหวัดศรีสะเกษ ไดจัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 6 
เดือนกุมภาพันธ 2560 โดยเกษตรกรบานแสนแกว 71 ม. 2 ต.สวาย อ.ปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ
ปจจุบันมีสมาชิกท้ังหมด 27 คน วัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในดานสินเช่ือ การจัดหาสินคา
มาจําหนาย ปจจุบันมีสมาชิกเล้ียงโคเน้ือ 101 ตัว ซ่ึงมีสมาชิกการเล้ียงโคลดลงเน่ืองจากเกษตรกร
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Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 18.00.022
Copyright 2016 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ทํา ใหขาด พ้ืน ท่ีปลูกหญา  และเ ลิกอา ชีพ
การเล้ียงโคเน้ือ โดยขายโคเน้ือท้ิง ทําใหปริมาณ
โคเน้ือลดลง
 จากสถานการณความตองการบริโภค
โคเน้ือสูงข้ึน ประกอบกับเกษตรกรท่ีปลูกพืช
ประสบปญหาดานการตลาดทําใหมีสมาชิก
สนใจท่ีจะเล้ียงโคมากข้ึน แตยังขาดความรู
และเ งินลงทุน เ พ่ือเปนการส ง เส ริมและ
การเปล่ียนแปลง ปรับปรุง เสริมสราง พัฒนา
โครงสรางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนา
คุณภาพในการผลิตการสรางมูลคาเพ่ิมของสินคา 
และชวยเหลือเกษตรกรปรับเปล่ียนจากการผลิต
สินคาเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากการเปด
เสรีทางการคา (FTA) ตลอดจนเปนการดําเนิน
กิจกรรมการผลิตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด และของประเทศไทย 
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว
จังหวัดศรีสะเกษ จึงขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ
ในการดําเนินโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตโคเน้ือ

5. วัตถุประสงค�
 5.1 เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได
จากการเล้ียงโคเน้ืออยางย่ังยืน
 5.2 เ พ่ือใหสมาชิกได รับการอบรม
มีทักษะ ความรู ความเขาใจ ถึงการเล้ียงโคเน้ือ 
อยางมีประสิทธิภาพ
 5.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกมีอาชีพเล้ียง
โคเน้ืออยางย่ังยืน

6. เป�าหมาย
 6.1 สมาชิก จํานวน 27 ราย มีอาชีพ
การเล้ียงโคเน้ืออยางมีคุณภาพ
 6.2 สมาชิกเล้ียงโคเน้ือ รายละ 10 ตัว
จํานวน 270 ตัว/ป
 6.3 สมาชิกมีลูกโคเพศผูเพ่ือจําหนาย
จํานวน 108 ตัว/ป
 6.4 สมาชิกมีลูกโคเพศเมียเพ่ือนําไปเปน
แมพันธุเพ่ิมข้ึน จํานวน 108 ตัว/ป
 6.5 รวบรวมมูลโคไดเฉล่ีย 953 ตัน/ป   

7. ว�ธีดําเนินการ
 ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตโคเน้ือ ใหสมาชิกไดรับทราบถึงแนวทาง
การดําเนินงานโครงการ และดําเนินการคัดเลือก
สมาชิกเพ่ือเขารวมโครงการจํานวน 27 ราย 
โดยมีเง่ือนไขของกลุมและสมาชิก ดังน้ี

เง่ือนไขและคุณสมบัติของสมาชิก
 1) มีสัญชาติไทยอายุ 20 ปบริบูรณ 
แตไมเกิน 65 ป ณ วันทําสัญญา มีความตองการ
เขารวมโครงการฯ และผานการรับรองคุณสมบัติ
จากคณะกรรมการกลุมวิสาหกิจฯ
 2)  สมาชิกแตละรายจะได รับ สิทธิ
เขารวมโครงการ ครัวเรือนละ 1 สิทธิ (ท้ังพฤตินัย
และนิตินัย) จํานวนสิทธ์ิละไมเกิน 10 ตัว
 3) สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯ ตอง
ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูเล้ียงสัตวกับกรมปศุสัตว
 4) สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯ ตองมี
บุคคลค้ําประกัน จํานวน 10 คน (กรรมการ 7 คน
สมาชิก 3 คน)
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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 5) สมา ชิกตอง มี โรงเรือนมีหลังคา
กันแดดกันฝน พ้ืนท่ีไมนอยกวาขนาด 5 ตาราง
เมตร/ตัว มีรางน้ํารางอาหารอยางเหมาะสม
และท่ีต้ังฟารมโคเน้ืออยูในเขตพ้ืนท่ีท่ีสามารถ
ดูแลฟารมโคเน้ือของตนเองไดตลอดเวลา  
 6) สมาชิกตองจัดทําแปลงพืชอาหาร
สัตวพรอม ระบบน้ํา ไมนอยกวา 0.5 ไร/ตัว 
โดยพ้ืนท่ีปลูกพืชอาหารสัตวดังกลาว ตองเปน
พ้ืนท่ีท่ีมีหลักฐานแสดงความเปนเจาของ หรือ
มีหลักฐานยินยอมใหใชประโยชนท่ีดินตลอด
ระยะเวลารวมโครงการ
 7) สมาชิกตองไมเปนบุคคลท่ีผิดนัด
ชําระหน้ี ธ.ก.ส.หรือสัญญาโครงการธนาคาร
โค-กระบือ เพ่ือเกษตรกรตามพระราชดําริ หรือ
เงินทุนของทางราชการโครงการอ่ืนๆ เวนแต
สวนราชการจะเห็นวามิใชความผิดของเกษตรกร
ท่ีไมสามารถชําระหน้ีคืนได  
 8) สมาชิกตองไมอยูระหวางเขารวม
โครงการ ดังน้ี
  (8.1) โครงการฟารมโคเน้ือสรางอาชีพ 
ระยะท่ี 1 และ ระยะท่ี 2
  (8.2) โครงการปรับเปล่ียนพ้ืนท่ี
ไมเหมาะสม เพ่ือสงเสริมการเล้ียงโคเน้ือและ
กระบือ ภายใตโครงการธนาคารโค-กระบือ
เพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดําริ 
  (8.3) โครงการป รับ พ้ืน ท่ี ทํานา
ไมเหมาะสม เพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพปศุสัตว 
  (8.4) โครงการอนุรักษและพัฒนา
การผลิตกระบือ
  (8.5) โครงการธนาคารโค-กระบือ
เพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดําริ (ท่ีรับครบ 5 แม)

 9) สมาชิกตองยินยอมใหเจาหนาท่ี
กรมปศุสัตวเขาไปตรวจสอบและดูแลสุขภาพ
แมโคเน้ือตลอดระยะเวลาโครงการฯ 
 10) ส ม า ชิ ก ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกรมปศุสัตวกําหนดได
 7.2 สมาชิกปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอปฏิบัติของวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกวดังน้ี
  1) ไมใสรายนินทากัน 
  2)  ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติอยาง
ตรงไปตรงมา
  3) ขยนัหม่ันเพียร 
  4)  มีน้ําใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
  5)  สามัคคีเปนน้ําหน่ึงใจเดียวกัน
  6) รูจักประหยัด รูจักใช รูจักออม 
เพ่ือใหไดประโยชนอยางคุมคาท่ีสุด
  7) มีระเบียบวินัย
  8) ไม ใช ตําแหนงหรืออิทธิพล 
กดดันตอการตัดสินใจใดๆ ตอผูอ่ืน
  9) เปดใจรับส่ิงใหมๆ เขามาและ
พรอมท่ีจะเรียนรูและปฏิบัติ
 7.3 กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ จัดกิจกรรม
เพ่ิมทักษะความรูความสามารถในการเล้ียง
โคเน้ือให มีประสิทธิภาพแกสมาชิกโดยจัด
กิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงานกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกวรวมกับ
ปศุ สัตว จั งหวัดศรีสะเกษจัดการอบรมให
สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกวหลักสูตรการเล้ียงโคเน้ือเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเล้ียงโคประกอบดวย
เน้ือหา หลักสูตรเก่ียวกับการคัดเลือกพันธุ 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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การจัดการโค การผสมพันธุ การดูแล การให
อาหาร และหลักสูตรการทําอาหารสัตว โรคและ
การตรวจสุขภาพโดยใหกรมปศุสัตวรวมกับ
สํานักงานปศุสัตว จังหวัดและกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนฯ รวมกันกําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมและ
ตรงกับความตองการของสมาชิก
 7.4 การกูยืมเงินมีเง่ือนไข ดังน้ี
  (1) วิ ส าห กิ จ ชุ มชนจะต อ ง มี
ทุนเรือนหุนไมต่ํากวา 100,000 บาท
  (2) วิสาหกิจชุมชนฯ ขอกูยืมเงิน
กับกรมปศุสัตวตามแบบฟอรมและรายเอียด
ท่ีกําหนด
  (3) สมาชิกขอกูยมืเงินกับวิสาหกิจ
ชุมชนฯ เพ่ือจัดหาแมโคเน้ือ ครัวเรือนละไมเกิน 
10 ตัว โดยแบงออกเปน 2 งวด

  งวดท่ี 1 รายละไมเกิน 200,000 บาท 
เปนคาใชจายเชาซ้ือแมโคเน้ือรายละไมเกิน 5 ตัว  
ตัวละไมเกิน  40,000 บาท  
  งวดที่ 2 รายละไมเกิน   200,000 บาท 
เปนคาใชจาย เชาซือ้แมโคเนือ้รายละไมเกิน  5 ตัว  
ตัวละไมเกิน  40,000 บาท  
  การจายเงินงวดท่ี 2 จะจายใหหลัง
จากจัดซ้ือจัดหาแมโคเน้ือในงวดท่ี 1 มาแลว
ไมต่ํากวา 1 ป โดยกรมปศุสัตว จะทําการประเมินการ
เล้ียงแมโคของสมาชิกแตละราย ตามหลักเกณฑ
เง่ือนไขแบบฟอรมท่ีกําหนด หากผานการประเมิน 
กรมปศุสัตวจะจายสินเช่ือในงวดท่ี 2  ตอไป 
 7.5 การจัดหาแมโคเน้ือ
  (1) กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ จัดซ้ือ
แมโคเน้ือตามคุณลักษณะเฉพาะแมโคเน้ือ
ตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนดจากผูจําหนายท่ีข้ึน

ทะเบียนกับสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ในราคา
ตัวละ 40,000 บาท โดยตองผานการตรวจสอบ
คุณลักษณะจากคณะกรรมการ ระดับจังหวัด 
  (2) คุณลักษณะเฉพาะแมโคเน้ือเปน
โคเน้ือเพศเมีย พันธุลูกผสมชาโรเลหหรือลูกผสม
พันธุอ่ืนท่ีกรมปศุสัตวสงเสริมอายรุะหวาง 2-4 ป 
เปนโคอุมทองไมต่ํากวา 3 เดือน หรือมีลูกติด
 7.6 การ ดํา เ นินการ ธุร กิจรวบรวม
วัตถุดิบอาหารสัตว/มูลโคแหง/ลูกโคจําหนาย 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
  7.6.1 การจําหนายวัตถุอาหารสัตว
  กลุมวิสาหกิจชุมชนรวบรวมวัตถุดิบ
อาหารสัตวในพ้ืนท่ี เชน ฟางขาว หญาหมัก 
ขาวโพดหมัก มันเสน กากมัน หญาแหง หญาสด 
เปนตน เพ่ือจําหนายใหแกสมาชิกในราคายุติธรรม
  7.6.2 การจําหนายมูลโคแหง
  กลุมวิสาหกิจชุมชนรวบรวมโดย
รับซ้ือมูลโคจากสมาชิก เพ่ือจําหนายใหแก
เกษตรกรในพ้ืนท่ีใกลเคียง
  7.6.3 การจําหนายลูกโค 
   (1) กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ
รับซ้ือลูกโคหยานม อายุ 6 เดือน จากสมาชิก
ในราคาประกันกิโลกรัมละไมนอยกวา 90 บาท 
(น้ําหนัก 150 – 200 กิโลกรัม)
   (2) กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ
รวบรวมลูกโคหยานมเล้ียงเพ่ือใหไดน้ําหนักตาม
ความตองการของผูประกอบการ
   (3) กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ
ทําสัญญาซ้ือขาย (MOU) กับผูประกอบการ
 7.7 การติดตามประเมินผล กรมปศุสัตว

จะดําเนินการติดตามประเมินผล ปละไมนอยกวา 4 คร้ัง
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ
 ระยะเวลาดําเนินการ 7 ปนับจากวันท่ีไดรับเงินกูจากกองทุนฯ 

9. งบประมาณ
 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ (FTA) รวมท้ังส้ิน 12,800,000 บาท (สิบสองลานแปดแสน
บาทถวน) แยกเปน
 9.1 เงินจายขาด  500,000 บาท
 - คาใชจายในการฝกอบรมเกษตรกรจํานวน 27 รายๆ ละ 5,000 บาท รวม  
 - คาใชจายในการบริหารโครงการของกรมปศุสัตว  
 9.2 เงินยืมปลอดดอกเบ้ีย                                                    
 - คาใชจายในการจัดซ้ือแมพันธุโคจํานวน 270 ตัวๆ ละ 40,000 บาท รวม     
 - เงินทุนหมุนเวียนรวบรวมวัตถุดิบอาหารสัตว/มูลโคแหง รวม         

10. แผนการชําระคืนเง�นยืมปลอดดอกเบี้ย
 เร่ิมชําระคืนต้ังแตปท่ี 4 – ปท่ี 7 ดังน้ี

11. ตัวชี้วัดผลสําเร็จ
 11.1 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเล้ียงโคแมพันธุไดจํานวน 270 ตัว/ป

ส้ินปท่ี ชําระเงินตน(บาท) ยอดหน้ีคงเหลือ (บาท)

1 ปลอดการชําระเงินตน 12,300,000

2 ปลอดการชําระเงินตน 12,300,000

3 ปลอดการชําระเงินตน 12,300,000

4 3,075,000 9,225,000

5 3,075,000 6,150,000

6 3,075,000 3,075,000

7 3,075,000 0

รวม 12,300,000

 11.2 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการผลิตลูกโคไดจํานวน 189 ตัว/ป
 11.3 วิสาหกิจสามารรวบรวมมูลโคไดเฉล่ียจํานวน 542 ตัน/ป
 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป

135,000 บาท
365,000 บาท

12,300,000 บาท
10,800,000 บาท
1,500,000 บาท

 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป 11.4 เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรายละ 100,000 บาทตอป
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Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 18.00.022
Copyright 2016 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




12. ประโยชน�ที่คาดว�าจะได�รับ
 12.1 รวบรวมมูลโคจากสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว จําหนาย 
542 ตัน/ป เปนเงิน จํานวน  500,000 บาท/ป
 12.2 สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว มีรายไดเพ่ิมข้ึนและมีอาชีพ
ท่ีม่ันคง ย่ังยืน จํานวนไมนอยกวา 27 ราย

แผนภาพการด�าเนินงาน
การเลี้ยงโคแม่พันธุ์

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนการเลี้ยงโคเนื้อ
บ้านแสนแก้ว

ตลาดนัดโค กระบือ

จัดหาแม่พันธุ์

กลุ่มวิสาหกิจฯ

ผ่านการอบรม 

มีแปลงหญ้า 

มีโรงเรือน 

อื่นๆ
TASK_____
___________
_______________

จัดสรรให้สมาชิก

รายละ 10 ตัว

ผสมเทียม 

ตลาด

จัดหาแม่พันธุ์

จำาหน่าย

คลอดลูกโค 

สหกรณ์โคขุนโพนยางคำา

เกษตรกรในท้องถิ่น

พรีเมี่ยมบีฟ

(MOU) ฟาร์มกำานันเตียง

นครพนม บีฟ (ไทยแลนด์) จำากัด

สยามบีฟ

(MOU) สหกรณ์โคเนื้อดอกลำาดวน

สหกรณ์การเกษตรหนองสูง จำากัด

ตลาดออนไลน์

พ่อค้าท้องถิ่น (นายฮ้อย)

ลูกโคหย่านม

6 เดือน น�้าหนัก 150-200 กก 

ลูกโค 10 เดือน 

น�้าหนัก 250-300 กก กก.

กก.
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โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์

แผนปฏิบัติงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ

กิจกรรม ป 2562

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค
1.ประชมุชีแ้จงแนวทางดำเนินงาน

2.อบรมศึกษาดูงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เลี้ยงโคเนื้อ

3.จัดซ้ือแมพันธุโคเนื้อใหกับสมาชิก

4.ดำเนินการเลี้ยงโคเนื้อ

   4.1 สรางคอกกลาง

5.สงเสริมดานการตลาด

5.1. ทำ MOU บันทึกขอตกลง

5.2. รวบรวมลูกโคเพศผูจากสมาชิกเพ่ือ

จำหนาย

6.รวบรวมมูลโคเพ่ือจำหนาย

7.การติดตามประเมินผลโครงการ

2.อบรมศึกษาดูงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์

แผนปฏิบัติงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อระยะเวลา 10 ป

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 25...

62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72

1.ประชมุชีแ้จงแนวทาง

ดําเนินงาน

2.อบรมศึกษาดูงานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเลี้ยงโคเนื้อ

3.จัดซ้ือแมพันธุโคเนื้อใหกับ

สมาชิก

4.ดําเนินการเลี้ยงโคเนื้อ

5.สงเสริมดานการตลาด

  5.1. ทํา MOU บันทึกขอตกลง

  5.2. รวบรวมลูกโคเพศผูจาก

สมาชิกเพ่ือจําหนาย

6.นําลูกโคมาขุนเพ่ือจําหนายเอง

7.จัดตั้งสหกรณการเลี้ยงโคเนื้อ

8.กอตั้งโรงเชือด

9.แปรรูปผลผลิต

10.รวบรวมมูลโคเพ่ือจําหนาย

11.สรางโรงผลิตปุยอินทรีย

11.การติดตามประเมินผล

โครงการ

โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์

แผนปฏิบัติงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ

กิจกรรม ป 2562

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค
1.ประชมุชีแ้จงแนวทางดำเนินงาน

2.อบรมศึกษาดูงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เลี้ยงโคเนื้อ

3.จัดซ้ือแมพันธุโคเนื้อใหกับสมาชิก

4.ดำเนินการเลี้ยงโคเนื้อ

   4.1 สรางคอกกลาง

5.สงเสริมดานการตลาด

5.1. ทำ MOU บันทึกขอตกลง

5.2. รวบรวมลูกโคเพศผูจากสมาชิกเพ่ือ

จำหนาย

6.รวบรวมมูลโคเพ่ือจำหนาย

7.การติดตามประเมินผลโครงการ

โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์

แผนปฏิบัติงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเนื้อ

กิจกรรม ป 2562

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค
1.ประชมุชีแ้จงแนวทางดำเนินงาน

2.อบรมศึกษาดูงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เลี้ยงโคเนื้อ

3.จัดซ้ือแมพันธุโคเนื้อใหกับสมาชิก

4.ดำเนินการเลี้ยงโคเนื้อ

   4.1 สรางคอกกลาง

5.สงเสริมดานการตลาด

5.1. ทำ MOU บันทึกขอตกลง

5.2. รวบรวมลูกโคเพศผูจากสมาชิกเพ่ือ

จำหนาย

6.รวบรวมมูลโคเพ่ือจำหนาย

7.การติดตามประเมินผลโครงการ

โครงการโครงการ
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ตารางการชําระหน้ีจําแนกตามรายการ

ท่ี กิจกรรม
ป

ท่ี 1
ป

ท่ี 2
ป

ท่ี 3
ปที่ 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 รวม

1 จัดหาแมโคพันธุ - - - 3,075,000 3,075,000 3,075,000 3,075,000 12,300,000
2 ทุนหมุนเวียน

2.1 รวบรวมอาหารสัตว
- - - 250,000 250,000 250,000 250,000 1,000,000

2.2 รวบรวมมูลโค - - - 125,000 125,000 125,000 125,000 500,000

รวม - - - 3,450,000 3,450,000 3,450,000 3,450,000 13,800,000

               ผูเสนอโครงการ

      (นายชัยประเสริฐ  บุญเสริม)

    ตําแหนง ประธานกลุมวิสาหกิจการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว

          ผูเห็นชอบ

      (................................................)

     ตําแหนง.........................................................

         ผูอนุมัติ

      (................................................)

     ตําแหนง.......................................................
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ภาคผนวก
ธุรกิจดานสินเช่ือ สมาชิกกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ขอกูเงิน
และรับฝากเงินจากแหลงเงินทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเสีย
ดอกเบ้ียสูง เพ่ือนํามาใหสมาชิกกูยืม เพ่ือจัดหาโค
มาเล้ียงรายละไมเกิน 300,000 ตอสมาชิก 
1 ราย จัดหาโคแมพันธุ ได 5 ตัว เล้ียงโคประมาณ
6 เดือน จึงจําหนายได ปจจุบันการจัดหาโค
นํามาเล้ียงมีปริมาณลดนอยลง กลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว จึงไดแนะนํา
ใหสมาชิกเปล่ียนแปลงมาเล้ียงแมโคเพ่ือผลิต
ลูกโค เน่ืองจากแมโคราคาตัวละประมาณ
40,000 บาท สามารถผลิตลูกโคไดปละ 
1 ตัว ลูกโคอายุประมาณ 6 เดือน น้ําหนักเฉล่ีย
ประมาณ 150 – 200 กก. สามารถจําหนาย
ไดในราคา ตัวละ 20,000 บาท ในระยะเวลา

โครงการ 7 ป สมาชิกผลิตลูกโคจําหนาย
ไดจํานวน 1,097 ตัว มูลคา 21,940,000 บาท 
สมาชิกมีสวนตางรายไดจากแมโค 1 ตัว ประมาณ
40,000 บาท ถาสมาชิกเล้ียงตามโครงการ 
7 ป รายละ 10 ตัว ส้ินสุดโครงการจะไดแมวัว 
รายละ 136 ตัว จะมีรายไดจากแมวัวประมาณ
5,440,000 บาท ซ่ึงทําใหสมาชิกมีรายได
เพียงพอตอการครองชีพมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ลดการนําเขาโคจากตางประเทศได  และ
ประเทศไทยจะไมเสียดุลทางการคา                

ธุรกิจดานจัดหาสินคา มาจําหนาย
ใหแกสมาชิก สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกวขอกู เ งินและ
รับฝากเงินจากกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกว และแหลงเงินทุนอ่ืนๆ เพ่ือนํามา
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จัดหาวัสดุ อุปกรณ ในการเล้ียงโค เชน อาหารขน 
อาหารหยาบ หญาเนเปยร ตนขาวโพดออน
กระถิน มาเพ่ือจําหนายใหกับสมาชิกเพ่ือใช
ในการผสมอาหารเล้ียงโคในรูปการใหสินเช่ือ
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว 
จึงแนะนําใหสมาชิกปลูกหญาเนเปยร ตนขาวโพด
เองโดยจัดหาเมล็ดพันธุและทอนพันธุของพืช
ดังกลาวมาใหกับสมาชิก เพ่ือนําไปเพาะปลูก
ในท่ีดินของตนเองและเก็บเก่ียวมาผสมอาหาร
เล้ียงโคของตนเอง ซ่ึงสามารถลดตนทุนใน
การเล้ียงอาหารโคไดถึง 50% สมาชิกและ
เกษตรกรผูเล้ียงมีรายจายลดลงมีรายไดเพ่ิมข้ึน
จากการผลิตอาหารเองทําใหมีรายไดเพียงพอตอ
การครองชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเปนลําดับ

ธุรกิจดานการรวบรวมผลผลิตของ
สมาชิกจัดจําหนาย กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียง
โคเน้ือบานแสนแกว ขอกูเงินและรับฝากเงินจาก
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว
และแหลงเงินทุนอ่ืน เพ่ือนํามารวบรวมผลผลิต
ของสมาชิกจัดจําหนาย (ลูกโค มูลโค หญาเนเปยร 
ตนขาวโพดออน) ซ่ึงกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียง
โคเน้ือบานแสนแกว ดําเนินการรวบรวมลูกโค 

ซ่ึงสมาชิกไดเล้ียงไวเพ่ือจําหนายใหแก สหกรณ
โคเน้ือลําดวน ศรีภักดีฟารม ฟารมกํานันเตียง
ตอไปผลพลอยไดจากการเล้ียงโคเน้ือ ไดแก
มูลโค ซ่ึงสมาชิกจะรวบรวมขายมูลโคเปยกให
กับบุคคลท่ัวไปในราคาตันละ 800 บาท 
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว 
ไดแนะนําใหสมาชิกเพ่ิมมูลคามูลโคโดยนําไปตาก
ใหแหงโดยสนิทแลวจําหนาย จะไดราคาตันละ
2,500 บาท ปจจุบันกลุมวิสาหกิจชุมชนการ
เล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ไดรวบรวมมูลโค 
จากสมาชิกมาตากท่ีลานของกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ซ่ึงปจจุบันมีโคเน้ือ
รวมท้ังส้ิน 101 ตัว ซ่ึงโค 1 ตัว ถายมูลเปยกวันละ 
10 กก. ตากใหแหงเหลือน้ําหนักประมาณ 5.5 กก.
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว
รวบรวมมูลโคแหงวันละ 555 กก. จําหนาย
กิโลกรัมละ 2.50 บาท มูลคา 1,387 บาท/วัน 
ตลอดจนไดรวบรวมหญาเนเปยร ตนขาวโพดออน 
ซ่ึงสมาชิกปลูกเปนอาหารเล้ียงโคเน้ือของตนเอง
สวนท่ีเกินจากการเปนอาหารโคเน้ือ จึงนํามา
จําหนายใหกับกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียง
โคเน้ือบานแสนแกว ซ่ึงกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว จะนํามาเพ่ิมมูลคา
โดยการบดหญาเนเปยรและตนขาวโพดออน 
ใสถุงดําหมักประมาณ 15 วัน เพ่ือเพ่ิมธาตุ
อาหารโปรตีนแลวจําหนายใหกับสมาชิก ท่ีไมมี
แปลงหญาแปลงขาวโพดของตนเองตลอดจน
เกษตรกรท่ัวไปท่ีเล้ียงโคเน้ือทําใหสมาชิกมี
รายได เ พ่ิมข้ึนเพียงพอตอคาใชจายในการ
ครองชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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กิจกรรมการรวบรวมมูลโค

เร่ิมตนจากการท่ีกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเ ล้ียงโคเ น้ือบานแสนแกว มีภูมิ ลําเนา
ติดกับเขตการเกษตร การทํานา ซ่ึงหลังจากการ
เก็บเก่ียวผลผลิตเสร็จเรียบรอยแลว ชาวบาน
สวนใหญก็จะวางงาน ดังน้ันจึงทําใหคณะกรรมการ
และสมาชิกของกลุมวิสาหกิจการเล้ียงโคเน้ือ
ไดปรึกษาหาแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว
โดยการใหเขามาทํางานกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว โดยต้ังใหเปน
กลุมยอยเพ่ือบริหารจัดการดานมูลวัว โดยการ
ชักจูงวิธีแบบนุมนวล และไดมอบหนาท่ีความ
รับผิดชอบให นอกจากน้ียังมีการมอบรางวัล 
หรือสงเสริมสมาชิก โดยใหทํางานในกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว เปนการใช
หน้ี และยังสงเสริมใหแปรรูป และรวบรวมมูลวัว
เพ่ือนําไปขาย ระยะเร่ิมตนทําต้ังแต ป 2559
จนถึงปจจุบันโดยมีสมาชิกท่ีเล้ียงวัวเร่ิมตน 

จํานวน 9 ราย ปจจุบันน้ีมีจํานวน 27 ราย 
สามารถสรางรายไดใหกับสมาชิกและครอบครัวได

ว�ธกีารดําเนนิการสําหรบัโครงการ
มูลโค

1. สมาชิกนํามูลโคเปยกมาขายในราคา 
ตันละ 1,200 บาท มูลโคแหง ตันละ 2,500 บาท

2. กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกว รับซ้ือมูลโคเปยกและแหงจาก
สมาชิกจําหนายใหกับกลุมสมาชิกและเกษตร
ผูท่ีสนใจ

3. กลุมสมาชิกนํามูลโคเปยกไปกองไว
ในพ้ืนท่ีซ่ึงกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ
บานแสนแกว ไดจัดเตรียมพ้ืนท่ีไวในชวงฤดูฝน 
เพ่ือปองกันการเกิดหนอน แมลงวัน และสามารถ
นําออกมาตากไดในชวงฤดูแลง
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




4. กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว รับซ้ือมูลโคจากสมาชิกในชวงฤดูแลง 
และนํามาขายใหกับเกษตรท่ัวไป

ผลประโยชน�ในการทําโครงการธนาคารมูลโค  มีดงัน้ี
1. สมาชิกกลุมไดมีงานทํา และมีรายไดเสริม
2. สามารถชวยใหสมาชิกมีรายไดใชจายในครอบครัว
3. สรางความรัก ความสามัคคีในหมูคณะและรักบานเกิด

อัตราการผลิตมูลโคจากโค 1 ตัว/วัน
โคจะถายออกเปนมูลเปยก อัตราตอ 1 วัน/10 กก. เม่ือนํามาตากแหงแลวสัดสวนท่ีหายไป

คือ 4.5 กก. จะไดมูลแหง 5.5 กก./วัน รายไดคือ ราคาขายมูลแหง 5.5 กิโลกรัม กิโลกรัมละ 
2.50 บาท คิดเปน 5.5×2.50= 13.75 บาท 1 เดือน = 30 วัน ×13.75=412.5 บาท/1 ตัว / 1 เดือน

แผนการผลิตและการคํานวณรายได�จากการจําหน�ายลูกโคเพศผู�ท่ีเกิดข�น้ในรอบ 7  ป�
การคิดคํานวณ
โคแมพันธุ จํานวน  270 ตัว  ผลิตลูกคิดเปน 80% โดยแบงเพศผู 50% และเพศเมีย 50% 

หมายเหตุ ลูกโคเพศผูปท่ี 1 ถึงปท่ี 7 เล้ียงระยะเวลา 6 เดือน จากน้ันสมาชิกนํามาจําหนายใหกับกลุม
ในราคาตัวละ 20,000 บาท (อาจราคาสูงหรือต่ํากวาน้ีตามความเหมาะสมของน้ําหนักลูกโคแตละตัว)

หมายเหตุ  ลูกโคเพศผูปท่ี 1 ถึงปท่ี 7 เล้ียงระยะเวลา 6 เดือน จากน้ันสมาชิกนํามาจําหนายใหกับกลุมในราคาตัวละ 20,000 บาท
(อาจราคาสูงหรือต่ํากวาน้ีตามความเหมาะสมของน้ําหนักลูกโคแตละตัว)

ป
จํานวนแม

พันธุ
จํานวนลูกโค 

เพศผู
จํานวนลูกโค

เพศเมีย
หมายเหตุ

ปท่ี 1 270 108 108

ปท่ี 2 270 108 108

ปท่ี 3 378 151 151 ลูกโคเพศเมียปท่ี 1 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก

ปท่ี 4 486 194 194 ลูกโคเพศเมียปท่ี 2 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก

ปท่ี 5 637 255 255 ลูกโคเพศเมียปท่ี 3 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก

ปท่ี 6 831 333 333 ลูกโคเพศเมียปท่ี 4 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก

ปท่ี 7 892 357 357 ลูกโคเพศเมียปท่ี 5 สามารถเปนแมพันธุผลิตลูก
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
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เปล่ียนวิธีการเล้ียงโคเน้ือแบบพ้ืนบานไลทุง 
ใหเปนการเล้ียงโคแบบลดตนทุนโดยการนํา
วัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ินนํามาเล้ียงโคเน้ือ ปกติใช
อาหารขนและฝุนขาวโพดผสมกันและนํามา
เล้ียงโค ตอมาทางกรมปศุสัตวจังหวัดศรีสะเกษ
ไดแนะนําใหสมาชิกปลูกหญาเนเปยรปากชอง
เพ่ือใชเล้ียงโค ผลปรากฏวาในการท่ีโคกินหญา
เนเปยรหมัก วัวอวน มีน้ําหนักดี ชวยลดตนทุน
ในการใชอาหารหยาบเล้ียงโค และเม่ือขาย ผลผลิต
ออกทําใหรูวาลดตนทุนในการเล้ียงโคและมีรายได
เพ่ิมข้ึน ประกอบกับชวงท่ีเกษตรกรชาวนา
ไมสามารถทํานาไดจึงใหใชพ้ืนท่ีบางสวนท่ีมี 
ปลูกหญาเนเปยร มาขายใหกับกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ทําให
เกษตรกรมีอาชีพเสริมเพ่ิมอีก นอกจากเล้ียงโค
แลว และสามารถทําเปนอาชีพท่ีย่ังยืน สามารถ
ปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําให

เกษตรกรหันมาปลูกหญาเนเปยรปากชองและ
ไดเขามาสมัครเปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว แตก็ยังรับสมาชิก
ไมมากนักเน่ืองจากทุนกลุมวิสาหกิจชุมชน
การเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว ยงัมีนอย ไมเพียงพอ
สําหรับการรับสมาชิกจํานวนมาก  กลุมวิสาหกิจ
ชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกวยังสนับสนุน
ใหอาชีพน้ีเปนธุรกิจในครัวเรือนเพ่ือชวยเหลือ
ครอบครัว ชวยลดคาใชจายในระหวางปดเทอม
ของบุตรและหลาน กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียง
โคเน้ือบานแสนแกว ยังรับซ้ือหญาเนเปยรจาก
สมาชิกท่ีปลูกในราคา ตันละ 800 บาท ในราคา
เงินสด และจําหนายเปนการแปรรูป หญาหมัก
ใสถุงดํา จําหนายตันละ 1,400 บาท เปนสินเช่ือ
ใหกับสมาชิกท่ีเล้ียงโค  อาชีพน้ีสามารถสรางรายได
ให กับสมาชิกเปนรายสัปดาห  รายเ ดือน 
ใหกับสมาชิกทุกเพศทุกวัย ลดภาระนาขาว
เปนนาหญาไดอยางย่ังยืน

โครงการปลูกหญาเนเปยร

ปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําใหปลูกเปนพืชเศรษฐกิจแทนนาขาวได ทําให
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




การบร�หารจัดการธุรกิจ การผลิต  และการตลาด
กลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว มีสมาชิก จํานวน 27 คน มีทุนดําเนินการ

สรางท้ังส้ิน  25,160,000 บาท ซ่ึงมีบุคลากร ทําหนาท่ีดังน้ี

โครงสรางการบริหารงานกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือบานแสนแกว

นายปญญา  ทองทิพย
รองประธาน

นายทศพล  ไชยณรงค
รองประธาน

สมาชิกทุกคน
กรรมการ

นายบุญหนัก  เอ่ียมสะอาด
นายณัฐพงษ นาคนวล

ปศุสัตว

นายธัชพล  ขุมทอง
รองประธาน

นายชัยประเสร�ฐ  บุญเสร�ม
ประธาน

นางสาวศิวาภรณ  บุญเสริม
นายทศพล  พันธมาศ

ฝายบัญชี

นางธราธร  บุญเสริม
นางอารีรัตน  พันธมาศ

เลขานุการ

นายเดชาวัตร  ไชยสุวรรณ
นายโกศล  จันทะแจม
นายพัฒนพล นาคนวล

ฝายการตลาด

นายเจริญเดช  พันธมาศ
นางสาวประภัสสร  ศรัทธาธรรม

นายสมภาร  นาคนวล
ฝายประชาสัมพันธ

นางพรพรรณ  ไชยณรงค
นางเพชรี  พันธมาศ
ฝายธุรการ/ทะเบียน

นางธัณยสิตา  บุญชัยบุลสิทธ์ิ
นางสมควร  ทองดี

ฝายการเงิน1

นายแสนเจริญ  สีตะวัน
นายประวิทย  พันธมาศ
ฝายทรัพยากรบุคคล
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




ปจจัยเส่ียง โอกาสเกิด ผลกระทบ
การจัดการความ

เส่ียง

คาความเส่ียง
โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ

ขาดเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย

ระดับ 3
มีโอกาสเกิดข้ึน

ปานกลาง  

ระดับ  3
ผลกระทบปานกลาง

แกไขบางสวน  

หลีกเล่ียงความเส่ียง 
ปรับรูปแบบวิธีการ

3x3 = 9
ระดับท่ีพอรับได
แตตองควบคุม

ตนทุนการผลิต ระดับ 3
มีโอกาสเกิดข้ึน

ปานกลาง  

ระดับ  3
ผลกระทบปานกลาง

แกไขบางสวน  

หลีกเล่ียงความเส่ียง 3x3 = 9
ระดับท่ีพอรับได
แตตองควบคุม

ขาดแมพันธุท่ีดี ระดับ 1
โอกาสเกิดข้ึน

นอยมาก

ระดับ 2
กระทบนอยยอมรับ

ไดไมตองแกไข

หลีกเล่ียงความเส่ียง 1x2 = 2
ไมตองควบคุม

ความเส่ียง

เกิดภัยธรรมชาติและ
โรคระบาด

ระดับ 2
โอกาสเกิดข้ึน

นอย

ระดับ  3
ผลกระทบปานกลาง

แกไขบางสวน  

บรรเทาความเส่ียง 2x3 = 6
ระดับท่ีพอรับได
แตตองควบคุม

ผูบริโภคเลือกบริโภค
เน้ือประเภทอ่ืน

ระดับ  3
มีโอกาสเกิดข้ึน

ปานกลาง  

ระดับ  3
ผลกระทบปานกลาง

แกไขบางสวน  

ยอมรับความเส่ียง 3x3 = 9
ระดับท่ีพอรับได
แตตองควบคุม

การดําเนินธุรกิจของว�สาหกิจชุมชนการเลี้ยงโคเนื้อบ�านแสนแก�ว
- ธุรกิจดานสินเชื่อ โดยใหสินเชื่อระยะสั้น กําหนดชําระคืนภายใน 1 ป

- ธรุกจิดานการจัดหาสนิคามาจาํหนายแกสมาชกิในรปูเงนิสดวสัดกุารเกษตรเครือ่งอปุโภค

 และบริโภคมาจําหนายใหแกสมาชิก

- ธุรกิจรวบรวมผลผลิตของสมาชิกจําหนายโดยกลุมวิสาหกิจชุมชนการเล้ียงโคเน้ือ

 บานแสนแกว รวบรวมโคขุนจากสมาชิกจําหนายใหกับสหกรณในเครือขาย และรวบรวม

 หญาจากสมาชิกท่ีเขารวมโครงการเช่ือมโยงเครือขายการปลูกหญาเนเปยรใชเปน

 อาหารสัตวจําหนายใหแกเกษตรกรผูเล้ียงโค ในพ้ืนท่ีใกลเคียง

สรุปประเด็นความเสี่ยง

กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการลี้ยงโคเนื้อ
กลุมว�สาหกิจชุมชนการเลี้ยงโคเนื้อบานแสนแกว
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




การจัดการความเสี่ยง

ประเภทความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง แนวทางการตอบสนองความเส่ียง

ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย - งานลาชา
- เพ่ิมตนทุน, คาแรง
- ใชแรงงานมาก

-  จัดหาอุปกรณเคร่ืองมือท่ีทันสมัย

ตนทุนการผลิต - ขาดแมพันธุท่ีดีมีคุณภาพ - จัดหาแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินตางๆ
เพ่ือจัดซ้ือแมพันธุท่ีมีคุณภาพ

ขาดแมพันธุท่ีดี

เกิดภัยธรรมชาติและ
โรคระบาด

- เกิดโรคระบาดและภัยพิบัติ

ผูบริโภคเลือกบริโภคเน้ือ
ประเภทอ่ืน

- ผลิตโคเน้ือท่ีดีมีคุณภาพแลวสงออกไปยัง
ตลาดตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน

กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการลี้ยงโคเนื้อ
กลุมว�สาหกิจชุมชนการเลี้ยงโคเนื้อบานแสนแกว

วันแรก  08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน
  09.00-09.30 น.  พิธีเปด
  09.30-10.30 น.  ความรูเบื้องตนในการเลี้ยงโคเนื้อ
  10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง
  10.45-12.00 น.  การคัดเลือกพันธุโค
  12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน
  13.00-14.30 น.  การจัดหาโค  
  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง

 14.45-16.00 น.  การใหอาหารและสูตรอาหาร
วันที่ 2  09.00-10.30 น.  การเลี้ยงโคแมพันธุเพื่อผลิตลูก
  10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง
  10.45-12.00 น.  การจัดการดานสุขภาพ และการปองกันโรค
  12.00-13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00-14.30 น.  การปลูกหญาเนเปยร
  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง

- มีปศุสัตวประจํากลุมคอยดูแลรักษาและ
มีโรงเรือนท่ีมาตรฐาน

- จัดหาแมพันธุท่ีดีมีคุณภาพ เชน พันธุอเมริกัน
บรามันกับชาโรเล

- สมาชิกในกลุม ท่ี มีความสามารถด าน
การออกแบบเคร่ืองจักรผลิตเพ่ือใชในกลุม

- ผลผลิตท่ีได ไมตรงตาม
ความตองการของตลาด

- การนับถือศาสนาและ
ความเช่ือ
- อาหารสุขภาพ (มังสวิรัติ)

  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง
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คาใชจายในการอบรม
งบประมาณ  สมาชิก 27 ราย รายละ  5,000  บาท  รวม  135,000  บาท

โคเนือ้บา้นแสนแกว้ กรมปศสุตัว์

คาใชจายในการอบรม
งบประมาณ  สมาชิก 27 ราย รายละ  5,000  บาท  รวม  135,000  บาท

รายการท่ี รายการ จำนวน/หนวย หนวยละ รายจาย คงเหลือ

1 คาสถานท่ีในการอบรม 3  วัน 3,000 9,000 126,000

2

คาอาหาร

   -ครบม้ือ 3  ม้ือ/วัน 700/วนั 18,900 107,100

   - ไมครบม้ือ 4  ม้ือ/2วนั 500 /วนั 13,500 93,600

3 คาอาหารวาง 6  ม้ือ 50  บาท 1,350 92,250

4 คาวิทยากร
18  ชัว่โมง 1,200บาท 21,600 70,650

5 คาเดินทางรถโดยสาร(รถบัส)  3 วัน 1  คัน 13,000/วนั 39,000 31,650

6 คาเชาท่ีพักหองละ 2 คน เวลา 3 วัน 14 หอง 700/วนั 9,800 21,850

7 คาเอกสาร 27  ชดุ 70 บาท 1,890 19,960

8

วัตถุดิบในการฝกทําอาหารสัตว

-  อาหารขน 5  ชุด 700 3,500 16,460

   -  กากมันสดหมักยีส 5  ชุด 650 3,250 13,210

   -  หญาหมัก 5  ชุด 300 1,500 11,710

9
อุปกรณการผสมอาหารสัตว

5  ชุด 180 900 10,810
(พลั่ว,จอบ,บัวรดนํ้า)

10 อ่ืน ๆ 10,810 0

รวม 135,000

*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได

 14.45-16.00 น.  ระบบการตลาด ผลิตภัณฑ แนวโนมในอนาคต
วันท่ี 3  09.00-10.30 น.  การทํากากมันหมักยีสต หญาหมัก 
  10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง
  10.45-12.00 น.  การผสมอาหารขน
  12.00-13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00-14.30 น.  ปฏิบัติการทํากากมันหมักยีสต หญาหมัก
  14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง

 14.45-15.45 น.  ปฏิบัติการผสมอาหารขน
 15.45-16.00 น.  มอบเกียรติบัตรและปดการอบรม

หมายเหตุ: หลักสูตรสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

รายการท่ี รายการ จํานวน/หนวย หนวยละ รายจาย คงเหลือ

1 คาสถานท่ีในการอบรม 3 วัน 3,000 บาท/วัน 9,000 126,000

2

คาอาหาร

   - ครบม้ือ 3 ม้ือ/วัน 700 บาท/วัน 18,900 107,100

   - ไมครบม้ือ 4  ม้ือ/2 วัน 500 บาท/วัน 13,500 93,600

3 คาอาหารวาง 6 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 1,350 92,250

4 คาวิทยากร 18 ช่ัวโมง 1,200 บาท/ชม. 21,600 70,650

5 คาเดินทางรถโดยสาร (รถบัส)  3 วัน 1 คัน 13,000 บาท/วัน 39,000 31,650

6 คาเชาท่ีพักหองละ 2 คน เวลา 3 วัน 14 หอง 700 บาท/วัน 9,800 21,850

7 คาเอกสาร 27 ชุด 70 บาท/ชุด 1,890 19,960

8

วัตถุดิบในการฝกทําอาหารสัตว

-  อาหารขน 5 ชุด 700 บาท/ชุด 3,500 16,460

-  กากมันสดหมักยีส 5 ชุด 650 บาท/ชุด 3,250 13,210

-  หญาหมัก 5 ชุด 300 บาท/ชุด 1,500 11,710

9
อุปกรณการผสมอาหารสัตว 
(พล่ัว,จอบ,บัวรดน้ํา)

5 ชุด 180 บาท/ชุด 900 10,810

10 อ่ืน ๆ 10,810 0

                                                                                           รวม 135,000

*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได*คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได
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Applied Miscellaneous Settings:
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Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




รายการท่ี รายการ จํานวน/หนวย หนวยละ รายจาย คงเหลือ

1 คาสถานท่ีในการอบรม 3 วัน 3,000 บาท/วัน 9,000 126,000

2

คาอาหาร

   - ครบม้ือ 3 ม้ือ/วัน 700 บาท/วัน 18,900 107,100

   - ไมครบม้ือ 4  ม้ือ/2 วัน 500 บาท/วัน 13,500 93,600

3 คาอาหารวาง 6 ม้ือ 50 บาท/ม้ือ 1,350 92,250

4 คาวิทยากร 18 ช่ัวโมง 1,200 บาท/ชม. 21,600 70,650

5 คาเดินทางรถโดยสาร (รถบัส)  3 วัน 1 คัน 13,000 บาท/วัน 39,000 31,650

6 คาเชาท่ีพักหองละ 2 คน เวลา 3 วัน 14 หอง 700 บาท/วัน 9,800 21,850

7 คาเอกสาร 27 ชุด 70 บาท/ชุด 1,890 19,960

8

วัตถุดิบในการฝกทําอาหารสัตว

-  อาหารขน 5 ชุด 700 บาท/ชุด 3,500 16,460

-  กากมันสดหมักยีส 5 ชุด 650 บาท/ชุด 3,250 13,210

-  หญาหมัก 5 ชุด 300 บาท/ชุด 1,500 11,710

9
อุปกรณการผสมอาหารสัตว 
(พล่ัว,จอบ,บัวรดน้ํา)

5 ชุด 180 บาท/ชุด 900 10,810

10 อ่ืน ๆ 10,810 0

                                                                                           รวม 135,000

1. ช่ือโครงการ โครงการนํารองตนแบบการพัฒนาเกษตรกร ผูปลูกขาวสูการรับรองมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย สากล EU/NOP ดวยวิธีการบริหารจัดการน้ํา เพ่ือการทําเกษตรอินทรีย 

2. เจ�าของโครงการ  กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน
ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ  

3. หน�วยงานที่รับผิดชอบ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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4.  หลักการและเหตุผล
 ขาวเปนพืชเศรษฐกิจหลักของไทย

มาอยางยาวนาน เก่ียวของกับเกษตรกรมากกวา

รอยละ 90 ของประเทศไทย จากความตกลง

ทางการคาภายใต เขตการคา เส รีอาเซียน

(Asean Free Trade Area : AFTA) ทําให

ประเทศไทยได เปดตลาดขาวโดยลดภาษี

เห ลือร อยละ  0   ต้ั ง แต วั น ท่ี   1  มกราคม

2553 โดยขาวเปนสินคาท่ีอยูในกลุมสินคา

TRQ (สินคาออนไหว) 23 รายการ ทําใหประเทศ

คูแขงในการผลิตขาวท่ีสําคัญ เชน เวียดนาม

เมียนมาร ลาว และกัมพูชา มีแนวโนมท่ีจะ

สงออกขาวไดมากข้ึน โดยเปนการเขามาแยง

สวนแบงทางการตลาดในภูมิภาคอาเซียนเดียวกัน

ในขณะท่ีผลผลิตขาวเฉล่ียในประเทศอาเซียน

อ่ืนๆ อยูท่ี 638 กิโลกรัม/ไร แตผลผลิตของ

ประเทศไทยเฉล่ียเพียงท่ี 453 กิโลกรัม/ไร

ซ่ึงนับวายังต่ํากวาประเทศอ่ืนๆ ทําใหตนทุน

การผลิตสูงกวาและตองจําหนวยในราคา

สงออกขาวท่ีสูงกวา แตเกษตรกรกลับไดกําไร

จากขาวท่ัวไปเพียง 2,140 บาทตอไร ในขณะท่ีขาว 

GAP ไดกําไรเพ่ิมเล็กนอย 2,500 บาทตอไร

 ดัง น้ันประเทศไทยควรปรับเปล่ียน 

ตําแหนงทางการตลาด ของสินคาขาวท่ัวไปไปสู

สินคาขาวท่ีมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนกวาปจจุบัน เพ่ือ

ลดความรุนแรงทางการแขงขันในตลาดขาวเดิม

ไปสูตลาดกลุมผูบริโภคกําลังการซ้ือสูงท่ีสนใจ

บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ ซ่ึงเปนตลาดเฉพาะ 

(Niche Market) เปนสินคาท่ีแขงขันกันท่ีคุณภาพ

โครงการนําร�องต�นแบบการพัฒนาเกษตรกร ผู�ปลูกข�าว
สู�การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทร�ย� สากล EU/NOP 
ด�วยว�ธีการบร�หารจัดการน้ํา เพ�อ่การทําเกษตรอินทร�ย�
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โดยตลาดขาวอินทรียสวนใหญจะอยูในประเทศ

ท่ีมีเศรษฐกิจดี เชน สหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา

ญ่ี ปุน  จีน ฮองกง และสิงคโปร   เปนตน

ในอนาคตอาจมีการพัฒนาสูสินคามาตรฐานใหมๆ

ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เชน อาหารสีเขียว 

(Greenfood) ในประเทศจีน หมายถึงอาหาร

ท่ีปลอดภัย ไมสรางมลพิษ และไมเปนอันตราย

ตอสุขภาพของผูบริโภค โดยตองเร่ิมต้ังแต

การเพาะปลูกผานกระบวนการผลิตท่ีปลอดภัย

แ ล ะ เ ป น มิ ต ร กั บ ส่ิ ง แว ด ล อ ม มี คุ ณ ภ า พ

ไดมาตรฐานสากล 

 ขอมูลจากกรมการคาตางประเทศ

กระทรวงพาณิชย พบวา ในป 2564 ไทยสงออก

ขาวอินทรีย ไปยังสหรัฐอเมริกาเปนตลาด

อันดับ 1 โดยสงออกมากถึง 7,482 ตัน หรือ

รอยละ 35.46  และการสงออกไปสหภาพยุโรป

ปริมาณ 7,343 ตัน หรือรอยละ 34.80 แม

จะลดลงมากถึงรอยละ 26.70 จากป 2563

ท่ีสงออก 10,018 ตัน โดยลดลงเฉพาะตลาด

อิตาลี เบลเยียม และโปแลนด แตพบวาฝร่ังเศส

เยอรมนี และออสเตรียมีแนวโนมนําเขาเพ่ิมข้ึน

ท้ังน้ี การสงออกขาวอินทรียไปจําหนายในตางประเทศ

ตองไดรับการยอมรับมาตรฐานตามกฎหมาย

ของประเทศน้ันๆ ดวย เชน สหภาพยุโรป

ใชมาตรฐาน  EEC 834/2007 สหภาพยุโรป 

สวนอเมริกาเหนือใชมาตรฐาน NOP สหรัฐอเมริกา

และยังมีขอบังคับในบางเร่ืองท่ีแตกตางกัน

เชน การรับรองมาตรฐาน EEC 834/2007 

สหภาพยุโรปตองตรวจประเมินแปลงขาวอินทรีย

ทุกปติดตอกันนาน 2 ป จึงจะไดรับการรับรอง

มาตรฐานในป ท่ี  3  ส วนมาตรฐาน NOP 

สหรัฐอเมริกาจะตองมีการตรวจประเมินแปลง

ขาวอินทรีย ติดตอกันนาน 3 ป จึงจะไดรับ

การรับรองมาตรฐานในปท่ี 4 

 กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและ

ผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบลผักไหม อําเภอ

หวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ เปนกลุมเกษตรกร

ท่ีมีประสบการณในการผลิตขาวอินทรียมา

เปนเวลากวา 10 ป และมีความต้ังใจและมี

ความพรอมในการปรับเปล่ียนมาผลิตขาวอินทรีย

ตามมาตรฐานเกษตรอินทรียสากลเพ่ือการสงออก

เน่ืองจากมีตลาดลวงหนาแตยังขาดองคความรู

ในกระบวนการผลิต แปรรูป และการเก็บรักษา

เพ่ือใหไดผลผลิตขาวอินทรียท่ีมีมาตรฐานตาม

ขอกําหนดมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล และ

ส่ิงสําคัญคือการจัดเตรียมเอกสารในการยืน่ขอรับ
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การรับรองมาตรฐานสากล จึงตองมีทีมท่ีปรึกษา

ให คําแนะนํา แก ไขปญหาและกํากับดูแล

การผลิตใหเปนไปตามมาตรฐานดังกลาว ซ่ึง

จะทําใหเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายได

เพ่ิมข้ึนและเม่ือส้ินสุดโครงการฯ สามารถจายคา

ตรวจรับรองมาตรฐานอินทรียสากลไดดวยตนเอง

ท้ังน้ีการท่ีมีตลาดรับซ้ือลวงหนาชัดเจน ทําให

เกษตรกรสามารถกําหนดจํานวนพ้ืนท่ีผลิตและ

ปริมาณผลผลิตขาวอินทรียท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี การ

ผลิตขาวอินทรียจําเปนตองมีการบริหารจัดการ

น้ําใหเพียงพอแกการเพาะปลูกโดยกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนดังกลาวมีพ้ืนท่ีดําเนินโครงการอยูนอกเขต

ชลประทาน จึงจําเปนตองจัดทํากิจกรรมพัฒนา

แหลงน้ําดวยการเติมน้ําใตดินระดับต้ืนในพ้ืนท่ี

แปลงนาอินทรียบางสวนของกลุม เพ่ือบริหาร

จัดการน้ําใหเพียงพอกับพ้ืนท่ีเพาะปลูกขาว

อินทรียของโครงการฯ เปนการลดตนทุนการผลิต

ใหเกษตรกรเพ่ือใหมีศักยภาพการผลิตทัดเทียม

กับคูแขงทางการคา และกิจกรรมการพัฒนา

แหลงน้ําดวยการเติมน้ําใตดินระดับต้ืนมีอายกุาร

ใชงานถึง 10 ป จึงเปนความคุมคาท่ีหนวยงาน

ของรัฐควรใหการสนับสนุนกลุมเกษตรกร

 จากความจําเปนดังกลาว มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร ไดรวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชน

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ซ่ึงมีทีมท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณดานพัฒนา

เกษตรกรผูปลูกขาวสูการรับรองมาตรฐานเกษตร

อินทรียสากล EU/NOP และทีมท่ีปรึกษาท่ีมี

ประสบการณดานวิธีการบริหารจัดการน้ําใตดิน

คือ ทีม AGS (American Groundwater

Solution) จัดทําโครงการพัฒนาเกษตรกร

ผูปลูกขาวสูการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย

สากล EU/NOP ดวยวิธีการบริหารจัดการน้ํา

เพ่ือการทําเกษตรอินทรีย เพ่ือเพ่ิมขีดความ

สามารถของเกษตรกรผูปลูกขาวใหปรับเปล่ียน

ไปสูการผลิตข าว อินทรียมาตรฐานสากล

EU/NOP ท่ีมีมูลคาสูงข้ึน  ซ่ึงโครงการน้ีจะเปน

สวนหน่ึงในการขับเคล่ือนแผนการปฏิบัติ

การดานเกษตรอินทรีย พ.ศ. 2560–2565

รวมท้ัง จะเปนโครงการนํารองท่ีนําแนวคิด

การเติมน้ําใต ดินระดับต้ืนมาใชในแปลงนา

อินทรีย ท่ีจะพัฒนาสูการรับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล

5. วัตถุประสงค�
 1) เ พ่ือพัฒนาเกษตรกรผูปลูกขาว

ใหสามารถผลิตขาวอินทรียไดตามมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล EU/NOP เพ่ือสงออกไปยัง

สหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกา

 2) เพ่ือเพ่ิมรายไดของกลุมเกษตรกร

จากการเพ่ิมปริมาณผลผลิตขาว และลดตนทุน

การผลิตขาวดวยวิ ธีการบริหารจัดการน้ํา

เพ่ือการทําเกษตรอินทรียท่ีเหมาะสมและย่ังยืน

6. เป�าหมายและว�ธีดําเนินการแบ�งเป�น 2 
กิจกรรมประกอบด�วย 
 6.1) กิจกรรมการพัฒนาเกษตรกร

สูระบบเกษตรอินทรียสากล

 1) เปาหมาย

  (1) เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ

จํานวน 100 ราย พ้ืนท่ีรวมท้ังส้ิน 1,500 ไร ดังน้ี

������������ digi-2.indd   87������������ digi-2.indd   87 21/4/2566   20:26:2021/4/2566   20:26:20

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 18.00.022
Copyright 2016 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: yes
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




88

คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน คู�มือการเสนอขอรับเง�นสนับสนุนจากกองทุน

   (1.1) เ ก ษ ต ร ก ร จ า ก ก ลุ ม

วิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุ

ขาวชุมชนตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน

จังหวัดศรีสะเกษ 100 ราย ไดรับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล EU/NOP อยางนอย 

80 ราย ภายใน 4 ป พ.ศ. 2565-2568

   (1.2) พ้ืนท่ีผลิตขาวอินทรีย

สงออกท้ังจังหวัดศรีสะเกษท่ีมีการรับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล EU/NOP อยางนอยจํานวน

1,200 ไร จากพ้ืนท่ีดําเนินการ 1,500 ไร  ภายใน

4 ป พ.ศ. 2565-2568

  (2) เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอย

รอยละ 8 ของรายไดเดิมจากการขายขาวเปลือก

ในชวงระยะเวลาปรับเปล่ียนจากการเขารวม

โครงการฯ เพ่ือเขาสูการรับรองมาตรฐาน

เกษตรอินทรียสากล (ขาวเปลือกความช้ืนไมเกิน 

15%)  ใหกับ บริษัท ไรทอง ออแกนิกสฟารม จํากัด 

และ  บริษัท ทํานองเจริญทรัพย ออแกนิค  (ไทยแลนด)  จํากัด

และเม่ือไดรับมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล

EU/NOP เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอย

รอยละ 10

 2) วิ ธี ดําเนินการพัฒนาเกษตรกร

สูระบบเกษตรอินทรียสากล 

  (1) การรับสมัครและการคัดเลือก

เกษตรกรเขารวมโครงการเกษตรกรท่ีเขารวม

โครงการจะตองมีคุณสมบัติดังน้ี

   (1.1) เปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาว

ชุมชน ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัด

ศรีสะเกษ

   (1.2) ตองเปนเกษตรกรท่ีข้ึน

ทะเบียนเกษตรกรกับกรมสงเสริมการเกษตรแลว

เทาน้ัน

   (1.3) มีสิทธ์ิในท่ีดินแปลงน้ันๆ 

และท่ีดินน้ันแปลงเดียวหรือหลายแปลงรวมกัน

ตองมี พ้ืนท่ีไมนอยกวา 2 ไรและตองแจง

โครงการฯ ทุกแปลง

   (1.4) มีประสบการณในการ

ทํานาไมนอยกวา 3 ป 

   (1.5) เกษตรกรเขารวมโครงการ

ดวยความสมัครใจ สามารถเขารวมประชุม/อบรม/

ดูงานไดอยางตอเน่ือง และยินดีปฏิบัติตาม

คําแนะนําของเจาหนาท่ีของโครงการ

   (1.6) แปลงนาท่ีเกษตรกรนํามา

เขารวมโครงการตองเปนแปลงท่ียังไมไดรับรอง

มาตรฐานสากล EU/NOP และตองพรอมท่ี

จะปรับเปนนาอินทรียทุกแปลงภายใน 3 ป 

   (1.7) เกษตรกรตองเขารวม

โครงการตลอดระยะเวลาของการดําเนินงาน

โครงการ เพ่ือใหไดมาตรฐานเกษตรอินทรีย

สากล (4 ป)

  (2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม สัมภาษณ
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  (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม เยี่ยม

และสํารวจพ้ืนท่ี (Pre-survey) เพ่ือทําความ

เขาใจบริบทของกลุมและพ้ืนท่ี 1-3 ปละ 7 วัน

  (4) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม จัดประชุมช้ีแจง

แนวทางการดําเนินโครงการฯ 

  (5) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตรมาตรฐานเกษตรอินทรีย

สากล และหลักสูตรการตรวจสอบภายใน 

ตามมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล (Internal

Control System) เป าหมายเกษตรกร

อบรม 100 คน เน้ือหาประกอบดวย หัวขอ

ดานมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล ระดับ

มาตรฐานเกษตรอินทรียสากล ขอกําหนดการใช

ท่ีดินเปนพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย เปนตน

  (6) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ลงพ้ืนท่ีให

คําปรึกษาจัดทําระบบเอกสารและบันทึกขอมูล

ระดับแปลง จัดทําแผนการปลูกและแผนการผลิต

การตรวจประเมินภายในของกลุมสมาชิก กําหนด

ระเบียบปฏิบัติท่ีจําเปนใหกลุม 

  (7) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี 

  (8) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ติดตามงาน

เอกสาร การตรวจประเมินภายในของกลุมสมาชิก

  (9) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเตรียมขอมูลและความพรอมตรวจ

ประเมินจริงทําการ Internal Audit ภายในกลุม

กอนรับการตรวจรับรอง

  (10) กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริม

และผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบลผักไหม

อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ย่ืนขอรับ

การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล

โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทีมท่ีปรึกษา

แ ล ะ อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ผั ก ไ ห ม

เขารวมสังเกตการณการตรวจรับรองมาตรฐาน 

เกษตรอินทรียสากล

  (11) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหมและ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ติดตามผลการ

ตรวจรับรองใหคําปรึกษาขอแกไข และสรุปผล

การตรวจรับรองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบ

ตรวจสอบภายใน 

  (12) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม จัดอบรม

เชิงปฏิบัติการการเพ่ิมผลผลิตขาวอินทรีย

  (13) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

ทีมท่ีปรึกษา รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม ตรวจเย่ียม
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พ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและรวมกันพัฒนาระบบเกษตร

อินทรียของกลุมและขยายผลตอเน่ืองในปถัดไป

 6.2) กิจกรรม การบริหารจัดการน้ําเพ่ือ

การทําเกษตรอินทรีย

 1) เปาหมาย

  กิจกรรมการบริหารจัดการน้ําเพ่ือ

การทําเกษตรอินทรียในพ้ืนท่ีนาอินทรียบางสวน

ของแปลงนาอินทรียของกลุมวิสาหกิจชุมชน

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตขาวของกลุมเกษตรกรใหเพียงพอ

ตอความตองการของตลาด ลดปจจัยเส่ียงในเร่ือง

น้ํา ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการผลิตขาว

 2) วิธีดําเนินการพัฒนาแหลงน้ําดวย

การเติมน้ําใตดินระดับต้ืน ประกอบดวยข้ันตอน

ดังน้ี

  (1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม ลงพ้ืนท่ี

เก็บขอมูลพ้ืนฐานดานทรัพยากรน้ํา ชุมชน และ

ภูมิประเทศทําความเขาใจกับกลุมเกษตรกร

ชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย หนวยงานท่ีเก่ียวของ

ทุกภาคสวน เชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

กรมพัฒนาท่ีดิน กรมสงเสริมการเกษตร และอ่ืนๆ 

ถึงความจําเปนของโครงการการมีสวนรวมในการ

ดําเนินโครงการ ข้ันตอนตางๆ การดําเนินการ 

ผลสําเร็จของ โครงการการบริหารจัดการน้ําและ

การเติมน้ําใตดินอ่ืนๆ ท่ีผานมา 

  (2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater 

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม ทําการสํารวจ

และกําหนดทิศทางของน้ําใตดินในพ้ืนท่ีลุมน้ํา

ระดับชุมชน

  (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม เจาะสํารวจดิน

สํารวจธรณีฟสิกส เพ่ือประกอบการประเมิน

ศักยภาพของแหลงน้ําใตดิน 

  (4) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม วางแผนและ

กําหนดจุดระบบการเติมน้ําในแผนท่ีเปาหมาย

  (5) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม ออกแบบ 
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หนวย : บาท

รายการ
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4

รวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

1. กิจกรรมพัฒนา

เกษตรกรสู ระบบ

เกษตรอินทรียสากล                     

2,322,815 2,652,353 2,492,703 1,188,105 8,655,976

2.กิจกรรมการบริหาร

จัดการน้ําเพ่ือการ

ทําเกษตรอินทรีย

4,091,848 2,415,772 341,177 94,080 6,942,877

รวม 6,414,663 5,068,125 2,833,880 1,282,185 15,598,853

แผนการใชจายเงิน  
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กิจกรรมการบริหารจัดการน้ําและการเติม

น้ําใตดินเพ่ือใหเขากับบริบทของพ้ืนท่ี

  (6) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม รวมดําเนินงาน

กอสรางตามแบบท่ีไดออกแบบไวเพ่ือใหเขากับ

บริบทของพ้ืนท่ี

  (7) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม  AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม

และองคการบริหารสวนตําบลผักไหม ติดตาม

ประเมินผล เก็บขอมูล และการบํารุงรักษา

บอเติมน้ํา

  (8) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ทีมท่ีปรึกษา ทีม AGS (American Groundwater

Solution) รวมกับกลุมเกษตรกรผักไหม และ

องคการบริหารสวนตําบลผักไหม สรุป วิเคราะห

ปญหา อุปสรรค โอกาส และขยายผลโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระยะเวลา 4 ป ต้ังแตป พ.ศ. 2565–

2568 (กิจกรรมดําเนินงาน EU/NOP 4 ป และ

กิจกรรมการบริหารจัดการ น้ําเ พ่ือการทํา

เกษตรอินทรีย  3 ป ติดตามผล 3 ป ) และ

ระยะเวลาการติดตามผลการดําเนินงานและ

จัดทําเอกสารเพ่ือปดโครงการของมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตรอีก 6 เดือน นับจากวันส้ินสุดระยะ

เวลาดําเนินการ

8. งบประมาณท่ีเสนอขอเป�นเง�นจ�ายขาด 
15,598,853 บาท ประกอบดวย

 1) กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรสูระบบ

เกษตรอินทรียสากล  8,655,976 บาท

 2) กิจกรรมการบริหารจัดการน้ําเพ่ือ

การทําเกษตรอินทรีย 6,942,877 บาท
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9. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
 1) ผลผลิต (Output)

  1.1) มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมอินทรีย

มาตรฐานสากล EU/NOP ของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ท่ีเขารวมโครงการฯ หมายรวมถึงพ้ืนท่ีดําเนิน

การอยูในทุกระยะปรับเปล่ียนจํานวนอยางนอย

1,2000 ไรและไดรบมาตรฐาน EU/NOP ในปท่ี 5 

จํานวนอยางนอย 1,350 ไร จาก 1,500 ไร (คิดเปน 

90% ของพ้ืนท่ีดําเนินการ)

  1.2) เปนตนแบบระบบบริหาร

จัดการน้ําเพ่ือการทําเกษตรอินทรีย สําหรับ

สนับสนุนแปลงนาของกลุมวิสาหกิจชุมชน 

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

และเปนกรณีศึกษาผลของการบริหารจัดการน้ํา

เพ่ือการทําเกษตรอินทรียในแปลงนาขนาดใหญ 

พ้ืนท่ี 100, 500 และ 1,000 ไร ปริมาณการเติม

น้ําใตดินจากสระเติมน้ําใตดิน จํานวน 8 แหง

โดยประมาณ 544,000 ลูกบาศกเมตร ตอป

(ท่ีมา: กรมทรัพยากรน้ําบาดาล) 

  1.3) ใบรับรองมาตรฐานเกษตร

อิ น ท รี ย ส า ก ล ข อ ง ก ลุ ม วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน 

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ทุกป ระยะตางๆ ต้ังแต T3, T2, T3 จนไดรับ

มาตรฐาน O ของมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล

EU และ NOP ในปท่ี 4 (พ.ศ. 2565-2568) 

 2) ผลลัพธ (Outcome) 

  2.1)  ก ลุ ม วิ สาห กิจ ชุมชน ศูนย

สงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม ท่ีเขารวมโครงการฯ ผลิตขาวตาม

มาตรฐานเกษตรอินทรียสากล EU/NOP

จํานวนอยางนอย 90 ราย (คิดเปน 90% ของ

จํานวนเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ) หลัง

ดําเนินโครงการแลว ปท่ี 5 ตนทุนการผลิตลดลง

อยางนอย รอยละ 37.19 ผลผลิตเพ่ิมข้ึนอยางนอย

รอยละ 18.84 กําไรเพ่ิมข้ึนอยางนอย 2.4 เทา

ของกําไรปท่ี 0 (รอยละ 80 ของประมาณการ

การวิเคราะหความคุมคาของโครงการหนา 31 

กรณีท่ี 2 ปท่ี 5 เปรียบเทียบกับปท่ี 0)

  2.2) ก ลุ ม วิ สาห กิจ ชุมชน ศูนย

สงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม ท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถเพ่ิมการ

ตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล

กับพืชหลังนา เชน ถ่ัวเหลือง ถ่ัวเขียวหรือ

สมุนไพรอ่ืนๆ ซ่ึงเปนท่ีตองการสูงของตลาด

เกษตรอินทรียสากล

  2.3) ก ลุ ม วิ สาห กิจ ชุมชน ศูนย

สงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนตําบล

ผักไหม ท่ีเขารวมโครงการฯ สามารถเปนตัวอยาง

ของกลุมท่ีมีการตลาดเกษตรอินทรียสากลนํา

การผลิต เพ่ือการขยายผลในกลุมเกษตรกรอ่ืน

ท่ีมีศักยภาพ
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10. กรอบแนวทางการจัดการป�ญหา/ความเสี่ยงของโครงการ

ขอ ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน-แกไข

1 ความ ย่ัง ยืนของการเข าร วม

โครงการของเกษตรกรในระยะ

เวลาตลอดโครงการ 4 ป ใน

กิจกรรมพัฒนาสูมาตรฐานเกษตร

อินทรียสากล

1.1  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทีมท่ีปรึกษา และกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน ศูนยส ง เส ริมและผลิตเมล็ดพันธุข าว ชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ  รวมกันคัดเลือก

สมาชิกท่ีเขารวมโครงการฯ ท่ีมีความต้ังใจจริงและมีความ

เปนเกษตรอินทรียอยูแลว เห็นคุณคาของการทําเกษตร

อินทรียแบบย่ังยืนอยางแทจริง

1.2 กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ มีสวนรวม

ในการเสียคารับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียสากล 

- ปท่ี 2 จํานวน 50,000 บาท

- ปท่ี 3 จํานวน 100,000 บาท

- ปท่ี 4 จํานวน 150,000 บาท

1.3  กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหมผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

มีการจัดโครงสรางของกลุมฯ อยูแลวในปจจุบัน ซ่ึงจะมี

แนวทางการพัฒนากลุมวิสาหกิจฯ ท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจน

ย่ังยืนตามยุทธศาสตรการขับเคล่ือนประเทศดวยโมเดล

เศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564-2569 ซ่ึงโครงการจะเปนสวนหน่ึง

ของเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy 

Model) ซ่ึงเปนการพัฒนาเศรษฐกิจควบคูกับการพัฒนา

และรักษาส่ิงแวดลอมอยาง “สมดุล” ใหการใชทรัพยากร

มีประ สิท ธิภาพ โดยลดห รือ ไม ใ ห มี ผลกระทบต อ

ส่ิงแวดลอม พรอมกับปกปอง-อนุรักษ-ฟนฟูแหลงธรรมชาติ

ตนน้ํา ผืนดิน ความหลากหลายทางชีวภาพบนบกและ

ทองทะเล การควบคุมมลพิษและของเสียการลงทุนสีเขียว

และงานสีเขียว ตลอดจนการสงเสริการบริโภคท่ียั่งยืน 

โดยท่ีมี “ความเปนอยูท่ีดี” ของคนเปนเปาหมาย
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ขอ ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน-แกไข

2 การดําเนินการในกิจกรรมการ

บริหารจัดการ น้ํา เ พ่ือการทํา

เกษตรอินทรีย จํานวน 8 สระเติม

น้ําใตดิน (บอ Recharge) ในพ้ืนท่ี

สาธารณะ เพ่ือครอบคลุมพ้ืนท่ีใน

แปลงนาอินทรียในโครงการใหได

มากท่ีสุด โดยเปนกรณีศึกษาผล

ของการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการ

ทําเกษตรอินทรีย ในแปลงนา

ขนาดใหญ พ้ืนท่ี 100, 500 และ 

1,000 ไร ปริมาณการเติมน้ํา

ใ ต ดิ นจ ากสระ เ ติ ม น้ํา ใ ต ดิ น 

จํานวน 8 แหง โดยประมาณ 

544,000 ลูกบาศกเมตร ตอป 

(ท่ีมา: กรมทรัพยากรน้ําบาดาล) 

2.1

3 การดําเนินการในกิจกรรมการ

บริหารจัดการ น้ํา เ พ่ือการทํา

เกษตรอินทรียอาจมีการปนเปอน

ของน้ําอันเน่ืองมาจากเกษตรกร

ภายนอกโครงการ ซ่ึงมี พ้ืนท่ี

ใกล เคียงกับสระเติมน้ําใต ดิน 

(บอ Recharge) และยังมีการ

ทํานาแบบเคมีอยูบาง

3.1  

4 การระบาดของโควิดเปนอุปสรรค

สําคัญตอการดําเ นินงานของ

โครงการฯ

4.1  ปฏิบัติตามมาตรการตามคําแนะนําของ สธ. โดยเครงครัด

กลุมวิสาหกิจชุมชนศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาว

ชุมชนตําบลผักไหม รวมกับ องคการบริหารสวนตําบลผักไหม

จัดต้ังเปนองคการผูใชน้ําเพ่ือการเกษตรอินทรียตําบล

ผักไหม เพ่ือใหเกษตรกรท้ังท่ีเขารวมโครงการฯ และไมได

เขารวมโครงการฯ ตระหนักในความสําคัญของการรักษา

คุณภาพน้ําท่ีของสระเติมน้ําใตดิน (บอ Recharge) วา

ตองไมมีสารปนเปอนตางๆ อันจะกอใหเกิดความยั่งยืน

ของการใชทรัพยากรน้ําท่ีมีความเปนอินทรียตลอดไป

หลังจากท่ีโครงการฯ ดําเนินการในกิจกรรมการบริหาร

จัดการน้ําเพ่ือ การทําเกษตรอินทรียจํานวน 8 สระ

เติมน้ําใตดิน (บอ Recharge) แลวทางองคการบริหาร

สวนตําบลผักไหม จะดําเนินการตอในการสรางสระเติมน้ํา

ใตดิน (บอ Recharge) ใหครอบคลุมท้ังตําบลตอจาก

โครงการฯ น้ําครอบคลุมท้ังตําบลตอจากโครงการฯ ท้ังน้ี 

ไดดําเนินการเสนองบประมาณตอจากโครงการฯ แลว
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ขอ ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน-แกไข

5 ความเส่ียงดานการควบคุมการ

ดําเนินงานบริหารจัดการภายใน

กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ

5.1

6 การถอนตัวของเกษตรกรทําให

ไมเปนไปตามเปาหมาย

6.1  หาสมาชิกสวนเพ่ิมเพ่ือปองกันจํานวนเกษตรกรไมเปนไป

      ตามเปาหมายของโครงการฯ 

6.2  สมาชิกลงนามรับรองในธรรมนูญของกลุมวิสาหกิจฯ 

       ในการไมปฏิบัติตาม มีบทลงโทษ ชัดเจน

7 ความไมพรอมของทีมท่ีปรึกษา 7.1  ทําการประชุม ดําเนินการตามแผน และติดตามงานอยาง

      ตอเน่ืองโดยใชหลักการ PDCA

8 การแพรระบาดของโรคระบาด 8.1  ใชมาตรการตามคําแนะนําของ สธ. อยางเครงครัด

9 การเพ่ิมข้ึนของคา น้ํามันและ

พลังงาน (การขุดบอ, เดินทาง)

9.1 การใชเทคโนโลยีการส่ือสารทดแทนการเดินทางอยาง

เหมาะสม และหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการขุดเจาะ

เพ่ือความประหยัด

10 การเกิดภัยธรรมชาติ 

(น้ําทวม/ภัยแลง)

10.1  

11 การเ กิดปญหาทางการเ มือง

ภายในประเทศ และสงคราม

ระหวางประเทศ

11.1  

12 การเ กิดปญหาทางการเ มือง

ภายในประเทศ และสงคราม

ระหวางประเทศ

12.1  

ใชขอมูลทางอุตุนิยมวิทยา และธรณีวิทยาอยางเหมาะสม

และถ่ีถวน เพ่ือการหลีกเล่ียงและปองกัน

การประเมินสถานการณลวงหนา เพ่ือการปองกัน รวมกับ

ฝกอบรมท่ีทําใหสามารถลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน

จัดต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชน ประกอบดวย

คณะกรรมการกํากับติดตาม คณะกรรมการบริหาร

เครือขายศูนยขาวฯ และภาคีท่ีปรึกษา เพ่ือติดตามกํากับ

ดูแลโครงการพัฒนาเกษตรกรสูมาตรฐานอินทรียสากล

การประเมินสถานการณลวงหนา จัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียงและดําเนินการตามแผนความเส่ียง เพ่ือ

ความปลอดภัยในการดําเนินการจนแลวเสร็จ
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11.  ประโยชน�ที่คาดว�าจะได�รับ
 1) เกษตรกรของกลุมวิสาหกิจชุมชน

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การผลิตขาวอินทรียตามมาตรฐานและเตรียม

พรอมเขารับการรับรองในระดับสากลซ่ึงจะ

เปนการยกระดับผลผลิตของเกษตรกร

 2) เกษตรกรของกลุมวิสาหกิจชุมชน

ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน

ตําบลผักไหม อําเภอหวยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ

ท่ีเขารวมโครงการฯ จะมีรายไดเพ่ิมข้ึนจาก

การมีตลาดลวงหนา ซ่ึ ง รับ ซ้ือในทุกระยะ

การปรับเปล่ียน จนถึงไดรับมาตรฐานสากล EU/NOP

 3) การดําเนินกิจกรรมวิธีการบริหาร

จัดการน้ําเพ่ือการทําเกษตรอินทรีย ในพ้ืนท่ี

เปาหมาย (บางสวน) ประมาณ 2 ตารางกิโลเมตร

ภายใน 1 ป สงผลใหปริมาณน้ําเพียงพอกับ

ความตองการน้ําในพ้ืนท่ีแหงแลง 70% ของพ้ืนท่ี

มีผลผลิตเพ่ิมข้ึนจากการท่ีมีน้ําเพียงพอตอการ

ผลิตขาวอินทรียมาตรฐานสากล EU/NOP 

นอกจาก น้ี ยั ง มี พ้ืน ท่ี รับ น้ํา ในกรณี น้ําท วม

เน่ืองจากน้ําฝน และกักเก็บน้ําไวใชกรณีน้ําแลง 

สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ บริเวณ

ดังกลาวไดรับการฟนฟู 
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